
LAPORAN
KINERJA

TRIWULAN I 2024

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke



  
 

 
BASARNAS                                                                                             BASARNAS 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE 
JL. R.E. MARTADINATA         Telp    : (0971) 321158, 321108 
MERAUKE 99611                 (0971) 321015 
INDONESIA             Fax    : (0971) 321158 
http    : www.merauke.basarnas.go.id    Telex    : - 
E-mail : kansarmrk@gmail.com          Emergency : (0971) 115 
 
  

Nomor : B/ 117/PR.02.02/IV/MRK-2024                         Merauke, 05 April  2024 

Sifat  : Biasa 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Hal  : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan 

    Pertolongan Merauke Triwulan I Tahun 2024 

 

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan 

di 

Tempat 

 

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan 

Pertolongan Merauke Triwulan I Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024. 

Isi Laporan adalah penjelasan dari :  

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja 

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)  

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja 

4. Realisasi Keuangan 

Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi 

Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan I 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam 

Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang 

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam 

rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. 

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, 

sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian 

reward atau penghargaan dan sanksi.  

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya keberhasilan   
operasi pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan Pertolongan 

20 Menit 

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 
dan pertolongan (Utama) 

100 % 

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 
pencarian dan pertolongan (Utama)  

80 Nilai 

2 Meningkatnya Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

80 Nilai 

3 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina (Utama) 

80 % 

4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan Pertolongan 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 
pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi  

100 % 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan yang bernilai baik 

90 % 

6 Meningkatnya ketersediaan sarana 
dan prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

40 % 

7 Meningkatnya tata kelola dukungan 
manajemen dan layanan 
perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran  90 Nilai 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum lainnya 

65 Nilai 

Nilai SAKIP BB 
(70.01) 

 

 

B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE 

 

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek 

manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan 

dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan, 

kelembagaan, dan regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini 

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut : 



1.   Kelembagaan dan Regulasi 

Pengembangan  kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam  

mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta 

memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu 

berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan 

sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah 

sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan 

Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara 

dengan eselonering di Pemerintah Daerah.  Serta diperlukan perangkat regulasi yang 

lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional 

Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan 

pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan 

perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta 

regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di 

bidang pencarian dan pertolongan. 

2.   Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu 

pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat 

memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan 

Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai 

standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem 

informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi 

terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang 

optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan 

prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan 

(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting 

dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana 

prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan. 

3.   Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik, 

termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan 

Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan 

Merauke. 

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan 

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi 



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun 

dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan 

terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan 

terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan 

sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan 

administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan. 

4.   Kecukupan Pendanaan 

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini 

sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus 

ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar 

dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan 

operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai. 

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan 

kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah. 

Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib 

dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya 

penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya 

yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana, 

prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus 

dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang 

berlaku. 

5.   Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia 

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya 

manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan 

skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga 

penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan 

menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama 

dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas 

dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D), 

menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan 

Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan 

pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat 

penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam 

pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala 

BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga 

Search and Rescue. 

 



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN 

 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 17,14 menit 114 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 89% 89 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 91,66 115 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  80  80 44,85 56 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

 periodik  80%  80% n.a n.a 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% n.a n.a 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 90% 100 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 tahunan  40%  40% 34% 85 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 70,15 78 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 31,06 48 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

n.a n.a 

 

Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan I tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat 

dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan 

Indikator Kegiatan pada table di atas : 

 

Pencapaian SASARAN 1 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW I 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 17,14 
menit 

114 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 89% 89 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 91,66 115 



Penjelasan capaian Indikator 1 

 

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN  

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE  

TRIWULAN I TAHUN 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan I Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 7 

(tujuh) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 6 (enam) Layanan dan Kecelakaan Kondisi 

Membahayakan Manusia 1 (satu) Layanan.  

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan 

sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan 

untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian 

kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah 

realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :                     

                                                             

                                                        

                                                                 

    Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan I tahun 2024 adalah 

jumlah response Januari s.d Maret dibagi jumlah Operasi SAR (120 menit / 7 Operasi) sama 

dengan 17,14 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.  

Penjelasan capaian Indikator 2 

 

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi 

 

 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan I Tahun 2024 dalam Pelaksanaan Operasi 

Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi korban 

sebanyak 17 korban terdiri dari 14 orang selamat, 3 orang meninggal dunia dari total korban 

19 Orang. Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan 

Pertolongan sebesar 89% dan telah memenuhi target. 

 
Penjelasan capaian Indikator 3 
 
Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan tersebut 

berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner 

survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan pertolongan yang dievaluasi oleh  

   Capaian Kinerja =  (Target- (Realisasi-Target)) x 100% 

                                                                                      Target 

 



Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.  Pada Triwulan I tahun 2024 Realisasi Indeks 

kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan belum Kami terima. 

Formula: 

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap 

pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan. 

Pencapaian SASARAN 2 

n SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat  
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

2
2 
Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

periodik  80  80 44,85 56 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja :    % Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 4 

 
 

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur 

yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat 

komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%. 

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini : 

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh 

Perban 18/2018 pasal 39 

% Pemenuhan Petugas siaga rutin = 

 (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) % 

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan 

pertolongan 

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi = 

(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) % 

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin 

Pelaksanaaan siaga khusus =  
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%) 



 
 

 

 



 

 
 



 



Pencapaian SASARAN 3 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW I 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

 periodik  80%  80% n.a n.a 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan  

Pada Triwulan I tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke belum terealisasi 

NA (Not available), Angaran Kegiatan terkena Blokir Automatic Adjusment akan 

direncanakan dilaksanakan pada Triwulan IV tahun 2024. 

Penjelasan capaian Indikator 5 

Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina 

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan. 

Formula: 

(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x 100% 

 

 

Pencapaian SASARAN 4 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% n.a n.a 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

Penjelasan capaian Indikator 6 

Indikator Nilai pelaksanaan latihan SAR berdasarkan evaluasi dari Direktorat 

Kesiapsiagaan memiliki 2 Aktivitas Latihan SAR dan Latihan SAR Satuan di Ketinggian.  

Kegiatan belum terealisasi pada triwulan I dan akan direncanakan pelaksanaan di 

Triwulan II dan III. 

 

Formula:(Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100% 

 



Pencapaian SASARAN 5 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 90% 100 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

Penjelasan capaian Indikator 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam 

indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina 

dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.  

Formula: 

1. Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji periodik yang terdiri dari 

kebugaran jasmani dan keterampilan teknis. 

2. Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase kehadiran pada pelaksanaan 

pembinaan non rescuer. 

 

 % = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer 

 

Pencapaian SASARAN 6 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 periodik  40%  40% 34,18% 85 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 8 

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana  unit kerja untuk mendukung 

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02 

/II/BSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan. 

Formula: % = (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /                                                     

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100% 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 7 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 70,15 78 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 31,06 48 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

n.a n.a 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 9 

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian 

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan 

anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. 

Formula :  Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 10 

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan 

melakukan penilaian dan survei internal 

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum. 

Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja 

Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument 

ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan  dinilai 

oleh Tim.   



- Indeks kepuasan layanan  kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap  

layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing 

UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan. 

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan 

kesesuaian pelayanan.  

Untuk komponen Pengelolaan Arsip belum ada penilaian audit internal kearsipan dari 
pusat. 
 

 
 

Penjelasan capaian Indikator 11 

Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan 

sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi 

kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas 

UPT. Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available), nilai Sakip belum 

dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat. 

 

D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW 

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada 

table berikut ini :  

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( 
RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan 
Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

2 Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) 

3 Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3946.RDH) 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 



Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

Koordinasi (3948.AEA) 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM Prasarana Bidang  Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RDH) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3949.RCL) 

Koordinasi (3972.AEA) 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat (6931.QDC)  

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC) 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  Masyarakat 
(3971.BDD) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan 
SAR berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) 

5 Terwujudnya 
peningkatan 
pembinaan 
dan 
pengelolaan 
tenaga 
pencarian dan 
pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan 
yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

8 Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.CAP) 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RAP) 

    
Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 
(3944.EBB) 

7 Meningkatnya 
tata kelola 
dukungan 
manajemen 
dan layanan 
perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 
(3941.EBA) 

Layanan Manajemen  Kinerja  Internal (3941.EBD) 

10 Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum 
lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 
(3943.EBA) 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal (3943.EBD) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3945.RCL) 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 
(3941.EBD.953) 



 

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan I dapat dilihat 

pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100% sesuai Target yang 

telah ditetapkan selama Triwulan I.  

 
No MAK AKTIVITAS TARGET 

Sesuai 
DIPA/POK 

Target 
TW I 

Realisasi 
TW I 

CAPAIAN 
OUTPUT 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

1 Layanan 1 Layanan 1 Layanan 100 

2 3948.AEA Koordinasi 1 Layanan - - - 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana  

57 Unit 57 Unit 57 Unit 100 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

2 Unit - - - 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

57 Orang 57 Orang 57 Orang 100 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi 

6 Unit 6 Unit 6 Unit 100 

7 3972.AEA Koordinasi  2 
Kegiatan 

- - - 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat  

6 Laporan - - - 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   Masyarakat 100 
Orang 

- - - 

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 
Kegiatan 

- - - 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

1 
Kegiatan 

- - - 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

 1 Paket - - - 

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana  

1 set - - - 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 3 Paket - - - 
15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  2 Layanan 2 Layanan 2 Layanan 100 

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  3 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

100 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal  15 
Layanan 

6 Layanan 6 Layanan 100 

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

100 

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi  

1 Unit - - - 

 

 



Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah : 

 
No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Telah dilaksanakan Operasi SAR 
sebanyak 7 kecelakaan periode TW 1 
2024 

2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan   

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan 
Sarana SAR 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

Aktivitas belum dilaksanakan masih 
proses perencanaan  

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga 
SAR  baik di Kantor dan Pos.  
Pelaksanaan Uji Periodik Rescuer TW 1 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

Pelaksananaan rutin pemeliharaan 
Peralatan Komunikasi  

7 3972.AEA Koordinasi  Aktifitas masih proses perencanaan  
8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  

Kelompok Masyarakat  
Aktivitas masih proses perencanaan  

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

Aktifitas belum dilaksanakan   

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktifitas masih proses perencanaan 
pusat 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

Aktifitas masih proses perencanaan 
pusat 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Aktifitas masih proses perencanaan  

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana  

Aktifitas masih proses perencanaan 
 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

Aktifitas terlaksana Pelaksanan 
Perencanaan Renovasi Pagar KPP 
merauke ,  

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan   
tunjangan                              

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  1. Tahap Perencanaan dan 
penyusunan pagu kebutuhan 
2025, Penyusunan Matriks 
Pendanaan Renstra 2025-2029 
Penyusunan RPD thn 2024, 
Revisi Anggaran (POK) 2024 

2. Penyusunan Laporan Tahunan Tahun 
2023  serta  penyusunan dokumen 
dan upload e_SAKIP Laporan Kinerja 
tahun 2023 pada 28 februari 2024. 
Penginputan Aplikasi berbasis  
Kinerja 

3. Penyusunan Laporan Keuangan 
Unaudited 2023 oleh Tim SAI  

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

Pelaksanaan Rutin Pengelolaan 
Administrasi, Perlengkapan, 
Kehumasan dan Protokoler   

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  Pengarsipan dokumen dilaksanakan 
Rutin  

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

Pelaksanaan Operasional Jaringan IT 
proses perencanaan  



E. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

 
No MAK AKTIVITAS Pagu setelah 

Revisi 
(Rp) 

Realisasi sd   
TW I 
(Rp) 

Capaian 
sd TW I 

(%) 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

737.647.000       35.549.500   5,70 

2 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 n.a  n.a 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

    3.207.368.000         88.105.085    2,87 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

30.000.000 n.a  n.a 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

298.395.000 n.a  n.a 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

80.000.000       12.198.900    15,25 

7 3972.AEA Koordinasi  252.204.000 n.a  n.a 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

301.182.000 n.a  n.a 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

756.000.000 n.a  n.a 

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a  n.a n.a 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

n.a  n.a n.a 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

90.000.000 n.a  n.a 

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

200.000.000 n.a  n.a 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

900.000.000       79.125.000    8,79 

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal  

 10.383.450.000    2.484.852.940   23,93 

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  
Internal  

383.550.000 79.535.100  20,74 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

5.295.385.000     629.327.401   11,88 

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  
Internal  

10.000.000 n.a  n.a 

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

30.000.000 n.a  n.a 

    Jumlah 23.115.181.000 3.408.693.926 14,75 

 

 



F. EFISIENSI ANGGARAN 

 

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang 

Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan 

Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal 

telah dilaksanakan sesuai target Triwulan I,  terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran 

telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa 

capaian setiap output pada triwulan I kegiatan telah selesai dan realisasi output 100% , 

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 14,75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



G. KENDALA 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT 

 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  
Time)  pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3948.QHC) 

n.a n.a 

  
 

  

2 Persentase korban terevakuasi pada 
operasi pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena 
Automatic Adjusment.    
 

 

     

3 Indeks kepuasan masyarakat atas 
layanan jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana 
(3946.RCM) 

n.a n.a 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 
(3946.RDH) 

Aktivitas belum dilaksanakan, 
masih proses perencanaan 

Akan dilaksanakan Triwulan II 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi (3949.RCL) 

n.a n.a 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

Aktivitas Siaga SAR Khusus 
belum dilaksanakan, masih 
proses perencanaan 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 
& Triwulan IV 

   

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan potensi 
pencarian dan pertolongan yang 
dibina (Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat 
(6931.QDC) 

Anggaran Aktifitas terkena 
Automatic Adjusment.    
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 
 

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 
(3971.BDC) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan pusat 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 
 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat (3971.BDD) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan pusat 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 



4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan SAR 
berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) Aktifitas masih proses 
perencanaan 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 
& Triwulan III 
 

5 Terwujudnya 

peningkatan 

pembinaan dan 

pengelolaan 

tenaga pencarian 

dan pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 

pengelolaan tenaga pencarian dan 

pertolongan yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3947.DCK) 

Belum melakukan pencarian 
anggaran 
 

 

6 Meningkatnya 

ketersediaan 

sarana dan 

prasarana 

pencarian dan 

pertolongan 

8 Persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana pencarian dan 

pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.CAP) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 
 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.RAP) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan 

 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 

Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 

(3944.EBB) 

Pengadaan CCTV, 
Pengadaan Perlengkapan 
Gudang dan fisik Renovasi 
Pagar KPP Merauke dalam 
proses perencanaan 
 

Pengadaan CCTV, Pengadaan 
Perlengkapan Gudang dan Fisik  
Renovasi Pagar KPP Merauke 
akan dilaksanakan di TW II 
 
 

7 Meningkatnya 

tata kelola 

dukungan 

manajemen dan 

layanan 

perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 

(3941.EBA) 

Pelaksanaan Pembayaran 
honor Pengelola Anggaran 
belum terealisasi masih dalam  
Proses Penyusunan Surat 
Keputusan. 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 
 

Layanan Manajemen Kinerja Internal 

(3941.EBD) 

1. Pengumpulan data dari 
berbagai bidang belum tepat 
waktu sehingga memengaruhi 
penyelesaian evaluasi dan 
monitoring dalam penyusunan 
laporan kinerja.                                          
2. Nilai Sakip belum 
dievaluasi/rilis APIP/ 
Inspektorat 

Akan dilanjutkan penyusunan 
pagu indikatif, pagu anggaran 
dan pagu alokasi anggaran di 
Triwulan II dan Triwulan III 
 
Menyampaikan kepada Masing" 
User dan PIC data di berbagai 
Bidang untuk menyampaikan 
data tepat waktu setiap 



 bulannya. 
 
Akan dilanjutkan penyusunan 
Laporan Keuangan Audited dan 
Rekonsiliasi di Triwulan II, III, 
dan Triwulan IV 

   

10 Indeks kepuasan layanan 

kepegawaian, pengelolaan arsip dan 

pelayanan umum lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 

(3943.EBA) 

Indikator Indeks pengelolaan 

arsip belum ada penilaian 

kepegawaian pusat 

Menunggu Info Lanjut 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3943.EBD) 

Aktivitas dilaksanakan setiap 

bulannya. Pencairan anggaran 

belum 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 
 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 

dan Komunikasi (3945.RCL) 

Belum melakukan pencarian 
anggaran, masih proses 
perencanaan 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan II 
dan Triwulan III 
 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3941.EBD.953) 

1. Pengumpulan data dari 

berbagai bidang belum tepat 

waktu sehingga memengaruhi 

penyelesaian evaluasi dan 

monitoring dalam penyusunan 

laporan kinerja.                                          

2. Nilai Sakip belum 

dievaluasi/rilis APIP/ 

Inspektorat  

Menyampaikan kepada Masing" 

User dan PIC data di berbagai 

Bidang untuk menyampaikan 

data tepat waktu setiap 

bulannya 



H. KINERJA LAINNYA 

  

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan I tahun 2024. 

 

 

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan I dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja mencapai 

target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan Triwulan I adalah 

sebesar 14,75% 

Kegiatan yang tidak terbuka Blokir sampai TW I adalah :  

• Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,- 

• Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC) Pelatihan Teknis Potensi SAR di Pemukaan Air untuk 

wilayah timur dan ) Pelatihan Teknis Potensi SAR Medical First Responder untuk wilayah timur sebesar 

Rp.756.000.000,- 

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan I Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Merauke 

 

 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

 

 

Alman Samba Imbiri, S.E 

Penata TK.I 

 

 

 







A. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam 

Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang 

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam 

rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. 

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, 

sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian 

reward atau penghargaan dan sanksi.  

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya keberhasilan   
operasi pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan Pertolongan 

20 Menit 

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 
dan pertolongan (Utama) 

100 % 

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 
pencarian dan pertolongan (Utama)  

80 Nilai 

2 Meningkatnya Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

80 Nilai 

3 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina (Utama) 

80 % 

4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan Pertolongan 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 
pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi  

100 % 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan yang bernilai baik 

90 % 

6 Meningkatnya ketersediaan sarana 
dan prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

40 % 

7 Meningkatnya tata kelola dukungan 
manajemen dan layanan 
perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran  90 Nilai 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum lainnya 

65 Nilai 

Nilai SAKIP BB 
(70.01) 

 

 

B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE 

 

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek 

manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan 

dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan, 

kelembagaan, dan regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini 

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut : 



1.   Kelembagaan dan Regulasi 

Pengembangan  kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam  

mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta 

memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu 

berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan 

sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah 

sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan 

Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara 

dengan eselonering di Pemerintah Daerah.  Serta diperlukan perangkat regulasi yang 

lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional 

Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan 

pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan 

perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta 

regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di 

bidang pencarian dan pertolongan. 

2.   Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu 

pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat 

memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan 

Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai 

standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem 

informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi 

terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang 

optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan 

prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan 

(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting 

dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana 

prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan. 

3.   Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik, 

termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan 

Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan 

Merauke. 

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan 

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi 



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun 

dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan 

terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan 

terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan 

sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan 

administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan. 

4.   Kecukupan Pendanaan 

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini 

sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus 

ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar 

dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan 

operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai. 

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan 

kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah. 

Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib 

dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya 

penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya 

yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana, 

prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus 

dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang 

berlaku. 

5.   Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia 

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya 

manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan 

skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga 

penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan 

menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama 

dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas 

dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D), 

menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan 

Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan 

pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat 

penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam 

pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala 

BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga 

Search and Rescue. 

 



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN 

 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW II 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 11,67 menit 142 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 100% 100 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 89,81 112 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  80  80 67,22 84 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

  tahunan  80%  80% n.a n.a 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% n.a n.a 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 90% 100 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 tahunan  40%  40% 34% 85 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 93,31 104 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 32,47 50 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

n.a n.a 

 

Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan II tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat 

dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan 

Indikator Kegiatan pada table di atas : 

 

Pencapaian SASARAN 1 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW II 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 11,67 
menit 

142 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 100% 100 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 89,81 112 



Penjelasan capaian Indikator 1 

 

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN  

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE  

TRIWULAN II TAHUN 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan II Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 3 

(tiga) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 1 (satu) Layanan dan Bencana 2 (dua) Layanan.  

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan 

sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan 

untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian 

kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah 

realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :                     

                                                             

                                                        

                                                                 

    Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan II tahun 2024 adalah 

jumlah response April s.d Juni dibagi jumlah Operasi SAR (35 menit / 3 Operasi) sama dengan 

11,67 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.  

Penjelasan capaian Indikator 2 

 

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi 

 

 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan II Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi 

korban sebanyak 20 korban terdiri dari 20 orang selamat, 0 orang meninggal dunia dari total 

korban 20 Orang. Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian 

dan Pertolongan sebesar 100% dan telah memenuhi target. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Capaian Kinerja =  (Target- (Realisasi-Target)) x 100% 

                                                                                      Target 

 



Penjelasan capaian Indikator 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pada Triwulan II tahun 2024 Rekap Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 

pencarian dan pertolongan. Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 

pencarian dan pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden 

atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.   

Formula: 

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap 

pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan. 

 

Pencapaian SASARAN 2 

n SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat  
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW II 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

2
2 

Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

periodik  80  80 67,22 84 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja :    % Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 4 

 



 

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur 

yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat 

komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%. 

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini : 

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh 

Perban 18/2018 pasal 39 

% Pemenuhan Petugas siaga rutin = 

 (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) % 

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan 

pertolongan 

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi = 

(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) % 

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin 

Pelaksanaaan siaga khusus =  
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%) 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 3 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW II 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

 periodik  80%  80% n.a n.a 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan  

Pada Triwulan II tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke belum 

terealisasi NA (Not available), Angaran Kegiatan terkena Blokir Automatic Adjusment 

akan direncanakan dilaksanakan pada Triwulan IV tahun 2024. 

Penjelasan capaian Indikator 5 

Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina 

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan. 

Formula: 

(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x 100% 

 

 

Pencapaian SASARAN 4 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW II 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% n.a n.a 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

Penjelasan capaian Indikator 6 

Indikator Nilai pelaksanaan latihan SAR berdasarkan evaluasi dari Direktorat 

Kesiapsiagaan hanya menilai Latihan SAR Gabungan, sedangkan Latihan SAR Satuan di 

Ketinggian tidak dinilai.  Kegiatan yang terlaksana  pada triwulan II adalah Latihan SAR 

Satuan di Ketinggian dan untuk Latihan SAR Gabungan akan direncanakan pelaksanaan 

di Triwulan III. 

 

Formula:(Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100% 



Pencapaian SASARAN 5 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 90% 100 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

Penjelasan capaian Indikator 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam 

indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina 

dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.  

Formula: 

1. Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji periodik yang terdiri dari 

kebugaran jasmani dan keterampilan teknis. 

2. Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase kehadiran pada pelaksanaan 

pembinaan non rescuer. 

 

 % = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer 

 

Pencapaian SASARAN 6 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW II 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 periodik  40%  40% 34,18% 85 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 8 

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana  unit kerja untuk mendukung 

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02 

/II/BSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan. 

Formula: % = (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /                                                     

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100% 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 7 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW I 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 93,31 104 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 32,47 50 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

n.a n.a 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 9 

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian 

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan 

anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. 

Formula :  Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 10 

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan 

melakukan penilaian dan survei internal 

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum. 

Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja 

Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument 

ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan  dinilai 

oleh Tim.   



- Indeks kepuasan layanan  kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap  

layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing 

UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan. 

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan 

kesesuaian pelayanan.  

Untuk komponen Pengelolaan Arsip masih proses penilaian audit internal kearsipan dari 
pusat. 
 

 
 

Penjelasan capaian Indikator 11 

Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan 

sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi 

kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas 

UPT. Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available), nilai Sakip belum 

dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat. 

 

D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW 

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada 

table berikut ini :  

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( 
RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan 
Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

2 Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) 

3 Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3946.RDH) 



Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

Koordinasi (3948.AEA) 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM Prasarana Bidang  Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RDH) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3949.RCL) 

Koordinasi (3972.AEA) 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat (6931.QDC)  

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC) 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  Masyarakat 
(3971.BDD) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan 
SAR berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) 

5 Terwujudnya 
peningkatan 
pembinaan 
dan 
pengelolaan 
tenaga 
pencarian dan 
pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan 
yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

8 Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.CAP) 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RAP) 

    
Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 
(3944.EBB) 

7 Meningkatnya 
tata kelola 
dukungan 
manajemen 
dan layanan 
perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 
(3941.EBA) 

Layanan Manajemen  Kinerja  Internal (3941.EBD) 

10 Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum 
lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 
(3943.EBA) 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal (3943.EBD) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3945.RCL) 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 
(3941.EBD.953) 



Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan II dapat dilihat 

pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 85.96% ada 3 aktivitas 

belum terlaksana sehingga tidak sesuai Target yang telah ditetapkan selama Triwulan 

II.  

 
No MAK AKTIVITAS TARGET 

Sesuai 
DIPA/POK 

Target 
TW II 

Realisasi 
TW II 

CAPAIAN 
OUTPUT 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

1 Layanan - - 100 

2 3948.AEA Koordinasi 1 Layanan - - 100 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana  

57 Unit - - 100 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

57 Orang - - 100 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi 

6 Unit - - 100 

7 3972.AEA Koordinasi  2 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

100 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat  

6 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   Masyarakat 100 
Orang 

- - 100 

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 
Kegiatan 

- - 100 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

1 
Kegiatan 

- - 100 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

 1 Paket 1 Paket - 0 

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana  

1 set 1 set - 0 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 3 Paket 3 paket 1 paket 33.34 
15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  2 Layanan - - 100 

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  3 
Dokumen 

- - 100 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal  15 
Layanan 

3 Layanan 3 Layanan 100 

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  1 
Dokumen 

- - 100 

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi  

1 Unit - 1 Unit 100 

 

 



Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah : 

 
No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Telah dilaksanakan Operasi SAR sebanyak 
3 kecelakaan periode TW II 2024 

2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan   

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana 
SAR 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

Aktifitas Pemeliharaan telah dilaksanakan 
di Kantor dan POS SAR Boven 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga 
SAR  baik di Kantor dan Pos.  Pelaksanaan 
Uji Periodik Rescuer TW 2  

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

Pelaksananaan rutin pemeliharaan 
Peralatan Komunikasi  

7 3972.AEA Koordinasi  Pelaksanaan Latihan SAR Satuan di 
ketinggian pada bulan Juni  

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Lebaran 
bulan April  

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

Aktifitas belum dilaksanakan   

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktifitas masih proses perencanaan pusat 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

Aktifitas masih proses perencanaan pusat 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Proses Pengadaan dalam tahap persiapan 
pelaksanaan.   

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana  

Proses Pengadaan dalam tahap persiapan 
pelaksanaan.  

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

Aktifitas fisik Renovasi Pagar KPP Merauke  
telah selesai pelaksanaan, sedangkan 
pengadaan CCTV dan Perlengkapan 
Gudang dalam tahap persiapam 
pelaksanaan.  

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan   
tunjangan                              

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  1. Aktifitas penyusunan pagu usulan 
indikatif pada belanja modal th 2025, 
Revisi DIPA 2024 ( halaman 3/ RPD),  

2. Penyusunan Laporan Kinerja Rencana 
Aksi Triwulan. Dan Pemantauan Kinerja 
Anggaran/Penginputan Aplikasi 
berbasis  Kinerja. Evaluasi SAKIP 2023 
oleh APIP tanggal 12-13 Juni 2024 

3. Aktifitas Laporan Keuangan Audited 
2023 telah terlaksana danaktifitas Rutin 
tiap bulan Rekonsiliasi SAKTI - SPAN 
ke KPPN 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

Pelaksanaan Rutin Pengelolaan 
Administrasi, Perlengkapan, Kehumasan 
dan Protokoler   

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin, 
Proses Penilaian Pengelolaan arsip oleh 
Pusat  

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

Aktifitas Pelaksanaan Operasional Jaringan 
IT telah selesai 

    



E. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

 
No MAK AKTIVITAS Pagu setelah 

Revisi 
(Rp) 

Realisasi sd   
TW II 
(Rp) 

Capaian 
sd TW II 

(%) 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

737.647.000       35.549.500   4.82 

2 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 n.a  n.a 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

    3.207.368.000   495.563.265   15.45 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

30.000.000 29.967.780 99.89 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

298.395.000      25.650.000    8.60 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

80.000.000 24.941.700  31.18 

7 3972.AEA Koordinasi  252.204.000 24.424.000  9.68 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

301.182.000 108.313.500  35.96 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

756.000.000 n.a  n.a 

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a  n.a n.a 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

n.a  n.a n.a 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

90.000.000 n.a  n.a 

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

200.000.000 n.a  n.a 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

900.000.000       707.762.953   78.64 

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal  

 10.383.450.000     5.224.038.371   50.31 

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  
Internal  

383.550.000 95.427.885  24.88 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

5.295.385.000 1.705.364.551  32.20 

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  
Internal  

10.000.000 9.949.000  99.49 

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

30.000.000 30.000.000  100 

    Jumlah 23.115.181.000 8.516.952.465 36.85 

 

 



F. EFISIENSI ANGGARAN 

 

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang 

Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan 

Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal 

telah dilaksanakan sesuai target Triwulan II,  terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran 

telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa 

capaian setiap output pada triwulan II kegiatan telah tercapai dan realisasi output 85.96% , 

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 36.85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



G. KENDALA 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT 

 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  
Time)  pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3948.QHC) 

n.a n.a 

  
 

  

2 Persentase korban terevakuasi pada 
operasi pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena 
Automatic Adjusment.    

 

     

3 Indeks kepuasan masyarakat atas 
layanan jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana 
(3946.RCM) 

n.a n.a 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 
(3946.RDH) 

n.a n.a 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi (3949.RCL) 

n.a n.a 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

n.a Siaga SAR Khusus kan 
dilaksanakan di  Triwulan IV 

   

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan potensi 
pencarian dan pertolongan yang 
dibina (Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat 
(6931.QDC) 

Anggaran Aktifitas terkena 
Automatic Adjusment.    
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 
 

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 
(3971.BDC) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan pusat 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 
 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat (3971.BDD) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan pusat 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 



4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan SAR 
berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) Aktifitas Latihan SAR Gabungan 
masih proses perencanaan  
 

Latihan SAR Gabungan akan 
dilaksanakan di  Triwulan III 
 

5 Terwujudnya 

peningkatan 

pembinaan dan 

pengelolaan 

tenaga pencarian 

dan pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 

pengelolaan tenaga pencarian dan 

pertolongan yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3947.DCK) 

n.a n.a 

6 Meningkatnya 

ketersediaan 

sarana dan 

prasarana 

pencarian dan 

pertolongan 

8 Persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana pencarian dan 

pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.CAP) 
Proses Pengadaan dalam 

tahap persiapan pelaksanaan 

. Permintaan  ijin dalam 

penggunaan produk impor 

ke KABASARNAS. Sesuai 

surat edaran Kabasarnas 

no.1 tahun 2024 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
III 
 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.RAP) 
Proses Pengadaan dalam 

tahap persiapan pelaksanaan . 

Permintaan  ijin dalam 

penggunaan produk impor ke 

KABASARNAS. Sesuai surat 

edaran Kabasarnas no.1 tahun 

2024 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
III 

Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 

(3944.EBB) 

Proses Pengadaan dalam tahap 
persiapan pelaksanaan 
Pengadaan CCTV, pengadaan 
Perlengkapan Gudang . 

Permintaan  ijin dalam 
penggunaan produk impor 
ke KABASARNAS. 

Pengadaan CCTV, Pengadaan 
Perlengkapan Gudang akan 
dilaksanakan di TW III 
 

 



7 Meningkatnya 

tata kelola 

dukungan 

manajemen dan 

layanan 

perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 

(3941.EBA) 

n.a n.a 

Layanan Manajemen Kinerja Internal 

(3941.EBD) 

1. Pengumpulan data dari 
berbagai bidang belum tepat 
waktu sehingga memengaruhi 
penyelesaian evaluasi dan 
monitoring dalam penyusunan 
laporan kinerja.                                          
2. Nilai Sakip belum 
dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat 
 

Akan dilanjutkan penyusunan 
pagu anggaran dan pagu 
alokasi anggaran di Triwulan III 
 
Menyampaikan kepada Masing" 
User dan PIC data di berbagai 
Bidang untuk menyampaikan 
data tepat waktu setiap 
bulannya. 
 
Akan dilanjutkan penyusunan 
Laporan Keuangan semester I 
dan Rekonsiliasi di Triwulan III,  
IV 

   

10 Indeks kepuasan layanan 

kepegawaian, pengelolaan arsip dan 

pelayanan umum lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 

(3943.EBA) 

Indikator Indeks pengelolaan 

arsip dalam proses penilaian 

kepegawaian pusat 

Menunggu Info Lanjut 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3943.EBD) 

n.a n.a 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 

dan Komunikasi (3945.RCL) 

n.a n.a 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3941.EBD.953) 

1. Pengumpulan data dari 

berbagai bidang belum tepat 

waktu sehingga memengaruhi 

penyelesaian evaluasi dan 

monitoring dalam penyusunan 

laporan kinerja.                                          

2. Nilai Sakip belum 

dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat

  

Menyampaikan kepada Masing" 

User dan PIC data di berbagai 

Bidang untuk menyampaikan 

data tepat waktu setiap 

bulannya 



H. KINERJA LAINNYA 

  

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan II tahun 2024. 

 

 

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan II dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja 

mencapai target 85.96%, Capaian Output Kegiatan 85.96% dan Realisasi Anggaran sampai 

dengan Triwulan II adalah sebesar 36.85% 

Kegiatan yang  Blokir sampai TW II adalah :  

• Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,- 

• Pengerahan dan Pengendalian OPerasi SAR (BBM) (3948.QHC) sebesar Rp. 114.000.000  

• Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC) Pelatihan Teknis Potensi SAR di Pemukaan 

Air untuk wilayah timur dan ) Pelatihan Teknis Potensi SAR Medical First Responder untuk 

wilayah timur sebesar Rp.756.000.000,- 

• Pemeliharaan Rescue Truck (3946.RCM) sebesar Rp. 10.440.000,- 

• Pemeliharaan Supacat(3946.RCM)  sebesar Rp 50.000.000,- 

• Pemeliharaan Rigid Bouyancy Boat (RBB) Kelas 1 (3946.RCM) sebesar Rp.70.000.000,- 

 

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan II Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Merauke 

 

 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan 

Merauke 

 

 

Alman Samba Imbiri, S.E 

Penata TK.I / IIId 

 

 

 



LAPORAN
KINERJA

TRIWULAN III 2024

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE 
JL. R.E. MARTADINATA         Telp    : (0971) 321158, 321108 
MERAUKE 99611                 (0971) 321015 
INDONESIA             Fax    : (0971) 321158 
http    : www.merauke.basarnas.go.id    Telex    : - 
E-mail : kansarmrk@gmail.com          Emergency : (0971) 115 
 
  

Nomor : B/ 467/PR.02.02/X/MRK-2024               Merauke, 09 Oktober  2024 

Sifat  : Biasa 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Hal  : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan 

    Pertolongan Merauke Triwulan III Tahun 2024 

 

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan 

di 

Tempat 

 

Dengan hormat, Bersama ini kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan 

Pertolongan Merauke Triwulan III Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024. 

Isi Laporan adalah penjelasan dari :  

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja 

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)  

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja 

4. Realisasi Keuangan 

Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi 

Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan III 2024 

 

 

 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

 

 

Alman Samba Imbiri, S.E 

Penata TK.I / IIId 

 

 

 

 

 



A. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam 

Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang 

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam 

rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. 

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, 

sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian 

reward atau penghargaan dan sanksi.  

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya keberhasilan   
operasi pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan Pertolongan 

20 Menit 

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 
dan pertolongan (Utama) 

100 % 

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 
pencarian dan pertolongan (Utama)  

80 Nilai 

2 Meningkatnya Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

80 Nilai 

3 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina (Utama) 

80 % 

4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan Pertolongan 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 
pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi  

100 % 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan yang bernilai baik 

90 % 

6 Meningkatnya ketersediaan sarana 
dan prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

40 % 

7 Meningkatnya tata kelola dukungan 
manajemen dan layanan 
perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran  90 Nilai 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum lainnya 

65 Nilai 

Nilai SAKIP BB 
(70.01) 

 

 

B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE 

 

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek 

manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan 

dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan, 

kelembagaan, dan regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini 

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut : 



1.   Kelembagaan dan Regulasi 

Pengembangan  kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam  

mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta 

memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu 

berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan 

sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah 

sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan 

Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara 

dengan eselonering di Pemerintah Daerah.  Serta diperlukan perangkat regulasi yang 

lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional 

Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan 

pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan 

perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta 

regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di 

bidang pencarian dan pertolongan. 

2.   Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu 

pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat 

memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan 

Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai 

standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem 

informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi 

terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang 

optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan 

prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan 

(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting 

dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana 

prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan. 

3.   Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik, 

termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan 

Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan 

Merauke. 

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan 

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi 



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun 

dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan 

terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan 

terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan 

sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan 

administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan. 

4.   Kecukupan Pendanaan 

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini 

sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus 

ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar 

dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan 

operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai. 

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan 

kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah. 

Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib 

dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya 

penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya 

yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana, 

prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus 

dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang 

berlaku. 

5.   Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia 

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya 

manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan 

skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga 

penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan 

menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama 

dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas 

dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D), 

menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan 

Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan 

pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat 

penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam 

pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala 

BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga 

Search and Rescue. 

 



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN 

 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW III 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 15 menit 125 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 100% 100 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 93.74 117 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  80  80 65,32 82 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

  tahunan  80%  80% 100% 125% 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% n.a n.a 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 98% 109 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 tahunan  40%  40% 36% 90 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 92,68 103 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 56.13 86.35 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

B (69.60) 99.41 

 

Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan III tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat 

dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan 

Indikator Kegiatan pada table di atas : 

 

Pencapaian SASARAN 1 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW III 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 15 menit 125 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 100% 100 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 93.74 117 



Penjelasan capaian Indikator 1 

 

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN  

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE  

TRIWULAN III TAHUN 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan III Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 4 

(empat) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 2 (dua) Layanan dan Kondisi Membahayakan 

Manusia 2 (dua) Layanan.  

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan 

sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan 

untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian 

kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah 

realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :                     

                                                             

                                                        

                                                                 

    Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan III tahun 2024 adalah 

jumlah response time Juli s.d Agustus dibagi jumlah Operasi SAR (60 menit / 4 Operasi) sama 

dengan 15 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.  

Penjelasan capaian Indikator 2 

 

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi 

 

 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan III Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi 

korban sebanyak 16 korban terdiri dari 13 orang selamat, 3 orang meninggal dunia dari total 

korban 16 Orang. Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian 

dan Pertolongan sebesar 100% dan telah memenuhi target. 

 
 
 
 
 
 
 
 

   Capaian Kinerja =  (Target- (Realisasi-Target)) x 100% 

                                                                                      Target 

 



 
 
Penjelasan capaian Indikator 3 
 

 
 
Pada Triwulan III tahun 2024 Rekap Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 

pencarian dan pertolongan. Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 

pencarian dan pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden 

atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.   

Formula: 

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap 

pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan. 

 

Pencapaian SASARAN 2 

n SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat  
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW III 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

2
2 

Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

periodik  80  80 65,32 82 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja :    % Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 4 

 



 
Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur 

yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat 

komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%. 

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini : 

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh 

Perban 18/2018 pasal 39 

% Pemenuhan Petugas siaga rutin = 

 (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) % 

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan 

pertolongan 

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi = 

(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) % 

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin 

Pelaksanaaan siaga khusus =  
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%) 



 

 



 

 

 



 

 



Pencapaian SASARAN 3 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW III 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

 periodik  80%  80% 100 125 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan  

Pada Triwulan III tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Pelatihan 

Potensi SAR Teknik Pertolongan di Permukaan Air (Water Rescue) pada tanggal 23 

September 2024 s.d 29 September 2024 di Taman Rekreasi Parako Wasur.  

Penjelasan capaian Indikator 5 

Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina 

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan. 

Formula: 

(jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina) 

x 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pencapaian SASARAN 4 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW III 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% n.a n.a 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 



Penjelasan capaian Indikator 6 

Indikator Nilai pelaksanaan latihan SAR berdasarkan evaluasi dari Direktorat 

Kesiapsiagaan hanya menilai Latihan SAR Gabungan, sedangkan Latihan SAR Satuan di 

Ketinggian tidak dinilai.  Kegiatan yang terlaksana  pada triwulan II adalah Latihan SAR 

Satuan di Ketinggian dan untuk Triwulan III pelaksanaan Latihan SAR Gabungan pada 

tanggal 18 September 2024 sd 19 September 2024. Untuk Penilaian Realisasi Latihan 

SAR Gabungan belum dirilis/dikeluarkan Direktorat Kesiapsiagaan. 

Formula:  Hasil Penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan 

 

Pencapaian SASARAN 5 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW III 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 98% 109 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 7 

 



Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam 

indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina 

dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.  

Formula: 

1. Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji periodik yang terdiri dari 

kebugaran jasmani dan keterampilan teknis. 

2. Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase kehadiran pada pelaksanaan 

pembinaan non rescuer. 

 

 % = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer 

 

Pencapaian SASARAN 6 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW II 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 periodik  40%  40% 36% 90 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 8 

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana  unit kerja untuk mendukung 

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02 

/II/BSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan. 

Formula: % = (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /                                                     

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100% 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 7 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW III 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 92,63 103 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 56,13 86.35 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

B           
(69.60) 

99.41 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 9 

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian 

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan 

anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. 

Formula :  Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 10 

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan 

melakukan penilaian dan survei internal 

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum. 

Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja 

Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument 

ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan  dinilai 

oleh Tim.   



- Indeks kepuasan layanan  kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap  

layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing 

UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan. 

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan 

kesesuaian pelayanan.  

Untuk komponen Pengelolaan Arsip masih proses penilaian audit internal kearsipan dari 
pusat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Penjelasan capaian Indikator 11 

Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan 

sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi 

kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas 

UPT.  

 

 



 

 

 

 

 



D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW 

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada 

table berikut ini :  

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( 
RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan 
Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

2 Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) 

3 Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3946.RDH) 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

Koordinasi (3948.AEA) 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM Prasarana Bidang  Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RDH) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3949.RCL) 

Koordinasi (3972.AEA) 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat (6931.QDC)  

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC) 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  Masyarakat 
(3971.BDD) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan 
SAR berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) 

5 Terwujudnya 
peningkatan 
pembinaan 
dan 
pengelolaan 
tenaga 
pencarian dan 
pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan 
yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 



6 Meningkatnya 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

8 Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.CAP) 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RAP) 

    
Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 
(3944.EBB) 

7 Meningkatnya 
tata kelola 
dukungan 
manajemen 
dan layanan 
perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 
(3941.EBA) 

Layanan Manajemen  Kinerja  Internal (3941.EBD) 

10 Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum 
lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 
(3943.EBA) 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal (3943.EBD) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3945.RCL) 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 
(3941.EBD.953) 

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan III dapat dilihat 

pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100%, ada 3 aktivitas  

terlaksana tidak sesuai target  yang telah ditetapkan selama Triwulan III.  

 
No MAK AKTIVITAS TARGET 

Sesuai 
DIPA/POK 

Target 
TW III 

Realisasi 
TW III 

CAPAIAN 
OUTPUT 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

1 Layanan - - 100 

2 3948.AEA Koordinasi 1 Layanan - - 100 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana  

57 Unit - - 100 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

2 Unit - - 100 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

57 Orang - - 100 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi 

6 Unit - - 100 

7 3972.AEA Koordinasi  2 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

100 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat  

6 Laporan - - 100 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   Masyarakat 100 
Orang 

- 50 100 

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 
Kegiatan 

- - 100 



11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

1 
Kegiatan 

- - 100 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

 1 Paket - - 100 

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana  

1 set - - 100 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 3 Paket - 2 paket 100 

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  2 Layanan - - 100 

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  3 
Dokumen 

- - 100 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal  15 
Layanan 

3 Layanan 3 Layanan 100 

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  1 
Dokumen 

- - 100 

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi  

1 Unit 1 Unit - 100 

 

 

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah : 

 
No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Telah dilaksanakan Operasi SAR sebanyak 
4 kecelakaan periode TW III 2024 

2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan   

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana 
SAR 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

Aktifitas Pemeliharaan telah dilaksanakan 
di Kantor dan POS SAR Boven pd TW II 
kemarin. 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga 
SAR  baik di Kantor dan Pos.    

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

Pelaksananaan rutin pemeliharaan 
Peralatan Komunikasi  

7 3972.AEA Koordinasi  Pelaksanaan Latihan SAR Gabungan pada 
bulan September  

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

Pelaksanaan Siaga SAR Khusus belum 
dilaksanakan  

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

Pelaksanaan Pelatihan Teknis Potensi SAR 
di Permukaan Air (Water Rescue) di bulan 
September  

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktifitas masih proses perencanaan pusat 

11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

Aktifitas masih proses perencanaan pusat 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Proses Pengadaan dalam tahap persiapan 
pelaksanaan.   

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana  

Proses Pengadaan dalam tahap persiapan 
pelaksanaan.  

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

Aktifitas fisik Renovasi Pagar KPP Merauke  
telah selesai pelaksanaan di TW 2, 
sedangkan pengadaan CCTV dan 



Perlengkapan Gudang selesai pelaksanaan 
bulan Agustus.   

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan   
tunjangan                              

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  1. Aktifitas Penyusunan Pagu Anggaran, 
Penelaahan RKA-KL, dan Revisi DIPA 
2024 ( halaman 3/ RPD),  

2. Penyusunan Laporan Kinerja Rencana 
Aksi Triwulan. Dan Pemantauan Kinerja 
Anggaran/Penginputan Aplikasi 
berbasis  Kinerja. Evaluasi Akhir 
Renstra 2020-2024  

3. Aktifitas Rekonsiliasi dan Konsolidasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
semester I, aktifitas Rutin tiap bulan 
Rekonsiliasi SAKTI - SPAN ke KPPN, 
dan bimtek Aplikasi SIMAN versi 2 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

Pelaksanaan Rutin Pengelolaan 
Administrasi, Perlengkapan, Kehumasan 
dan Protokoler   

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin.  
Penilaian Pengelolaan arsip telah selesai 
bulan Agustus dengan nilai BAIK (65,88)  

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

Aktifitas Pelaksanaan Operasional Jaringan 
IT telah selesai di TW II. 

    

E. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

 
No MAK AKTIVITAS Pagu setelah 

Revisi 
(Rp) 

Realisasi sd   
TW III 
(Rp) 

Capaian 
sd TW III 

(%) 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

737.647.000 104.580.500  14.18 

2 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 n.a  n.a 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

    3.207.368.000   1.505.615.375  46.94 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

30.000.000 29.967.780 99.89 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

298.395.000      112.377.870    37.66 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

80.000.000 46.253.700  57.82 

7 3972.AEA Koordinasi  252.204.000 130.080.800  51.58 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

301.182.000 108.313.500  35.96 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

756.000.000 n.a  n.a 

10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a  n.a n.a 



11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat  

n.a  n.a n.a 

12 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

90.000.000 n.a  n.a 

13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

200.000.000 n.a  n.a 

14 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

900.000.000 897.908.962  99.77 

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal  

 10.766.125.000     7.458.297.322   69.28 

16 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  
Internal  

353.550.000 182.876.885 51.73 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

5.225.385.000 2.737.368.569  52.39 

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  
Internal  

10.000.000 9.949.000  99.49 

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

30.000.000 30.000.000  100 

    Jumlah 23.397.856.000 13.353.590.263 57.07 

 

 

F. EFISIENSI ANGGARAN 

 

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang 

Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan 

Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal 

telah dilaksanakan sesuai target Triwulan III,  terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran 

telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa 

capaian setiap output pada triwulan III kegiatan telah tercapai dan realisasi output 100% , 

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 57.07% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



G. KENDALA 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT 

 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  
Time)  pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3948.QHC) 

n.a n.a 

  
 

  

2 Persentase korban terevakuasi pada 
operasi pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena 
Automatic Adjusment.    

 

     

3 Indeks kepuasan masyarakat atas 
layanan jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana 
(3946.RCM) 

n.a n.a 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 
(3946.RDH) 

n.a n.a 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi (3949.RCL) 

n.a n.a 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

n.a Siaga SAR Khusus kan 
dilaksanakan di  Triwulan IV 

   

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan potensi 
pencarian dan pertolongan yang 
dibina (Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat 
(6931.QDC) 

Pencairan Anggaran dalam 
Proses Penyusunan PJK.    
 

Rencana Pencairan bulan 
Oktober. 
Pelatihan MFR Akan 
dilaksanakan di Triwulan IV  

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 
(3971.BDC) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan pusat 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 
 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  
Masyarakat (3971.BDD) 

Aktifitas masih proses 
perencanaan pusat 
 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 



4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan SAR 
berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) Penilaian dari Direktorat 
Kesiapsigaan untuk  Latihan 
SAR Gabungan belum dirilis  

Info masih dalam Proses  

5 Terwujudnya 

peningkatan 

pembinaan dan 

pengelolaan 

tenaga pencarian 

dan pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 

pengelolaan tenaga pencarian dan 

pertolongan yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3947.DCK) 
Pelaksanaan Uji Periodik TW 
3 belum dilaksanakan.  

 

Penilaian Uji periodik 
menggunkan data TW 2 

 

6 Meningkatnya 

ketersediaan 

sarana dan 

prasarana 

pencarian dan 

pertolongan 

8 Persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana pencarian dan 

pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.CAP) 
Proses Pengadaan dalam 

tahap persiapan pelaksanaan 

. Permintaan  ijin dalam 

penggunaan produk impor 

ke KABASARNAS. Sesuai 

surat edaran Kabasarnas 

no.1 tahun 2024 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 
 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.RAP) 
Proses Pengadaan dalam 

tahap persiapan pelaksanaan . 

Permintaan  ijin dalam 

penggunaan produk impor ke 

KABASARNAS. Sesuai surat 

edaran Kabasarnas no.1 tahun 

2024 

Akan dilaksanakan di Triwulan 
IV 

Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 

(3944.EBB) 

n.a n.a 

7 Meningkatnya 

tata kelola 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 

(3941.EBA) 

n.a n.a 



dukungan 

manajemen dan 

layanan 

perkantoran 

Layanan Manajemen Kinerja Internal 

(3941.EBD) 

1. Pengumpulan data dari 
berbagai bidang belum tepat 
waktu sehingga memengaruhi 
penyelesaian evaluasi dan 
monitoring dalam penyusunan 
laporan kinerja.                                           
 

Akan dilanjutkan Finaly RKAKL 
2024 di Triwulan IV 
 
Menyampaikan kepada Masing" 
User dan PIC data di berbagai 
Bidang untuk menyampaikan 
data tepat waktu setiap 
bulannya. 
 
Akan dilanjutkan penyusunan 
Laporan Keuangan semester I 
dan Rekonsiliasi di Triwulan  IV 

   

10 Indeks kepuasan layanan 

kepegawaian, pengelolaan arsip dan 

pelayanan umum lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 

(3943.EBA) 

n.a n.a 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3943.EBD) 

n.a n.a 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 

dan Komunikasi (3945.RCL) 

n.a n.a 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3941.EBD.953) 

1. Pengumpulan data dari 

berbagai bidang belum tepat 

waktu sehingga memengaruhi 

penyelesaian evaluasi dan 

monitoring dalam penyusunan 

laporan kinerja.                                          

  

Menyampaikan kepada Masing" 

User dan PIC data di berbagai 

Bidang untuk menyampaikan 

data tepat waktu setiap 

bulannya 



H. KINERJA LAINNYA 

  

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan III tahun 2024. 

 

 

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan III dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja 

mencapai target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan 

Triwulan III adalah sebesar 57.07% 

Kegiatan yang  Blokir sampai TW III adalah :  

• Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,- 

Demikian kami sampaikan Laporan Kinerja Triwulan III Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Merauke 

 



 

 

 

 

 

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

 
 
 
 
 

 

 

 

LAPORAN 
KINERJA 

TRIWULAN IV 2024 
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE 
JL. R.E. MARTADINATA         Telp    : (0971) 321158, 321108 
MERAUKE 99611                 (0971) 321015 
INDONESIA             Fax    : (0971) 321158 
http    : www.merauke.basarnas.go.id    Telex    : - 
E-mail : kansarmrk@gmail.com          Emergency : (0971) 115 
 
  

Nomor : B/11/PR.02.02/I/MRK-2025               Merauke, 07 Januari  2025 

Sifat  : Biasa 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Hal  : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan 

    Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 

 

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan 

di 

Tempat 

 

Dengan hormat, Bersama ini kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan 

Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024. 

Isi Laporan adalah penjelasan dari :  

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja) 

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)  

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja 

4. Realisasi Keuangan 

Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi 

Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV 2024 

 

 

 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

 

 

Alman Samba Imbiri, S.E 

Penata TK.I / IIId 

 

 

 

 

 



A. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam 

Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang 

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam 

rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. 

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, 

sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian 

reward atau penghargaan dan sanksi.  

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya keberhasilan   
operasi pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan Pertolongan 

20 Menit 

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 
dan pertolongan (Utama) 

100 % 

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 
pencarian dan pertolongan (Utama)  

80 Nilai 

2 Meningkatnya Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

80 Nilai 

3 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina (Utama) 

80 % 

4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan Pertolongan 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 
pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi  

100 % 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan yang bernilai baik 

90 % 

6 Meningkatnya ketersediaan sarana 
dan prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

40 % 

7 Meningkatnya tata kelola dukungan 
manajemen dan layanan 
perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran  90 Nilai 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum lainnya 

65 Nilai 

Nilai SAKIP BB 
(70.01) 

 

 

B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE 

 

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek 

manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan 

dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan, 

kelembagaan, dan regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini 

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut : 



1.   Kelembagaan dan Regulasi 

Pengembangan  kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam  

mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta 

memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu 

berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan 

sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah 

sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan 

Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara 

dengan eselonering di Pemerintah Daerah.  Serta diperlukan perangkat regulasi yang 

lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional 

Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan 

pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan 

perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta 

regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di 

bidang pencarian dan pertolongan. 

2.   Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu 

pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat 

memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan 

Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai 

standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem 

informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi 

terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang 

optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan 

prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan 

(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting 

dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana 

prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke 

yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan. 

3.   Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik, 

termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan 

Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan 

Merauke. 

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan 

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi 



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun 

dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan 

terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan 

terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan 

sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan 

administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan. 

4.   Kecukupan Pendanaan 

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini 

sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus 

ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar 

dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan 

operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai. 

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan 

kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah. 

Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib 

dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya 

penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya 

yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana, 

prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus 

dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang 

berlaku. 

5.   Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia 

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya 

manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan 

skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga 

penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan 

menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama 

dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas 

dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D), 

menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan 

Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan 

pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat 

penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam 

pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala 

BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga 

Search and Rescue. 

 



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN 

 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW IV 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 16 menit 120 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 60% 60 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 93.88 117 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  80  80 65,43 82 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

  tahunan  80%  80% 84% 105% 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% 93,83% 93,83% 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 76% 84 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 tahunan  40%  40% 36% 90 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 93,28 104 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 57.63 88.66 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

B (69.60) 99.41 

 

Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan IV tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat 

dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan 

Indikator Kegiatan pada table di atas : 

 

Pencapaian SASARAN 1 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW IV 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap            
( RESPONSE  Time)  
pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

 periodik  20 menit  20 menit 16 menit 120 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

 periodik  100%  100% 60% 60 

Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

 periodik  80   80 93.88 117 



Penjelasan capaian Indikator 1 

 

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN  

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE  

TRIWULAN IV TAHUN 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 5 

(lima) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 2 (dua) Layanan dan Kondisi Membahayakan 

Manusia 3 (tiga) Layanan.  

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan 

sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan 

untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian 

kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah 

realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :                     

                                                             

                                                        

                                                                 

    Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada Triwulan IV tahun 2024 adalah 

jumlah response time Oktober s.d Desember dibagi jumlah Operasi SAR (80 menit / 5 

Operasi) sama dengan 16 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.  

Penjelasan capaian Indikator 2 

 

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi 

 

 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 dalam Pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi 

korban sebanyak 3 korban terdiri dari 3 orang meninggal dunia dari total korban 5 Orang. 

Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan 

sebesar 60% dan telah memenuhi target. 

 
 
 
 
 
 
 
 

   Capaian Kinerja =  (Target- (Realisasi-Target)) x 100% 

                                                                                      Target 

 



 
 
Penjelasan capaian Indikator 3 

 
 
Pada Triwulan IV tahun 2024 Rekap Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 

pencarian dan pertolongan. Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 

pencarian dan pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden 

atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.   

Formula: 

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap 

pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan 

pertolongan. 

 

Pencapaian SASARAN 2 

n SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat  
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW IV 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

2
2 

Meningkatnya 
Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

periodik  80  80 65,43 82 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja :    % Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

 

 

 

 

 

 



Penjelasan capaian Indikator 4 

 

 
Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur 

yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat 

komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%. 

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini : 

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh 

Perban 18/2018 pasal 39 

% Pemenuhan Petugas siaga rutin = 

 (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) % 

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan 

pertolongan 

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi = 

(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) % 

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin 

Pelaksanaaan siaga khusus =  
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%) 



 

 



 
 



 
 



 
 



 
 





Pencapaian SASARAN 3 

 
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 

target 
TARGET 

PK 
TARGET 

TW IV 
REALISASI 

IKK 
Capaian 

(%) 

3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

 periodik  80%  80% 84 105 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan  

Pada Triwulan IV tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Pelatihan 

Teknis Potensi SAR Medical First Responder pada tanggal 20 Nopember 2024 sd 26 

Nopember 2024 di Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dan Gedung Serba Guna 

Vertenten Jl. Cigombong Merauke.  

Penjelasan capaian Indikator 5 

Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina 

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan. 

Formula:  

(jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina) 

x 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 4 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW IV 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Nilai pelaksanaan Latihan 
SAR berdasarkan 
evaluasi 

 tahunan  100%  100% 93,83 93,83 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 6 

Indikator Nilai pelaksanaan latihan SAR berdasarkan evaluasi dari Direktorat 

Kesiapsiagaan hanya menilai Latihan SAR Gabungan, sedangkan Latihan SAR Satuan di 

Ketinggian tidak dinilai.  Kegiatan yang terlaksana  pada triwulan II adalah Latihan SAR 

Satuan di Ketinggian dan untuk Triwulan III pelaksanaan Latihan SAR Gabungan pada 

tanggal 18 September 2024 sd 19 September 2024. Sedangkan Kegiatan yang 

dilaksanakan pada Triwulan IV yaitu Pelaksanaan Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan 

Pertolongan Menghadapi Cuaca Ekstrim  pada tanggal 13 Nopember 2024 sd 14 

Nopember 2024 di Okaba, dan latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan 

Mengahadapi Natal 2024 dan Tahun Baru 2025 pada tgl 02 Desember 2024 sd 03 

Desember 2024 di Boven Digoel. 

Formula:  Hasil Penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 5 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW IV 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik 

 periodik  90%  90% 76% 84 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 7 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam 

indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina 

dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.  

Formula: 

1. Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji periodik yang terdiri dari 

kebugaran jasmani dan keterampilan teknis. 

2. Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase kehadiran pada pelaksanaan 

pembinaan non rescuer. 

 

 % = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer 

 

Pencapaian SASARAN 6 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW II 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

 periodik  40%  40% 36% 90 

Cara menghitung Capaian Kinerja : 
% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

Penjelasan capaian Indikator 8 

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana  unit kerja untuk mendukung 

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02 



/II/BSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan. 

Formula: % = (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /                                                     

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pencapaian SASARAN 7 

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat 
target 

TARGET 
PK 

TARGET 
TW IV 

REALISASI 
IKK 

Capaian 
(%) 

7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

 tahunan  90  90 93,28 104 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, 
pengelolaan arsip dan 
pelayanan umum lainnya 

 periodik  65  65 57,63 88.66 

Nilai SAKIP  tahunan  BB 
(70,01) 

 BB 
(70,01) 

B           
(69.60) 

99.41 

 
Cara menghitung Capaian Kinerja : 

% Capaian = (Realisasi / Target) x 100% 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 9 

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian 

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan 

anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. 

Formula :  Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 10 

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan 

melakukan penilaian dan survei internal 

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum. 

Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja 

Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument 

ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan  dinilai 

oleh Tim.   



- Indeks kepuasan layanan  kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap  

layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing 

UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan. 

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan 

kesesuaian pelayanan.  

Untuk komponen Pengelolaan Arsip masih proses penilaian audit internal kearsipan dari 
pusat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Penjelasan capaian Indikator 11 

Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan 

sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi 

kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas 

UPT.  

 

 



 

 

 

 

 



D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW 

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada 

table berikut ini :  

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( 
RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan 
Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

2 Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) 

3 Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3946.RDH) 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

Koordinasi (3948.AEA) 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM Prasarana Bidang  Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RDH) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3949.RCL) 

Koordinasi (3972.AEA) 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat (6931.QDC)  

    Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC) 

    Fasilitasi dan Pembinaan kelompok  Masyarakat 
(3971.BDD) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan 
SAR berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) 

5 Terwujudnya 
peningkatan 
pembinaan 
dan 
pengelolaan 
tenaga 
pencarian dan 
pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan 
yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 



6 Meningkatnya 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

8 Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.CAP) 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RAP) 

    
Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 
(3944.EBB) 

7 Meningkatnya 
tata kelola 
dukungan 
manajemen 
dan layanan 
perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 
(3941.EBA) 

Layanan Manajemen  Kinerja  Internal (3941.EBD) 

10 Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum 
lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 
(3943.EBA) 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal (3943.EBD) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3945.RCL) 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 
(3941.EBD.953) 

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan IV dapat dilihat 

pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100%, ada 1 aktivitas  telah 

terlaksana triwulan sebelumnya tidak sesuai target  yang telah ditetapkan selama 

Triwulan IV.  

 
No MAK AKTIVITAS TARGET 

Sesuai 
DIPA/POK 

Target 
TW IV 

Realisasi 
TW III 

CAPAIAN 
OUTPUT 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

1 Layanan - - 100 

2 3948.AEA Koordinasi 1 Layanan - - 100 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana  

57 Unit - - 100 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

2 Unit - - 100 

5 3947.DCK.U01 Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

57 Orang - - 100 

6 3947.DCK.001 Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

1 kegiatan 1 
kegiatan 

1 
kegiatan 

100 

7 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi 

6 Unit - - 100 

8 3972.AEA Koordinasi  2 
Kegiatan 

- - 100 

9 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat  

6 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 

10 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   Masyarakat 100 
Orang 

50 50 100 



11 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana 

 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 

12 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana  

1 set 1 set 1 set 100 

13 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 3 Paket - - 100 

14 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  2 Layanan - - 100 

15 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  3 
Dokumen 

- - 100 

16 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal  15 
Layanan 

3 Layanan 3 Layanan 100 

17 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  1 
Dokumen 

- - 100 

18 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi  

1 Unit 1 Unit - 100 

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah : 

 
No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Telah dilaksanakan Operasi SAR sebanyak 
5 kecelakaan periode TW IV 2024 

2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas tidak  dilaksanakan anggaran AA   

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana 
SAR 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana  

Aktifitas Pemeliharaan telah dilaksanakan 
di Kantor dan POS SAR Boven pd TW II 
kemarin. 

5 3947.DCK.U01 Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga 
SAR  baik di Kantor dan Pos.  
Pelaksnaan Uji Periodik TW 4 bagi 
Rescuer  

6 3947.DCK.001 Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Pelaksanaan Pembinaan Kompetensi 
Tenaga SAR MFR 

7 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

Pelaksananaan rutin pemeliharaan 
Peralatan Komunikasi 
 

8 3972.AEA Koordinasi  Pelaksanaan Latihan Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan Menghadapi 
Cuaca Ekstrim  pada bulan Nopember di 
Okaba, dan latihan Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan Mengahadapi 
Natal 2024 dan Tahun Baru 2025 pada 
bulan Desember di Boven Digoel 

9 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

Pelaksanaan Siaga SAR Khusus nataru 
telah dilaksanakan di kpp merauke, Pos 
Okaba dan Pos Boven Digoel 

10 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

Pelaksanaan Pelatihan Teknis Potensi SAR 
MFR di bulan Nopember 

11 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Pengadaan APD telah terlaksana  

12 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana  

Pengadaan Peralata SAR (Selam) telah 
terlaksana 

13 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

Aktifitas fisik Renovasi Pagar KPP Merauke  
telah selesai pelaksanaan di TW 2, 
sedangkan pengadaan CCTV dan 
Perlengkapan Gudang selesai pelaksanaan 
bulan Agustus.   



14 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal  1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan   
tunjangan                              

15 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  1. Aktifitas  Revisi DIPA 2024 ( halaman 3/ 
RPD) dan  DIPA 2025 di SAH kan 
Tanggal 02 Desember 2024, 

2. Penyusunan Laporan Kinerja Rencana 
Aksi Triwulan. Dan Pemantauan Kinerja 
Anggaran/Penginputan Aplikasi 
berbasis  Kinerja, 

3. aktifitas Rutin tiap bulan Rekonsiliasi 
SAKTI - SPAN ke KPPN 

17 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

Pelaksanaan Rutin Pengelolaan 
Administrasi, Perlengkapan, Kehumasan 
dan Protokoler   

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin.  
Penilaian Pengelolaan arsip telah selesai 
bulan Agustus dengan nilai BAIK (65,88)  

19 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

Aktifitas Pelaksanaan Operasional Jaringan 
IT telah selesai di TW II. 

    

 

E. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

 
No MAK AKTIVITAS Pagu setelah 

Revisi 
(Rp) 

Realisasi sd   
TW IV 
(Rp) 

Capaian 
sd TW IV 

(%) 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

737.647.000 223.499.500  30,30 

2 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 n.a  n.a 

3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

    3.207.368.000   2.599.144.050  81,04 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

30.000.000 29.967.780 99.89 

5 3947.DCK. Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

313.270.000 267.307.955  85,33 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 

80.000.000 79.949.970 
 

99,94 

7 3972.AEA Koordinasi  252.204.000 221.959.700 88,01 

8 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  
Kelompok Masyarakat  

301.182.000 185.327.100  61,53 

9 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 

756.000.000 746.613.600  98,76 

10 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

90.000.000 89.987.700 99,99 

11 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

200.000.000 199.646.000 99,82 

12 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

900.000.000 897.908.962  99.77 



13 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal  

 10.766.125.000   10.385.705.929  96.47 

14 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  
Internal  

353.550.000 349.113.415 98.75 

15 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  
Internal  

5.225.385.000 5.009.922.854  95.88 

16 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  
Internal  

10.000.000 9.949.000  99.49 

17 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi  

30.000.000 30.000.000  100 

    Jumlah 23.412.731.000 21.326.003.515 91,09 

 

 

F. EFISIENSI ANGGARAN 

 

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang 

Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan 

Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal 

telah dilaksanakan sesuai target Triwulan IV,  terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran 

telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa 

capaian setiap output pada Triwulan IV kegiatan telah tercapai dan realisasi output 100%, 

terkecuali anggaran yang terkena Automatic Adjusmant , sedangkan capaian realisasi 

anggarannya hanya sebesar 91,09% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



G. KENDALA 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT 

 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  
Time)  pada Operasi   Pencarian   
dan Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3948.QHC) 

n.a n.a 

  
 

  

2 Persentase korban terevakuasi pada 
operasi pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena 
Automatic Adjusment.    

 

     

3 Indeks kepuasan masyarakat atas 
layanan jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, 
Pertolongan,  dan  Penanganan  Bencana 
(3946.RCM) 

n.a n.a 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan Bencana 
(3946.RDH) 

n.a n.a 

2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan pencarian dan 
pertolongan (Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 
dan Komunikasi (3949.RCL) 

n.a n.a 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

n.a n.a  

   

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan potensi 
pencarian dan pertolongan yang 
dibina (Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat 
(6931.QDC) 

n.a n.a 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Nilai pelaksanaan latihan SAR 
berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) n.a n.a 



5 Terwujudnya 

peningkatan 

pembinaan dan 

pengelolaan 

tenaga pencarian 

dan pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 

pengelolaan tenaga pencarian dan 

pertolongan yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana 

(3947.DCK.U01) 

n.a n.a 

    Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana 

(3947.DCK.001) 

n.a n.a 

6 Meningkatnya 

ketersediaan 

sarana dan 

prasarana 

pencarian dan 

pertolongan 

8 Persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana pencarian dan 

pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.CAP) 

n.a n.a 

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 

dan Penanganan Bencana (3946.RAP) 

n.a n.a 

Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 

(3944.EBB) 

n.a n.a 



7 Meningkatnya 

tata kelola 

dukungan 

manajemen dan 

layanan 

perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 

(3941.EBA) 

n.a n.a 

Layanan Manajemen Kinerja Internal 

(3941.EBD) 

1. Pengumpulan data dari 
berbagai bidang belum tepat 
waktu sehingga mempengaruhi 
penyelesaian evaluasi dan 
monitoring dalam penyusunan 
laporan kinerja.                                           
 

Menyampaikan kepada Masing" 
User dan PIC data di berbagai 
Bidang untuk menyampaikan 
data tepat waktu setiap 
bulannya. 
 
 

   

10 Indeks kepuasan layanan 

kepegawaian, pengelolaan arsip dan 

pelayanan umum lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 

(3943.EBA) 

n.a n.a 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3943.EBD) 

n.a n.a 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi 

dan Komunikasi (3945.RCL) 

n.a n.a 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal 

(3941.EBD.953) 

1. Pengumpulan data dari 

berbagai bidang belum tepat 

waktu sehingga memengaruhi 

penyelesaian evaluasi dan 

monitoring dalam penyusunan 

laporan kinerja.                                          

  

Menyampaikan kepada Masing" 

User dan PIC data di berbagai 

Bidang untuk menyampaikan 

data tepat waktu setiap 

bulannya 



H. KINERJA LAINNYA 

  

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan IV tahun 2024. 

 

 

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan IV dapat disimpulkan bahwa Capaian 

Kinerja mencapai target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai 

dengan Triwulan IV adalah sebesar 91.09% 

Kegiatan yang  Blokir sampai TW IV adalah :  

• Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,- 

Demikian kami sampaikan Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Merauke 
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