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Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan | Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2024.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan |1 2024



A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 17,14 menit 114
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 89% 89
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 91,66 115
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 44,85 56
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% n.a n.a
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% n.a n.a
Pelaksanaan Latihan SAR berdasarkan
Pencarian dan evaluasi
Pertolongan
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 90% 100
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan tahunan | 40% 40% 34% 85
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 70,15 78
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 31,06 48
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB n.a n.a
(70,01) (70,01)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan | tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TWI IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 17,14 114
keberhasilan operasi (RESPONSE Time) menit
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 89% 89
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 91,66 115
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TRIWULAN | TAHUN 2024

Indikator Kinerja 1 dan 2 : Kecepatan Tanggap (Response time) dan Persenase Korban Terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan Merauke

BENCANA KONDISI MEMBAHAYAKAN MANUSIA RESPONSE TIME & WEAKTUI TEMPUH
KESELURUHAN JENIS OPERASI
KOREAN KCREAN KOREAN KCREAN KOREAN RATA-

o TOTAL| RaTA- | | RATE ToraL | FATA | TOTAL | RATA- B Ll R B Ll I TomaL | FATE | TOTAL | RaTA- ot | mama s | FETAC | RATA-

i H WAKTU ) RATA | ir | PR | s wagry | FATA | WAKTU) RATR ) e | BT e | P e ware| 5T L ey | A e wgry | FATE | WAKTU] RATA |JUMLAR -wmu WAKTU -w,ucru FATA | RATA

54 RESFON) WAKTU TEMPUH e SAR RESFON JAKTU | TEMP | WAKTU SAR RESFON e TEMFUH WakT SAR RESFON e TEMFUH Vs SAR RESPON WAITU | TEMPL | WAKTU | 0F RESFON | RESFON| TEMPUH VIAKTU | WAkTU

% [MENIT | RESFCN (MENTT TEMPUH (MENTT] RESFON| H | TEMPUH (MENT] RESFCN (MENIT TEMPUH (MENTT] RESFON (MENTT TEMPUH " (MERIT) RESFON| H  |TEMFUH| S&R aEnm) | et | iz TEMPUH | TEMFUH

ME| H ] [[MENIT) ' mENIT) 5 | MD ' (MERIT) ({MENIT}| [MENIT] 5 (MD " (MENIT) [ [meNIT) 5 |MD|H ' MENIT) " | MENIT) |t '[IMENIT) | [MENIT} | MENIT) i " (MENIT) | [1am)

)

L |1anusri - -l - - A L] - - - - - - L 1 - 10| 1ppo| 1500| 1500 A -] - - - - 1 10| 10,00 15| 1500 0325

2 |FEBRUARI - -l - - 5| 8| 2| 1| = 1600| 926 155 - -] - - - - - - - . - - - 5 50| 15,00 526 | 16520| 308

3 [MARET - - - - i 8| - 1] 0 20,00 0| omo| - - - - - - - - - Sl L] - - - 1 20| 20,00 0| 2000 033

TRIWULANL | - - - - 6| 14| 2| 2| 1 1833 oas| 15767 | -| - - - 1 1| - 10 10,00 15 1500 -] -] - - - - - 7 120 1714 o61| 137 3220
4 |apRIL - -l - -
5 [MEl - -l - -
& |JuNI - - - -
TRIWULANZ | - -l - -
SEMESTERL | - - - -
7 [y - - - -
B |agusTUS - -l - -
o [SEPTEMEER | - - - -
TRIWULANS | - - - -
10 | OKTCBER - -l - -
11 |NOVEMEER | - -l - -
12 |DESEMEER | - - - -
TRIWULANA | - -l - -
SEMESTER2 | - - - -

TAHUN
2004 - -l - - 6|14 2| 2| 10| 1833 46 15767 -| -| - - 1 1| - 10| 1000 5 00| - -] - - - 7 20| 17,04) 961 23| 229




Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan | Tahun 2024 dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 7
(tujuh) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 6 (enam) Layanan dan Kecelakaan Kondisi
Membahayakan Manusia 1 (satu) Layanan.

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan
sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan
untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian
kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah

realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :

Feszponse Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Eesponze Time|
Jumlah Operaszi SAR

Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan | tahun 2024 adalah

jumlah response Januari s.d Maret dibagi jumlah Operasi SAR (120 menit / 7 Operasi) sama

dengan 17,14 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

X (¥ korban selamat + ¥ korban meninggal)
% korban ditemukan= ———-——————————————————x100%

Total} korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan I Tahun 2024 dalam Pelaksanaan Operasi

Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi korban
sebanyak 17 korban terdiri dari 14 orang selamat, 3 orang meninggal dunia dari total korban
19 Orang. Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan

Pertolongan sebesar 89% dan telah memenuhi target.

Penjelasan capaian Indikator 3

Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan tersebut
berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner

survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan pertolongan yang dievaluasi oleh



Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan. Pada Triwulan | tahun 2024 Realisasi Indeks
kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan belum Kami terima.
Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap
pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan

pertolongan.

Pencapaian SASARAN 2

SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET | REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)

Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan | periodik 80 80 44,85 56

Kesiapsiagaan Pencarian | pencarian dan

dan Pertolongan pertolongan (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :  [CapaaEIReaIcasiT e 00

Penjelasan capaian Indikator 4

HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
MENINGKATNY A PELAKSANAAN KESIAPSIAGAAN PENCARIAN DAN PERTOLONGAMN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TAHUM 2024

Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
NO. KEGLATAN TARGET CAPAIAN
BOBOT JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOP DES
1 |Pemenuhan Petugas Siaga Rutin A40% 7,29 7,29 7,29
2 |Kesiapan Sarana prasarana
- 40% 37,57 37,58 37,53
Pencarian dan Pertolongan
3 |Pelaksanaan Siaga Khusus 20% - - -
C Kinerja 1 Per bulan 44 .86 44,87 44,82
G Kinerja Tri 1 44,85

Capaian Kegiatan Per bulan = Nilai Capaian Kinerja kesiapan/pemenuhan/pelaksanaan per bulan * target bobot

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur
yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat
komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini :
Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =
(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) %

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan
pertolongan

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%)



Pemenuhan Petugas Siaga Rutin Sesuai PK 18/2018 Pasal 39

JANUARI

FEBRUARI

MARET

Siaga Rutin Kantor

Siaga Rutin Pos

Siaga Rutin Unit

Siaga Rutin Kantor

Siaga Rutin Pas

Siaga Rutin Unit

Siaga Rutin Kantor

Siaga Rutin Pos

Siaga Rutin Unit

NO. SARANA
STANDARD JUMLAH STANDARD JUMILAH STANDARD JUMLAH STANDARD JUMLAH STANDARD JUMILAH STANDARD JUMILAH STANDARD JUMILAH STANDARD JUMILAH STAMDARD JUMILAMH
PEMENUHAMN PEMEMUMAN PEMENUHAN PEMENUHAN FEMEMLUMAN PEMENUMAN FEMENUMAN PEMENUHAN FEMENUMAN FEMENUHAN FEMENUHAN FEMEMUHAN FEMENU HAN FEMENUHAN PEMENUHAN PEMENUHAN PEMIENUHAN FEMEMUMAN

1 |Kepala Siaga 1 1 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 -
2 |Petugas Komunikasi 2 1 - - - 2 1 - - 2 i - - -
3 |1 Regu Petugas Pencarian dan Pertolongan

1) Komandan Regu 1 1 1 - - 1 I 1 1 - - 1 | 1 1 - -

2) Anggota | | 7 11 2 11 11| 7 11 2 11 11 | 7 11 2 11 -
4 |Awak Sarana Pencarian dan Pertolongan

1) Awak sarana laut

- Awak KN SAR kelas II 3 i - - - ] 1 - - & 1 - - -

- Awak Rigid Inflatable Boat (RIB) 2 - - - 2 - - 2 = = -

2] Awak Sarana Darat 2 - - - 2 - - 2 - - -
5 |Petugas Logistik 1 - - - 1 - - 1 - - -
6 |Petugas Humas 1 - - - 1 - - 1 - - -
7 |Petugas Medis 1 - - - 1 - - - 1 - - -

Jumlah 28 11 13 2 12 1] 28 11 13 2 12 '] 28 11 13 2 12 ']
Per Perm b 39,29 15,38 0,00 39,29 15,38 0,00 39,29 15,38 0,00
% Rata-rata han/bulan 18,22 18,22 18,22

% Rata-rata pemenuhan Triwulan 18,22

Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Lebaran serta Nataru Kantor, Pos dan Unit

o Bulam

Realisasi

Jamuari

Target

Februari

Maret

April

hei

Juni

Juli

Agusius

[N [N ENR PN - ITE) P P

September

=
=]

Oktober

[
-

Mopember

[
¥

Desember

Total

% PELAKSAMAAN SIAGA KHUSUS




SARANA SAR

KONDISI SARANA
[ [ [ [ o [ o [ [ = [ o [ o]
SARANA 1AN EB MAR APR MEI un o AGS SEP OKT NOP DES
s [ us s [ us [ s [ us | [ws | Tu [ s Tu| [ us | Jus | s Tus [ Twus| s ] us [ s [ us
[\, SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
T TRescus Tk Tvpe 1 EF N I I I T T T T T T T T T[T T T T T T T T 7
2 |Rescue Truck Type Il 3 1m0 | & | 178 | | 185 | | [ | | | | | | | | | [ [ | | | | |
3 |Rescue Truck Type Il
Tk Anghut Sarana 1 a1 [ -] ] - JTal -] [ [T 1 [T 1T [ T T T T T T 7 [ 1 [
& Jrescue car Tyse : S TN IS N S T I S A S NN SN B
B
1) Rescue Car Double Cabin 2 82 | | 58 | 31 31| [ | | | | | | | | | [ [ | | | | | |
2) Rescue Carrier Vehicle 2 82 | - | 58 | - 62 - [ | | | | | | | | | [ [ | | | | |
3] Rescue Car Compartement 1 s | a7 | - | [ - ET| [ | | | | | | | | | [ 1 | | | | |
6 _|All Terrain Vehicle
1] ATV Heavy Duty 1 S T [ [ - [a] T [ T 1T [T T [ T T T T T T T [T |
2) All Terrain Vehicle 2 82 | - | 58 | - 62 | [ | | | | | | | | | [ [ | | | | | |
7 |Rescus Matorcycle
Rescus Motorcycle type If 15 381 | 84 | 3a8 | &7 | 385 | 80| [ | | | | | | | | | [ [T | | | |
Tora w e Jwe| e walmleae] [ 1 1 1T | T 1 1 [ 1 T T T [ T T ]
. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [kapal SAR [Search and Rescue)
Kapal SAR Kelas Il (Panjang 30 5.0_<40 M) 1 31 29 31
2 |Rigid Inflatable Boat (RIB)
1) RIB kelas | (= 10 M) 1 31 28 - a1 -
2) RIB kelas 11 {<10 M) 3 93 58 9 | &2 | 31
3 |Rubber Boat
Landing Craft Rubber 14 341 | 93 | 319 | &7 [ 310 | 124 | [ | | | | | | | | | [ [ | | | | |
4 [Sarana Perairan Khusus
1] Air Boat 1 31 29 31
7] Speed Boat 2 62 - 58 - 62 -
[ TOTAL 22 589 93 521 | 116 | 527 | 158
I TOTAL 54 1402 | 272 1275 | 2090 | 1315 | 350
PERALATAN PENCARIAN SAR
KONDISI PERALATAN
no. SARANA Al | | | | | | ‘ | |
SARANA 1A ] MAR APR MEI 1N uu AGS SEP oKT NOP DES
s | us s [ us | s [ us | s | [us T s Tus| [us | [os | s [us | Jws|[ s [ us | s | us
|A. PERALATAN PENCARIAN DARAT
1 [Radio Locator | | |
Sound Detector 1 a1 [ -] 2 | [ ] [ I [T 1 [T T [ T T T T T T 1 [ 1 I
2 [image Detector Cam
[Thermal maging Carmera 1 w1 =wm] - [w -1 T T T T [ T T T T T T T T T T T T ]
4 [Terapong / Binocular 5 93 | &2 | 87 | s8 | 93 [ 82 | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
o 7 W e we] wmlws| el T 1 | [ 1 1 1 | 1 [ T T 1 T T T 1 1
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 [Automatic Identification System (AIS] 3 93 B4 93
TOTAL 3 93 - Ba - 93 -
TOTAL 10 248 62 227 | 58,00 [ 248 | @2
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
oman | KONDISI PERALATAN
NO. SARANA amana | 1AN | €8 [ mar_ | APR | IUN wu | aGs SEF [ okt | NOP | DES
[ s Tuws s [ us | s [ us | [us | [us [ s Tu] [us | [us [ s Juws | Tus| s [ us | s [ us
|A. PERALATAN EKSTRIKASI
1 _Heavy Rescue Hydraulic Set
1) Rescue toaks w/ motor pump 2 62 58 62
2) Rescue toals wy battery 2 62 58 62
2 |Shoring Set 1 31 29 31
3 |Rotary Saw 2 62 - 5B - 62 -
4| Chain Saw 8 124 124 116 115| 124 | 124
9 [cutting Welder [alat potong besi/las) 1 31 29 31
11 [Coring drill (breaching system) 1 31 29 31
12 [Balt Cutter [pemotong kawat) 1 31 29 31
13 |Chipping Hammer Fl 62 58 62
23 |Uinggls Serbaguna 4 124 116 124
[ 24 [sekaop Cangkul Uipat 4 128 116 124
25 |Kapak Serbaguna 4 124 116 124
Self Contained Breathing Apparatus (SCBA) With
%6 | wiretess ¢
1) Close Circ 1 [ om [ 2 ] [an] T T [ [ T [ [ [ T T T T T T T [
2) Open Circuit s [ wa ] -] 116 | [za [ - ] | 1T 1 T 1 1 1T [ [ 1 [ 1
TOTAL 37 | 1023 [ 124 957 | 116 [ 12023 [ 124 | [ [ [ [ [ [ 1 [ [ [ [ [ 1 [ I [ [
B. PERALATAN MOUNT
1 [Tactical Ascender 1 31 29 31
2 |Anchor Device [Hexentric) 4 124 116 124
3 |Anchor Sling B 248 232 248
4 | Anchor Strap ] 279 261 279
5 |Ascender handle 39 1209 1131 1209
& |Ascender Non Handle 19 589 551 589
7 |Autostop Descender 14 434 406 434
& |In Panic Descender 17 527 453 527
9 | Carabiner Screw Gate 72 2232 2088 2232
10 |Carabiner Screw Gate Big Size 2 62 5B 62
11 |Carabiner With Lock 11 341 319 341
12 |Delta MR (Million Rapid)/ Delta Quick Link 11 341 319 341
13 [Double Pulley With Swivel 10 310 290 310
14 [Edge Roller 4 124 115 124
15 |Figure OF Eight 29 899 841 99
16 |Figure OF Eight With Gear z 62 58 62
17 [Paw S Anchor Plate a 124 116 124
18 |Paw/ RIgEing Plate (Largs) z 62 58 62
10 [Pulley 27 837 783 837
20 |Tali kernmantel
1) Tall Statik {11mm) 7 155 62 145 58| 155 62
2) Tali Kernmantal Statik {12mm) 1 31 - 29 31
21 |Webbing (min 4 M} 30 930 870 930
22 [Prusik | 1,6 mm) 45 1305 1305 1395
23 |Pro Traxion 9 279 261 273
24 |Protection Shield 1 31 29 31




25 [Full Body Harness 15 465 435 465 -
26 |Sit Hamess 18 558 522 558 -
27 [Min| Traxion 1 31 29 31 -
28 [Tripod dan Winch 1 31 29 31 -
28 [Multipurpose Device [MPD) 1 31 1] 31 -
30 |Rescue Cender 3 186 174 186 -
31 |Asap Sorber Acces 40 cm 4 124 116 124 -
32 |Grig Belay Device: 4 124 116 124 -
TOTAL 428 13206 | 62 12354 58 [13206] &2
[C. PERALATAN MATERIAL BEREAHAYA
1 [Gas Detector [ 1 | 831 | 28 | [ | - | | [ 1 | [
TOTAL [+ [ = - 29 | [ ] - [ [ [T 1 I
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 Ufe lacket 56 1736 1624 1736 | -
2 |Ring Buoy 23 713 667 713 -
3 |Flexible Buo 4 124 116 124 -
4 [Torpedo Buay 4 124 116 124 -
TOTAL [ 2697 - 2523 2697 | -
E. PERALATAN MEDIS
1 [Trauma Kit [ 1 [ 31 ] 20 | [ 31 [ - | | [ | [
TOTAL [+ [ =t - 29 | [ ] - [ [ [T 1 [
F. TANDU EVAKUASI
1 [Tandu Basket / Basket Stretcher 3 93 87 a3 -
Long Spinal Board + Head Immobilizer Device
2 |1} + Spider strap 4 124 116 124 -
3 [Tandu Lipat/ Folding Stretcher 3 186 168 186 -
4_|Tandu Scoap / Scoop Stretcher 2 62 58 62 -
5 |Sked Stretcher 1 31 29 31 -
& | Long Spinal board untuk di Ar F 62 58 62 -
TOTAL 18 558 - 516 558 | -
TOTAL 582 17794 | 243 16635 | 232 [17794] 248
PRASARANA SAR
JUMLAH KONDIS! SARANA,
NO. PRASARANA PRASARAN JAN FEB MAR APR N Juu AGS SEP OKT NOP DES
A 5 us B us s us 5 us 5 us s us us 5 us 5 us us | s us B us
[ 1 [tzhan 7500 m* 3 93 &7 93 -
2 |Gedung Utama
Ruang Kepala Kantor 3 93 &7 93 -
Ruang Pejabat eselon 4/5 3 93 &7 a3 -
Ruang Sekertaris Kepala Kantor - - -
Ruang Bendahara 3 93 &7 43 -
Ruang Staf 3 93 &7 a3 -
Ruang Rapat 3 93 &7 a3 -
Ruang Rescuer 3 93 87 EE) -
Ruang Komunikasi 3 93 &7 a3 -
Ruang Briefing Operasl 3 93 &7 43 -
Ruang Poliklinik / Keszhatan 1 31 29 T -
Ruang Perpustakaan - - -
Ruang Tunggu Tamu 3 93 87 a3 -
Ruang Server 3 93 87 a3 -
Ruang Recepclonist B , 5
Ruang Pelayanan Terpadu satu Pintu - - -
Ruang Media Center 1 31 1] 31 -
tollet 3 93 87 a3 -
Ruang Pantry 1 31 - 29 - 31 -
3 [Gedung Siaga Rescuer 2 62 - 58 - 62 -
4 |Gedung Olahraga / Fitness - - - - -
S |Gudang Peralatan SAR 3 93 - &7 - 3 -
& |Gudang Komunikasi 1 31 - 29 - 31 -
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Periclongan - - - - - -
& |Workshop 1 31 - 29 - ET -
9 |Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertolongan
[ |- Garas| Kendaraan Sarana Darat 3 93 - 87 - 93 -
- Shelter RIB 1 i1 - 29 - 31 -
10 |Lapangan Upacara 3 93 - 87 - 93 -
Tower Rappeling 2 62 - 58 - 62 -
Tower Antena 5 155 - 185 - 155 -
Tower Alr 3 93 - &7 - 3 -
Rumah Genset 3 93 - &7 - 3 -
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mobil 2 62 - 58 - 62 -
- Ruang Pakir Motor 3 93 - 87 - 93 -
Temgat Ibadah 1 31 - 29 - 31 -
Kantin - - - - - -
Pos Satpam 1 31 - 29 - 31 -
Cucl - - - - - -
Tempat Sandar Kapal SAR
1 [Bangunan Kantor - - - - - -
2 |Pos Satpam - - - - - -
3 |Gedung Slaga ABK - - - - - -
4_|Temgat Ipadah - - - . . 5
5 [Ruang Parkir - - - - - -
& [Tower Air - - - - - -
7 _|Gudang Peralatan - - - - - -
8 [Rumah Genset - - - - - -
9 [Workshop - - - - - -
10 |Lahan Terbuka Hijau - - - - - -
TOTAL 73 2263 - 17| - [ae3] -
KOMUNIKASI
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI UL AGUSTUS | SEFTEMBER | OKTOBER | NOPEMBER | DESEMBER
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH IUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
b draan YANG qap | TOK o | oo oK | o Toak || Tk | Tiak | TioAK | TIDAK | | TIDAK | TIDAK | I TIOAK || TIDAK || TIDAK
DIMILIKI Slap | M SIAP SIAP SIAP SIaP SIAP SIAP SIAP SIAP sip slap SIAP
1. [komunikasi Stasion Bergerak 183 4920 | 1054 | 181 | 2511 | &38| 4929 | 82
2. [komunikasi Stasion Tetap 31 775 186 | 33 | 83 | 174 | g3y | 186
Total 224 5704 | 1240 | 214 | 5394 | 812 | 5766 | 868 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0o | o] - o o 0 0
JUMLAH SERVICEABLE DALAN HARI
KESIAPAN SARANA + PERALATAN + KOMUNIKAS! &= B E25] By
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 29,11 7,25 29,09
CAPALAN KINERIA BULANAN (%) 93,91 93,95 93,83
CAPAIAN KINERIA TRIWULAN 93,90




Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% n.a n.a

peningkatan efektifitas
pengelolaan Potensi

pencarian dan pertolongan

potensi pencarian dan
pertolongan yang dibina
(Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Pada Triwulan | tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke belum terealisasi
NA (Not available), Angaran Kegiatan terkena Blokir Automatic Adjusment akan

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan

direncanakan dilaksanakan pada Triwulan 1V tahun 2024.

Penjelasan capaian Indikator 5

Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:

(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x 100%

Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% n.a n.a

Pelaksanaan Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

SAR berdasarkan
evaluasi

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 6

Indikator Nilai

Kesiapsiagaan memiliki 2 Aktivitas Latihan SAR dan Latihan SAR Satuan di Ketinggian.

Kegiatan belum terealisasi pada triwulan |1 dan akan direncanakan pelaksanaan di

Triwulan Il dan IlI.

pelaksanaan

latihan SAR berdasarkan evaluasi

dari

Direktorat

Formula:(Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100%




Pencapaian SASARAN 5

Bertepatan Puasa Ramadhan

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 90% 100
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
Cara menghitung Capaian Kinerja :
Penjelasan capaian Indikator 7
Persentase Hasil Uji periodik Pembinaan tenaga rescuer TW |
Jumlah Peserta
Hasil Kebugaran Jasmani Hasil Keterampilan .
No | Tanggal Pelaksanaan Tempat Total Ratal % Baik
Total | Sangat ) Sangat Berenang
) Baik Cukup | Kurang - Rata SB-B
Baik Kurang Berhasil
1. | 06 Maret 2024 5.d 07
Maret 2024 KPP Merauke| 23 21 2 23 23 100
2. | 06 Maret 2024 s.d 07
Maret 2024 Pos Okaba 7 4 3 7 7 100
3. | 06 Maret 2024 s.d 07
Maret 2024 Pos Baven 5 3 2 5 5 100
Total 35 100
Persentase kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer :
KEHADIRAN % Kehadiran
JUMLAH
NO. BULAN
YANG SiAP TIDAK % % %
DIMILIKI SIAP  [Kehadiran|Triwulan|Tahunan
1 JJANUARI 12 12 - 100
2 |FEBRUARI 12 12 - 100 66,67
3 |MARET 12 12
4 |APRIL
5 |MEl
6 |JJUNI
7 Juu
8 [AGUSTUS
9 |SEPTEMBER
10 |OKTOBER
11 |NOPEMBER
12 |DESEMBER




Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan

TARGET CAPAIAN
NO. KEGIATAN BOBOT T™WI TWII TW I W IV
1 |Persentase Hasil Uji
periodik Pembinaan 20% 20
tenaga rescuer
2 |Persentase kehadiran
pada ?elaksanaan 0% 20
pembinaan non
rescuer
Capaian Kinerja Peningkan Pembinaan dan
Pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan Triwulan

Capaian Kegiatan Per TW = % kehadiran/& Baik per TW * target bobot

Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina
dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.
Formula:

Pencapaian SASARAN 6

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK W IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02
/l/IBSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan

Pertolongan.
Formula: % = (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /
Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%



SARANA SAR

STAM
STANDARD STAMDARD
PO, SARANAS :’:‘\':L: PEMENUHAN *] POS|  PEMENUHAN *) pk“’k';“’ll';:"'u . Capaian (3}
SAR UMNIT SLAGA
N LUIHA
AL SARANA PENCARLAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 Rescue Truck Type I [ = ] | | 1 509
2 Rescue Truck Type |IHEI 4 | 1 | & TS
3 Rescue Truck Type
1) Muiti Purpose Wehicle Logistik Support 1 o 5] o O
2) Truk Angkut Sarana 1 o o 1 1009
3) Disaster Support Tactical Equipment Vehide 1 0 [2] (2] 0%
4 Rescue Car Type | 2 F] 1 1 205
5 Rescue Car Type I
1) Rescue Car Double Cabin [ = ] 4 | 1 | F] e
2) Rescue Carrier Vehicle = | | F 205
& Rescue Car Type 11
1) Slip On Unit Wehicle 1 o o o 0%
2) ambulance 1 o ] [s] 0%
3] SAR Mission Coordinator Wehicle 1 o 4] o 0%
7 All Terrain Vehicle
1) ATV Heawy Duby 1 o o 1 1005
2) amphibbous All Terrain vehicle E o o 2 1009
3) Beach Patrol Wehicke 1 o [+] [+] 0%
a8 Rescue Excavator 1 o [+] [+] o2
E] Rescue Motoroycle
1) Rescue Motorcycle type | 2 Fd 1 [+] 0%
2) Rescue Motorcycle type Il 5 & 2 15 115%
TOTAL 30 7 31
B. SAFANA FENCARIAN DN PERTOLONGAN PERAIFAN
1 Kapal SAR [Search and Rescue)
1) Kapal SAR Kelas | (Panjang =40 b} o o [+] [+]
1) Kapal SAR Kelas || (Panjang 30 s.d_ <40 M} 2 o o 1 50%¢
2) Kapal SAR Kelas IV (Panjang 12 s.d. <20 M) 1 o [+] (2] 0%
2 Rigid Inflatable Boat (RIB)
1] RIB kelas | [= 10 M) 2 2 1 1 20%
2] RIB kelas 1 [<10/M} 2 ] 1 E] 602
E] Rubber Boat
1) Landing Craft Rubber 11 16 5 14 A%
2) Rafting Boat 4 =] 2 [+] o
a Sarana Perairan Khusus
1) Adr Boat o] o | =] | 1 | |
2) Speed Boat o | o | =) | F | |
5 Rescue Fast Water 3 & 0 [x] 0%
TOTAL 22 30 = 22
TOTAL 52 50 16 53
PERALATAMN PEMCARLAM SAR
ESTANDARD STANDARD STareDaRD SUIRLEE
L[] EARAMNA L= PEMENUHAN PEMEMNUHAN *) POS PEMEMUHARM PEMEMUHARM =*) Capadam ()
Kantor SAR UraT SLadGa
A PERALATAMN FENCARIAM DMARAT
2 [Fedio Locator
1) Grournd Penetrateng Radar | o a a O
2) Radar Life Locatar 1 2 o a a 0%
3} Sowund Detector | 2 o a 1 SO
Fl images Dwtector Cam
1) Tebescopic Camera 1 2 o ] ] 0%
2) Thermal Imaging Casmera | 2 o a 1 SO
3 Mg ateo n Kit | 2 2 1 a O
2 Teropamg £ Benooular 1 2 2 1 = LN
TOTAL 2 2 1 1 2o
B. PFERALATAN PEMCARLAN PERAIRAN
| FRemotely Dperated Wehicks (ROV] Portable 1 2 o a a O
. Lnderwaber Metal Detector 1 1 o a a O
El Riarine MUkl Band Derecan Finder 1 1 o ] ] 0%
4 Automate dentifcateon System |Als] 1 1 o a = LW
5 Search Light For Marine | 1 o a a O
€ |Thesmnal Swrailance © 1 1 (] a a %
7 |Teropamg f Banocular ] 2 E] 1 a o
2 |Mavigaton Kit ] 2 2 1 a o
TOTAL EEY a 3 = %
C. PERALATAN PENCARLAN LD ARA
[wnmanned Aerial Wehicks [Rotaryy Food wing] [ = 7 2 | o [ a [ a | 0%
2 |mevigabon Kit T El | £l | T I a I ()
TOTAL | | a 1 z | 1 | a | o
PERALATAN PERTOLOMGAN SR
ESTANDARD STANDARD STareDaRD SUIRLAE
L[] EARAMA PEMENUHAN ) PEMEMNUHAN *) POS PEMENMUHARM =) PERMEMUEAR =*) Capasam §
Kantor SAR UMIT SLasa
A PERALATAM ESTRIECASE
| Heawvy Rescue Hydraulic Set
1j Resoue tools w) mabar pump ] Fl 3 T F At
2) Rescue tools wif battery 1 2 2 1 z A0
. Showring Set 1 2 2 1 1 20
3 |Rotary Saw ] 2 = 1 = A
4 (O b S 1 2 2 1 = 1O
= Flocsr Saw Cutteng Machire 1 2 2 1 a e
& Dermod itson Hamemer 1 2 2 1 a O
r Foorta Hamemer DOl | 2 2 1 a O
2 |Reciprocating Saw 1 2 2 1 ] 0%
E) (Cutting Weelder (alat potong besaias] 1 2 2z 1 1 20
1a Electric drll [Bsor) 1 2 2 1 a O
11 (Careng drill (breacheng system) 1 2 2 1 1 20
1z __ |Bolt Cutter (pemaotong kawat) 2 2 2 1 1 1O
3 |Cnipping Hasmmer 1 = £ T ] a0%
Glass brealker set 1 2 2 1 a O
Cribhing Karet E 2 2 1 a O
Sicdge Hamemer 2 2 Fl 1 a 0%
|EBuilding Maintenance Kit 2 2 2 1 a O
Sten Chack -1 2 2 1 a O
Wedges Karet = 2 2 1 a O
Wiheel Chock -1 2 2 1 a O
Cuttirg Metal System 1 2 2 1 a e
Pry Bar 2 2 2 1 a O
[N pais Serbaguna i) =z F] T = B0
Sckap Cangeul Lipak & 2 2 1 1%
a pak Serbaguna 2 2 2 1 E A0
E i Hreabhing Apparabus [SCEA] W
25 lwireless Commusnication
-1 2 2 1 5%
= 2 2 1 L0
iy 2 2 2 1 a O
TOTAL —




H. FEHALAR AN WMILFUN | AINEEHING

1  [|Ascender Launcher 1 1 2 1 0%
Fl Tactical Ascender 1 2 2 1 20%
3 [Anchor Device [choke] 2 2 2 1 0%
4 [Anchor Device [Hexenric] 1 1 2 1 0%
5 [Anchor Device |Prton) 1 1 2 1 0%
B Anchor Shng 40 2 2 1 a%
7  [Anchor Strap 40 2 2 1 5%
2 Ascender handle g 2 2 1 9E%
-] Ascender Non Handls g2 2 2 1 aE%
10 |Autostop Descender 4 2 2 1 0%
11 Imi Fanic Descencer 2 2 2 1 17 43%
17 |Carabéner Sorew Gate an 2 2 1 72 TN
13 |Carabener Sorew Gate Big hoe an Fl 2 1 2 %
14 |Camabéner With Lock 100 2 2 1 11 %
15 |Alat pengukur keiouatan Enfarcer Load Cell Kit 1 2 2 1 4] %
16 |Deita MR [Million Rapid]’ Delta Quick Link 4 2 2 1 11 55%
17 |Double Pulley With Swieel i 2 2 1 ia 20%
18 [Ecge Fac i) Fl Fl 1 ] (]
19 |E|:§,|: Faller B 2 2 1 4 13%
0 |f'"’"' aticn St 1 1 2 1 a (]
31 |Figure OF Eight B 1 F] 1 FE] qTH
2 FIngE-’.‘lf EightWith Gear 2 2 2 1 z 5%
13 |Faw S Anchar Flate 2 2 2 1 4 0%
4 |Paw/ Rigging Plate [Large] Fl Fl 2 1 ] 20%
2% |Pawy Fagging Plate [Medium 2 2 2 1 0%
Pl F‘.:Iw."REIrﬁF‘.:II:I: |Small) 2 2 2 1 o
27 |Pulley B 2 2 1 a7 90%
28 |Pulley Wikth Swhe e 2 2 1 a o
19 |Ragging Flate [30) 2 2 2 1 a 0%
30 |Rockand Concrete Anchor) Dinaboll (12/16mm)| 20 F 2 1 a 0%

311 [Tali Eernenantel
1} Tali Kerremante| Statik (11mam} 2 2 2 1 T O
2] Tali Kermimantel Statik [12mem} 2 2 2 1 1 10%
31Tall Pemandu Glow In The Dark Fl Fl 2 1 a o=
4) Tali Safety 1 2 2 1 a 0%
51 Tall Utama 1 2 2 1 a o
37 |'Webbing imin 4 M) 40 Fl 2 1 30 15%
13 ‘Welhbing Tabular (kn 5m f 2.5 om| 1 2 2 1 a o
a4 [Frisk|LE | Fiv] i 2 1 45 45%
35 |Fro Trasan 4 2 2 1 -] 45%
15 |Protecton Shield 1 2 2 1 1 20%
37 |Sharp Edge Protecton Cower SEP 10 1 2 2 1 a 0%
38  |Full Body Hamess 0 2 2 1 15 30%
35 |Sit Harmess B 2 2 1 18 BI%
40 |Mird Tramicn 4 1 2 1 1 5%
41 P uliti Pod 2 2 2 1 a 0%
42  |Tripod dan ¥¥inch 1 2 2 1 1 20%
43 |Multipurpose Device (MPD) 4 1 2 1 1 5%
4 |Rescue Cender 4 1 2 1 L] 30
45 |Gear Bag 4 i 2 1 a 0%
45  |Floodlght 1 2 2 1 a o
47 |Koatenay Pulley 2 2 2 1 a o
48 |Edocking Pulicy 3 1 F] 1 [] i
a3 [Tardem Pulley 4 2 2 1 a 0%
50 |Swhie 4 2 2 1 a 0%
51 Rape Cutting Gun 1 2 2 1 a o
TOTAL 20%

L. PERALATAN MATERIAL BEREWHAYA

1 Alat Dekontaminas Area 4 2 2 1 a 0%
2 Gty Sealing 1 2 2 1 a o
3 Hardhald Ohemécal Detectar i i 2 1 a 0%
4 Gas Detector 2 2 2 1 1 1%
5 Besnms 1 2 2 1 a o
B Chases Fubber Tanks 1 2 2 1 a iy
7  |Orainage Fipe Sealing Bag 1 2 2 1 a 0%
& [Orainange Sealing Bag 1 1 F] 1 a %
-] Inflatabile Pipe Plugs 1 2 2 1 a o
10 |Lawge Leaks Sealing Bag 1 2 2 1 a 0%
11 Mega leak Sealing Kit 1 i 2 1 a 0%
17 |Mimi Leaks Sealing Bag 1 1 2 1 a 0%
13 |Pipe Plugs Kit 1 2 2 1 a o
14 |Sealing Bandages 1 2 2 1 a 0%




15  |Sealing Tubes 1 2 2 1 a 0%
1B Seif Supparting Interceptive Tanis 1 2 2 1 a 0%
17  |Tranzport tanks 1 2 1 1 a 0%
18 |Vacuum Drainage Bag 1 2 2 1 a 0%
19 |Wedge and Cone Plugs 1 4 1 1 a 0%
TOTAL a0 53 19 1 1%
O. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 Chamber 1 2 2 1 a %
2 Hapid Thruster Diving Vehicle 1 2 [i] a a 0%
3 Underwater Evacuastion Equapmient 1 2 2 1 a 0%
4 Sea Lifting Ballon 1 2 1 1 a 0%
[ Life Buoy 'With Remate System 1 2 2 1 a 0%
& |Portable Sea Nawigation K 1 F] 1 1 a 0%
7 Tah Pandu rescue 2 2 2 1 a 0%
'] Tali Lemnpar Rescue 1 2 2 1 a 0%
g Life Craft 2 2 2 1 a %
iy |Life lacket 2 2 2 1 3 1
11  |Ring Buoy 2 2 1 1 23 10
13 |FHexible Bucoy 2 2 1 1 4 0%
13 |Tarpedo Buoy z 2 E 1 4 2%
14 |thark Reppelant 1 2 2 1 a %
1% |Bola Tanda 1 2 2 1 a 0%
1B Ciary Marker 1 2 2 1 a 0%
TOTAL EF] an 15 a7 18%
E. FERALATAN PERTOLOMNGAN UDARA
1 Rescue Net 1 2 o a a %
2 Fast Rope 1 2 1 1 a 0%
3 |Rescue langkar 1 2 1 1 a 0%
TOTAL [] 4 2 a %
E. PERALATAN MEDIE
1 Trauma Kit 1 2 2 1 1 0%
2 Rezponder Kit 1 2 1 1 a 0%
TOTAL 4 4 F] 1 1%
G. TANDU EVAKUASI
1 Tandu Vakum 1 2 2 1 a %
2 Tandu Basket [ Basket Stretcher F] 4 2 1 3 21%
3 Bazkst Stretcher w)' Floatabon 1 2 1 1 a 0%
[ong Spinal Board + Head Immobazer Device
4 {HID] + Spader Strap I b 1 4 =%
[] Tandu Lipat / Folding Stretcher 2 4 - 1 [ FELS
& Tandu Scoop f Scoop Stretcher 2 4 2 1 2 14%
7 Pitagor Stretcher 2 4 1 1 a 0%
B tked Stretcher 2 4 1 1 1 "
g Long Spinal board untuk di Aar 1 2 2 1 2 0%
1y |Yix 100 Rescue Stretcher 1 2 1 1 a 0%
11 |Cawe Bescue Stretcher 2 a4 - 1 [7] %
TOTAL ET) n 11 18 14%

CAPALAN PEMENUHAN SARANA + PERALATAN SAR




PRASARANA SAR

STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. PRASARANA PEMENUHAN *] |PEMEMUHAN *) POS| PEMENUHAN *) oy |CEBEIEN (%)
Kantor SAR LINIT SLAGA PEMENUHAN ™7}
1 |Lahan 7500 m® 1 2 1 3 75
2 |Gedung Utama
Ruang Kepala Kantor 1 F] 1 3 75
Ruang Pejabat eselon 4/5 1 2 1 E] 75
Ruang Sekertaris Kepala Kantor 1 F] 1 1] [
Ruang Bendahara 1 F] 1 3 75
Ruang Staf 1 2 1 E] 75
Ruang Rapat 1 2 1 E] 75
Ruang Rescuer 1 2 1 E] 75
Ruang Komwnikasi 1 2 1 E] 75
Ruang Briefing Operasi 1 2 1 3 75
Ruang Paliklinik / Kesshatan 1 F] 1 1 25
Ruang Perpustakaan 1 F] 1 ] [
Ruang Tunggu Tamu 1 F] 1 3 75
Ruang Server 1 2 1 E] 75
Ruang Recepcionist 1 F] 1 ] [
Ruang Pelayanan Terpadu satu Pintu 1 ] 1 ] [t
Ruang Media Center 1 2 1 1 15
tailet 1 2 1 3 75
Ruang Pantry 1 2 1 1 15
3 |GedungSiaga Rescuer 1 F] 1 H 50
4 |Gedung Dlahraga f Fitress 1 F] 1 [i
5 |Gudang Peralatan SAR 1 2 1 3 75
& |Gudang Komunikasi 1 2 1 1 5
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Pertolongan 1 F] 1 ] [
8 |Weorkshop Komunikasi 1 2 1 1 25
9 |Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertalongan
- Garasi Kendaraan Sarana Darat 1 F] 1 3 75
- Shelter RIE 1 2 1 1 25
10 [Lapangan Upacara 1 2 1 3 75
Tower Rappeling 1 2 1 2 50
Tower Antena 1 2 1 5 125
Tower Air 1 2 1 3 75
Rumah Genset 1 F 1 3 75
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mobil 1 F] 1 ] 50
- Ruang Pakir Kendaraan Maotor 1 F] 1 3 75
Tempat Ibadah 1 2 1 1 5
Kantin 1 2 1 D o)
Pos Satpam 1 2 1 1 5
Bangunan Cuci Kendaraan 1 F] 1 [i] [
Tempat Sandar Kapal SAR
1 |Bangunan Kantor 1 1] 0 D o)
2 |Pos Satpam 1 1] 0 ] 0
3 |Gedung Siaga ABK 1 1] 0 D 0
4 |Tempat Ibadah 1 1] 0 D 0
5 |Ruang Parkir 1 1] 0 ] 0
6 [Towerhir 1 1] 0 D 0
7 |Gudang Peralatan 1 1] 0 ] 0
g |Rumah Genset 1 1] 0 D o)
g [Warkshop 1 1] 0 ] 0
10 [Lahan Terbuka Hijau 1 1] 0 D o)
TOTAL 43 76 e i
CAPAIAN PEMENUHAN PRASARANA 45,06

PERSENTASE PEMENUHAN SARANA DAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

34,18




Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 70,15 78
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik | 65 65 31,06 48
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB n.a n.a
(70,01) (70,01)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian
terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR SAR MERAUKE
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN
Sampai Dengan : MARET
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Anggaran Anggaran Nilai Akhir
No | Kode | Kode | Kode Uralan Satker Nilai | Konversi (Nilai
KPPN | BA | Satker Total Bobot Total/Konversi
Revisi HD‘::I“I Penyerapan Belanja P DI Capaian Bobot)
DIPA “: D:'PT Anggaran | Kontraktual |  Tagihan UP dan TUP SPM Output
Nilai 100.00 56.26 97.60 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 068 107 | 414488 | DAN 7015 100% 70.15
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 5.63 19.52 10.00 10.00 10.00 5.00 0.00
MERAUKE
Nilai Aspek 78.13 99.52 0.00

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument
ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.



- Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan

kesesuaian pelayanan.
Untuk komponen Pengelolaan Arsip belum ada penilaian audit internal kearsipan dari
pusat.

REALISASI REALISASI e
KEPUASAN REALISASI PENGELOLAAN KEPUASAN CAPAIAN
NO| UNITKERIA | TARGET |\ )y anaN ARSIP LAYANAN UMUM Rlﬁi?fsfﬂ KINERJA
KEPEGAWAIAN DAN KESEHATAN
1 |KPP MERAUKE 65 65,11 0 28,07 31,06 47,78 %

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas
UPT. Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available), nilai Sakip belum

dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat.

D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada
table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)
1 Meningkatnya 1 | Kecepatan Tanggap ( Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan 2 | Persentase korban Koordinasi (3948.AEA)
terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan
(Utama)
3 | Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Jg‘ (asr?o?c?:gs:?ati?:a) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)




Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)

Koordinasi (3948.AEA)

Meningkatnya 4 | Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Egﬂg?é':naﬂan (Utama) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)
Terlaksananya | 5 | Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)
Potensi
pencarian dan
pertolongan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Masyarakat
(3971.BDD)
Meningkatnya 6 | Nilai pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA)
Pelaksanaan SAR berdasarkan evaluasi
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan
Terwujudnya 7 | Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana
pencarian dan
pertolongan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3946.RAP)
Layanan Sarana dan Prasarana Internal
(3944.EBB)
Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal
tata kelola Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
dukungan
manajemen - —
dan layanan Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)
perkantoran
10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal
kepegawaian, pengelolaan (3943.EBA)
;";lr_sm dan pelayanan umum Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)
ainnya
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)
11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal

(3941.EBD.953)




Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan | dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100% sesuai Target yang

telah ditetapkan selama Triwulan I.

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi CAPAIAN
Sesuai TWI TWI OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, 1layanan | 1layanan | 1layanan 100
dan Penanganan Bencana
2 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan - - -
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit 57 Unit 57 Unit 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit - - -
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang | 57 Orang | 57 Orang 100
dan Penanganan Bencana
6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100
dan Komunikasi
7 | 3972.AEA | Koordinasi 2 - - -
Kegiatan
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 6 Laporan - - -
Masyarakat
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 100 - - -
Orang
10 | 3971.BDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 - - -
Kegiatan
11 | 3971.BDD | Fasilitasi dan Pembinaan kelompok 1 - - -
Masyarakat Kegiatan
12 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Paket - - -
dan Penanganan Bencana
13 | 3946.RAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 1 set - - -
Penanganan Bencana
14 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 3 Paket - - -
15 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan | 2 Layanan | 2 layanan 100
16 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen
17 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 6 Layanan | 6 Layanan 100
Layanan
18 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen
19 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit - - -

dan Komunikasi




Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, Telah dilaksanakan Operasi SAR
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | sebanyak 7 kecelakaan periode TW 1
2024
2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan
3 3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan
Pertolongan, dan Penanganan Sarana SAR
Bencana
4 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas belum dilaksanakan masih
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | proses perencanaan
5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | SAR baik di Kantor dan Pos.
Pelaksanaan Uji Periodik Rescuer TW 1
6 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan
Informasi dan Komunikasi Peralatan Komunikasi
7 3972.AEA Koordinasi Aktifitas masih proses perencanaan
3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan Aktivitas masih proses perencanaan
Kelompok Masyarakat
9 6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Aktifitas belum dilaksanakan
Masyarakat
10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktifitas masih proses perencanaan
pusat
11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Aktifitas masih proses perencanaan
Masyarakat pusat
12 | 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, Aktifitas masih proses perencanaan
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, | Aktifitas masih proses perencanaan
dan Penanganan Bencana
14 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Aktifitas terlaksana Pelaksanan
Internal Perencanaan Renovasi Pagar KPP
merauke ,
15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan
tunjangan
16 3941.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Tahap Perencanaan dan
penyusunan pagu kebutuhan
2025, Penyusunan  Matriks
Pendanaan Renstra 2025-2029
Penyusunan RPD thn 2024,
Revisi Anggaran (POK) 2024
2.Penyusunan Laporan Tahunan Tahun
2023 serta penyusunan dokumen
dan upload e_SAKIP Laporan Kinerja
tahun 2023 pada 28 februari 2024.
Penginputan Aplikasi berbasis
Kinerja
3.Penyusunan  Laporan  Keuangan
Unaudited 2023 oleh Tim SAl
17 3943.EBA Layanan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rutin Pengelolaan
Internal Administrasi, Perlengkapan,
Kehumasan dan Protokoler
18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal Pengarsipan dokumen dilaksanakan
Rutin
19 3945.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksanaan Operasional Jaringan IT

Informasi dan Komunikasi

proses perencanaan




E. AKUNTABILITAS KEUANGAN

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWI sd TW |
(Rp) (Rp) (%)

1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 35.549.500 5,70
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

2 | 3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 n.a n.a

3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 3.207.368.000 88.105.085 2,87
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 298.395.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 12.198.900 15,25
Informasi dan Komunikasi

7 | 3972.AEA | Koordinasi 252.204.000 n.a n.a

8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 301.182.000 n.a n.a
Kelompok Masyarakat

9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 756.000.000 n.a n.a
Masyarakat

10 | 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a n.a

11 | 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok n.a n.a n.a
Masyarakat

12 | 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, 90.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

13 | 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 200.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

14 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 900.000.000 79.125.000 8,79
Internal

15 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 10.383.450.000 | 2.484.852.940 23,93
Internal

16 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 383.550.000 79.535.100 20,74
Internal

17 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 5.295.385.000 629.327.401 11,88
Internal

18 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 n.a n.a
Internal

19 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 30.000.000 n.a n.a

Informasi dan Komunikasi

Jumlah

23.115.181.000

3.408.693.926

14,75




EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang
Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal
telah dilaksanakan sesuai target Triwulan |, terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran
telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa
capaian setiap output pada triwulan | kegiatan telah selesai dan realisasi output 100% |,

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 14,75%



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan Persentase korban terevakuasi pada | Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena
operasi pencarian dan pertolongan Automatic Adjusment.
(Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas belum dilaksanakan, Akan dilaksanakan Triwulan Il
Pertolongan, dan Penanganan Bencana masih proses perencanaan
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian dan | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
ggzg?élr?naﬂan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok | Aktivitas Siaga SAR Khusus Akan dilaksanakan di Triwulan Il
9 Masyarakat (3972.BKA) belum dilaksanakan, masih & Triwulan IV
proses perencanaan
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Anggaran Aktifitas terkena Akan dilaksanakan di Triwulan

peningkatan
efektifitas
pengelolaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
dibina (Utama)

(6931.QDC)

Automatic Adjusment.

\

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat
(3971.BDC)

Aktifitas masih proses
perencanaan pusat

Akan dilaksanakan di Triwulan
v

Fasilitasi dan Pembinaan kelompok
Masyarakat (3971.BDD)

Aktifitas masih proses
perencanaan pusat

Akan dilaksanakan di Triwulan
\Y




Meningkatnya
Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

Nilai pelaksanaan latihan SAR
berdasarkan evaluasi

Koordinasi (3972.AEA)

Aktifitas masih proses
perencanaan

Akan dilaksanakan di Triwulan Il
& Triwulan Il

Terwujudnya
peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan
tenaga pencarian
dan pertolongan

Persentase pembinaan dan
pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan yang bernilai baik

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3947.DCK)

Belum melakukan pencarian
anggaran

Meningkatnya
ketersediaan
sarana dan
prasarana
pencarian dan
pertolongan

Persentase pemenuhan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.CAP)

Aktifitas masih proses
perencanaan

Akan dilaksanakan di Triwulan Il

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.RAP)

Aktifitas masih proses
perencanaan

Akan dilaksanakan di Triwulan Il

Layanan Sarana dan Prasarana Internal
(3944.EBB)

Pengadaan CCTV,
Pengadaan Perlengkapan
Gudang dan fisik Renovasi
Pagar KPP Merauke dalam
proses perencanaan

Pengadaan CCTV, Pengadaan
Perlengkapan Gudang dan Fisik
Renovasi Pagar KPP Merauke
akan dilaksanakan di TW I

Meningkatnya
tata kelola
dukungan
manajemen dan
layanan
perkantoran

Nilai atas Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

Layanan Dukungan Manajemen Internal
(3941.EBA)

Pelaksanaan Pembayaran
honor Pengelola Anggaran
belum terealisasi masih dalam
Proses Penyusunan Surat
Keputusan.

Akan dilaksanakan di Triwulan Il

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD)

1. Pengumpulan data dari
berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

2. Nilai Sakip belum
dievaluasilrilis APIP/
Inspektorat

Akan dilanjutkan penyusunan
pagu indikatif, pagu anggaran
dan pagu alokasi anggaran di
Triwulan Il dan Triwulan IlI

Menyampaikan kepada Masing"
User dan PIC data di berbagai
Bidang untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap




bulannya.

Akan dilanjutkan penyusunan
Laporan Keuangan Audited dan
Rekonsiliasi di Triwulan 11, 1II,
dan Triwulan IV

10

Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya

Layanan Dukungan Manajemen Internal
(3943.EBA)

Indikator Indeks pengelolaan
arsip belum ada penilaian
kepegawaian pusat

Menunggu Info Lanjut

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3943.EBD)

Aktivitas dilaksanakan setiap
bulannya. Pencairan anggaran
belum

Akan dilaksanakan di Triwulan Il

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi
dan Komunikasi (3945.RCL)

Belum melakukan pencarian
anggaran, masih proses
perencanaan

Akan dilaksanakan di Triwulan Il
dan Triwulan Il

11

Nilai SAKIP

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

1. Pengumpulan data dari
berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

2. Nilai Sakip belum
dievaluasilrilis APIP/
Inspektorat

Menyampaikan kepada Masing"
User dan PIC data di berbagai
Bidang untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap
bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan | tahun 2024.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan | dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja mencapai
target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan Triwulan | adalah
sebesar 14,75%

Kegiatan yang tidak terbuka Blokir sampai TW | adalah :
e Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-

e Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC) Pelatihan Teknis Potensi SAR di Pemukaan Air untuk
wilayah timur dan ) Pelatihan Teknis Potensi SAR Medical First Responder untuk wilayah timur sebesar
Rp.756.000.000,-

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan | Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke

br Pencarian dan Pertolongan Merauke
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

JL. R.E. MARTADINATA Telp : (0971) 321158, 321108
MERAUKE 99611 (0971) 321015
INDONESIA Fax : (0971) 321158
htt - www.merauke.basarnas.go.id Telex o=
RRASAIRSS E-mpail : kansarmrk@gmail.com Emergency : ‘09712 115

Nomor - B/ 26¢ /IPR.02.02/VII/MRK-2024 Merauke, 08 Juli 2024

Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal - Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Merauke Triwulan Il Tahun 2024

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan
di
Tempat

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan Il Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2024.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :
1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja
2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)
3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja
4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi

Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan 11 2024




A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 11,67 menit 142
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 89,81 112
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 67,22 84
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan tahunan 80% 80% n.a n.a
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% n.a n.a
Pelaksanaan Latihan SAR berdasarkan
Pencarian dan evaluasi
Pertolongan
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 90% 100
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan tahunan | 40% 40% 34% 85
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 93,31 104
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 32,47 50
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB n.a n.a
(70,01) (70,01)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan 1l tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TW I IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 11,67 142
keberhasilan operasi (RESPONSE Time) menit
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 89,81 112
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN Il TAHUN 2024

Indikator Kinerja 1 dan 2 : Kecepatan Tanggap (Response time) dan Persenase Korban Terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan Merauke

BENCANA KONDISI MEMBAHAYAKAN MANUSIA e e e
KESELURLIHAN JENIS OPERASI
KORBAN RATA RATA OREAN RATA: RATA KORBIN RATA RATA KoRRA AATA RATA Korean RATA RATA ATA AATA- | RATA
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SEMESTERZ | - .
TAHUN 2024| - 7| 8| 2 | mes| Lon| wm| 2| % n 1 -1 w| ww| 1| .00 | - . 0| 1| 50| 154 1400 257




Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan II Tahun 2024 dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 3
(tiga) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 1 (satu) Layanan dan Bencana 2 (dua) Layanan.
Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan
sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan
untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian
kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah
realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :

Fesponse Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Responze Time|
Jumlah Operasi SAR

Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan Il tahun 2024 adalah

jumlah response April s.d Juni dibagi jumlah Operasi SAR (35 menit / 3 Operasi) sama dengan
11,67 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

( korban selamat + korban meninggal)
% korban ditemukan = M x100%

Total¥y korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan II Tahun 2024 dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi
korban sebanyak 20 korban terdiri dari 20 orang selamat, 0 orang meninggal dunia dari total
korban 20 Orang. Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian

dan Pertolongan sebesar 100% dan telah memenubhi target.



Penjelasan capaian Indikator 3

NILAI INDEKS SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT LAYANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN 2 TAHUN 2024

No Nama NoTelepon | Jam Survei | '2N992! | Jenis usia |Pendidikan g eriaan| U1 uz us | usa | us | ue | ur | us | ue
Survei Kelamin Terakhir
1 [makmur 082316854840 |08.00-16.00 |4/21/2024  [LakidLaki |41 - 50 Tahun |SMavk SWASTA 3 4 4 4 3 4 4 3l 4
2 |HENDRAWIBOWO  |s2198841973  |08.00- 16.00 5142024 |Lakilaki |31-40 Tahun [D-wis4 PN 4 4 4 4 3 4 4 3l 4
3 |Muhammad Hanifudin  |85329142448 08.00 - 16.00 |5/21/2024 Laki-Laki |21 - 30 Tahun |SMA/K SWASTA 3 3 3 4 3 3 4 3 4
JUMLAH NILAT PERUNSUR (JUMLAH NILAT PERUNSUR = JUMLAH NILAT MASING-MASING UNSUR UNTUK SELURUH RESPONDEN) 10 1" " 12 9 " 12 9 12
NER_PRRUNSUR (NRR PER UNSUR - JUNLAI NILAT PER UNSUR - LA RESTONDERY 333 | 367 | 367 | 400 | 300 | 367 | 400 | 300 | 400
NRR_TERTIMBANG PERUNSUR (NRR TERTIMEANG PERUNSUR - NRR PERUNSUR * 0.1111) 0.3703 | 04074 | 0,4074 | 0,444 | 0,3333 | 0,4074 | 0,4444] 0,3333 | 0.4444
NILAI INDEES (NILAL INDERS — JUMLAH KRR TERTIMBANG PERUNSUR) 35022
TM UNIT LAYANAN (TG0 U517 LAVANAN = NILAL INDEKS ¥ 25) 89,81
WMUTU PELAYANAN A
KINERJA UNIT PELAVANAN Sangat Baik

in Juli 2024
tor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Pada Triwulan Il tahun 2024 Rekap Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa
pencarian dan pertolongan. Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa
pencarian dan pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan
pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap
pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan
pertolongan.

Pencapaian SASARAN 2

SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI Capaian
target PK TWII IKK (%)

Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan | periodik 80 80 67,22 84

Kesiapsiagaan Pencarian | pencarian dan

dan Pertolongan pertolongan (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :  [HiCapaENEIRealcasNTagey 00

Penjelasan capaian Indikator 4

Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan

NO. KEGIATAN TARGET CAPAIAN
BOBOT JAN FEB MAR APR MEI JUN Jur AGS SEP OKT NOP DES
1 |Pemenuhan Petugas Siaga Rutin A0%% 7,29 7,29 7,29 7,29 7,29 7.29
2 |Kesi 5
eslapan Sarana prasarana a0% | 3707 | 3709 | 3794 3706 | 4390 | 37,85
Pencarian dan Pertolongan
3 |Pelaksanaan Siaga Khusus 209 - - - 20,00 20,00 20,00
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Per bulan 45,26 45,28 45,23 65,25 71,28 65,14
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Triwul 45,26 67,22

Capaian Kegiatan Per bulan = Nilai Capaian Kineria kesiapan/pemenuhan/pelaksanaan per bulan * target bobot



Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur
yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat
komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini :
Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =
(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) %

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan

pertolongan

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%)
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Pemenihan Petiigas Sl Rutin Sesual PR 1872008 Pasal 39

IR FEERLLAR WARET AFRIL i 1N
" - Siaga Rutia Kanioi Siaga Rutin s Siaga Rutia Linit Siaga Autin Kastor Slaga Rutin Pos Siaga Rutin Lisit Saga Ratin Canti Slaga utin Pos Slaga Rutin Unit Slaga utin Kantor Slaga Rutin Fos Siaga Rt Unit §liga Ruiti Kaitor Siaga Rt P Siaga Autin List Siaga Rutin Kantor Siaga Rtin Pes. Siaga Rutin Linit
N
STRMDWAD JusLA STRADAIC LA STRACHID WA STRROARD WL STANDAAD | UMLK STANDARD STRRDAAD STAKDARD LML STANDARD ULAH STRRCIC! LKA STANIWRD! LKA STAKDARD JUeLA STANDARD LA STANOARD JuRL STRACWAD WA STANDARD L STARDAAD URLAH
FIVENJFAN | PIMINUHAN | PIMENGRRN | POMENUNAN | FEMENURAN | POMENURAN | PIWERUHAN | PEWCNUNAN | PEMENUKAN | PEMEKUHAN | PEMENUHAN | FINERURAN PIMENUHAN | PIMCNUHAN | FIMINUAAN | PINENGRAN | FOMENGFAN | FIMENURAN | POMENUHAN | FOMENGRAN | POWENUNAN | PEMCKUHAN | POMINUHAN | POVENUNAN | FOMCNUHAR | PEWCHUAAN | PINEMUFAN | FOMENURAR | POMCHUNAN | PEMENUHAN | FENRUNAN | PIMERUNAN
1t Saga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 [Patogas Komuniias 1 1 1 1 1 1 1 1
3 |1 Rogu Petugas Pescarian dan Periokogan
[ [ 1 ] [ 1 1 1 1 1 L] 1
[ u ] i 1 1 1] 1 1 1 L] 1 1 1 1 7 1 1 u | 1 1 i n [ 7 1l 1 1
4 |diah Sarana Pencarian dan Pertokegan
1) Ak sarana lait
Ak £ SeR ks | § § § [ 1 § i 1
il igh atat et [ 1 1 1 1 1 1
1) vk Saana Bt 1 1 1 1 1 1
& | Pabugan Logictik i 1
b |Pabugis Humi 1 1
1 |Pabugs Misdis i i i i 1
sl 1 1l i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 i 1] 1l ] 1 1 ] 1 1 1 1 2 1 3 il 1 3 1l 1
Fersentase Pemenchan EF] 1538 100 Eh] 15,38 000 18 1538 1,00 324 1538 000 B 1538 10 1H 1531 100
% Rata rata pemenuhan/bulan 182 181 151 152 1821 1811
% Ratz-rata pemenuhan Triwulan 1812 unn

iy Bulin

aksanaan NJEJ SAR Khussus Lebaran sert

ta Natary Kantor, Pos dan Unit

Taigat Bty

Januari

1
1 | Fabna

Mamt

4 |t

Ml

Aptus

| Saptimbar

Ditabe

Hcgaimbar

Db

Total

% PELAKSANAAN SIAGA KHUSUS
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SARANA SAR
KONDISI SARANA
JUMLAH
ne. SARANA SARANA. AN FEB | MAR | APR | MEI ‘ uN ‘ uu ‘ AGS | SEP ‘
s [ us s Jos [ s Jus [ s Tus | s Jus| s [ us]
|A_ SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 [Rescue Truck Typel T | 29 [ 31 ] [ 30 [ [ - Tl -7
2 |Rescue Truck Typell 6 | 1@ | & | 174 | | 186 | | 180 | | 135 [ 51 | 130 | s0 |
3 |Rescue Truck Type Il
Truk Angkut Sarana | 29 [ - [ s [ - [s0 ] - T3l - T3 [ -7
4 |Rescue Car Type 1 | BTN T R
5
1) Rescue Car Double Cabin 2 | e | - ] 58 | 31 | 31 | 30 [ 30 [ 21 [ 41 ] 10 [ s0 |
2) Rescue Carrier Vehicle 2 | e | -] s | - 62 - e | - e | - [ e [ - |
3) Rescue Car Compartement 1 | a 2| - 2= - 31 | - |3 [ - st | - |3 |
6 |All Terrain Vehicle
1) ATV Heavy Duty 1 | BN [ = - 31 [ - [ - [ s - 3]
2) Amphibious All Terrain Vehicle 2 | e [ -] ENEE 62 - e [ Te [ - [ e | -]
7_|Rescue Matorcycle
Rescue Motarcycle type |l 15 [ 3.1 [ &4 ] 348 | 27 | 385 | =20 [ 3s0 [ &0 [ 403 [ 62 [ 290 [ 60 |
TOTAL 2 | 83 |17 754 | 174 | 788 | 204 | 780 | 180 | 745 | 247 | 710 | 250 |
8. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Kapal SAR (Search and Rescue)
|Kapal SAR Kelas Il {Panjang 30 s.d. <40 M) 1 31 29 31 30 31 [ - 30
2 |Rigid Inflatable Boat (RIB)
1) RIB kelas | (= 10 M) 1 31 8 - 31 - 30 - 31 | - 30 -
2) RIB kelas Il (<10 M} 3 93 S8 | 29 | 62 | 31 | 60 | 30 | 62 | 31 | s | a0
3 |Rubber Boat
Landing Craft Rubber 14 391 | 83 | 319 | [ 310 [ 124 ] 300 [ 120 |
4 [sarana Perairan Khusus
1) Air Boat 1 31 29 31 | - 30
2) Speed Boat F 62 - 58 62 | - 60 -
[ TOTAL 22 589 93 521 527 | 155 | 500 | 160
I TOTAL 54 1402 | 272 1275 1272 | a02 | 1210 | 410
PERALATAN PENCARIAN SAR
KONDISI PERALATAN
JUMLAH
ne. SARANA SARANA. AN FEB | MAR | APR | MEI ‘ uN ‘ uu ‘ AGS | SEP ‘ KT | NOP | DES
s us s Jwus [ s Tu [ s Tus | s [us| s [ us| Jws | s Tu [ s JTus | Jws|[ s [uw | s ] us
A PERALATAN PENCARIAN DARAT
1 [Radio Locator | | |
Sound Detector 1 31 [ - 23 | [ 3t ] [ 30 [ - [ 3] - T ] [
3 _|Image Detector Cam
Thermal Imaging Camera 1 31 [ - 1 | [3a[ - T30 - Tsa[ - T3 -7
4 [Teropong / Binocular B 93 | B2 | 57 | 58 | 93 | a2 | s0o | &0 | o3 [ 62 | s | e0 |
TOTAL 7 155 | 62 | 143 | 58| 155 | 62| 150 | 60 155 | 62 150 | 60
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 [Automatic identification System (AIS) | 3 [ e | | B | - [ @] [ s0 [ - T @5 | [ o0 | | |
TOTAL [ 3 [ 9 [ - ] s | - [ oa | - [ oo | - [es [ - [ a0 [ - | |
TOTAL | 10 | 248 | B2 | 227 (5800 248 | 62 | 280 | 60 | 248 | 62 | 240 | 60 | |
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
KDNDISI PERALATAN
WO, SARANA ‘;_:::: I AN [ FEB [ mni | APR [ wa JuN L
N | s [ us s | us | s | s | s Jus [ s Jos]| s [ us | |
|A. PERALATAN EKSTRIKASI
1 Heavy Rescue Hydraulic Set
1) Rescue tools wy motor pump 2 62 58 - 62 60 - 62 60
2) Rescue tooks w/ battery 2 62 58 - 62 60 - 62 &0
2 |Shoring Set 1 31 29 - 31 30 - 31 30
3 |Rotary Saw 2 62 - 58 - 62 60 - 62 - 60 -
4 |Chain Saw B 124 124 116 116| 124 124 120 120 124 124 120 120
9 [Cutting Welder [alat potong bes/las) 1 31 - 25 - 31 30 - 31 - 30 -
11 |Coring drill {breaching system] 1 R ) - 31 30 - 31 30
12 |Bolt Cutter (pemotong kawat) 1 31 2 - 31 30 - 31 30
13 |Chipping Hammer 2 62 58 - 62 60 - 62 60
23 [Linggls Serbaguna 4 124 6 | - |14 120 | - | 124 120
[ 24 [Sekop Canghul Lipat 4 124 W6 | - |1 10 | - |1 120
25 |Kapak Serbaguna 4 124 118 - 124 120 - 124 120
25 Self Contained Breathing Apparatus (SCBA) With
Wiraless C
1) Elose Circuit F T | [ 23 | - [ 31 ] 30 [ - [ 3 | [ 30 | |
2) Bpen Circuit a | 1 | -] 116 | - | 14| | 120 | - Jwa| - [a | - ] |
TOTAL 37 | 1023 | 124 | 957 | 116 |1023] 124 | 990 | 120 | 1023 ] 124 | oo0 | 1220 | |
B. PERALATAN MOUNTAINEERING
1 |Tactical Ascender 1 31 29 - 31 30 - 31 30
2 |Anchor Device (Hexentric) 4 124 116 - 124 120 124 120
3 |Anchor Sling B 248 232 - 248 240 - 248 240
4 |Anchor Strap 9 7m 261 - 9 270 - 79 270
5 |Ascender handle 38 1208 1131 - 1209 1170 - 1209 1170
& |Ascender Non Handle 19 589 551 - 589 570 - 589 570
7 |Autostop Descender 14 234 a6 | - | 4 4 | - | am 420
8 |In Panic Descender 17 527 293 | - |sm 510 | - | sar 510
9 |Carabiner Screw Gate 72 2232 2088 - 2232 2160 - 2232 2160
10 |Carabiner Screw Gate Big Size 2 62 58 - (23 60 - 62 60
11 |Carabiner With Lock 11 341 319 - 341 330 - 341 330
12 |Delta MR (Million Rapid)y Defta Quick Link 11 341 319 - 341 330 - 341 330
13 |Double Pulley With Swivel 10 310 290 - 310 300 - 310 300
14 |Edge Roller 4 124 116 - 124 120 - 124 120
15 [Figure Of Eight 29 899 841 - B9 E70 - 899 B70
16 |Figure Of Eight With Gear 2 62 58 - 62 60 - 62 60
17 [Paw S Anchor Plate 4 124 116 - 124 120 - 124 120
18 |Paw/ Rigging Plate (Large) 2 62 S8 - 62 ] - &2 60
19 [Pulley 27 837 783 - B37 B10 - 837 B10
20 [Tali Kernmantel
1) Tali Kernmantel Statik {11mm) 7 155 62 145 58| 155 &2 150 60 155 62 150 60
2) Tall Kemmantel Statik (12mm) 1 31 2 - 31 30 - 31 30
21 [webbing (min 4 M) 30 930 &7 - 930 900 - 930 900
22 [Prusik (1,8 mm) 45 1395 1305 - 1395 1350 - 1395 1350
23 |Pro Traxion 9 19 261 - i 270 - 79 270
24 |Protection Shield 1 3 29 - 31 30 - 31 30




25 [Full Body Harness 15 465 435 - [aes [ - as0 465 450 | -
26 [Sit Hamess 18 558 522 - |sse | - 540 558 s | -
27 [Mini Traxion 1 a1 29 - a1 - 30 31 30 -
28 [Tripod dan Winch 1 a1 29 - 31 - 30 31 30 -
28 Device [MPD) 1 31 29 - 31 - 30 31 30 -
30 |Rescue Cender b 186 174 - 186 - 180 186 180 -
31 [Asap Sorber Acces 40 cm 4 124 116 - e - 120 124 120 | -
32 [Grigi Belay Device 4 124 116 - || - 120 124 20 | -
TOTAL 428 13206 b2 12354 58 13206 62 12780 60 13206 62 12780 &0
[C-PERALATAN MATERIAL BERBAHAYA
1 [Gas Detector | 1 [ 31 ] 9 [ - [ ] - 30| 31 | [ 30 T -] | | | [ | | |
TOTAL [+ [ 31 [~ 2 [ - [a[ - T3] i [ - [ - [ ] [ [ T T 1 [
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [ufe lacket B 1736 1624 | - [1736] - | 1680 1736 1680 | -
2 |Ring Buoy 23 713 667 - |- 690 713 580 | -
3 |Flexible Buoy 4 124 116 - || - 120 124 2o | -
4 [Torpedo Buoy 4 124 116 B 120 124 120 | -
TOTAL 87 2657 - 2523 | - | 2697 | - | 2610 2697 2610 | -
E. PERALATAN MEDIS
1 [Trauma Kit [ 1 ] 31 ] 9 [ - [ ] - 30| 31 | [ 30 T -] | | | [ | | |
TOTAL [+ [ a1 [~ 2 [ - s - [Taw] [ - [ - [ ] [ [ T T 1 [
F. TANDU EVAKUAST
1 |Tandu Basket / Basket Stretcher 3 93 &7 - 93 - 20 93 90 -
, |[one Spinal Board + Head Immobilizer Device _
(HID) + Spider Strap 4 124 115 24 | - 120 124 2 | -
3 [Tandu Lipat / Folding Stretcher 6 186 168 - |use [ - 180 186 80 | -
4 |Tandu Scoop f Scoop Stretcher 2 62 58 - 62 - 60 62 60 -
5 |sked Stretcher 1 a1 29 - a1 - 30 31 30 -
6 |Long Spinal board untuk di Alr 2 62 58 - 62 - 50 62 &0 -
TOTAL 18 558 - 516 - | 558 | - 540 558 580 | -
TOTAL 582 17794 | 248 16535 232 [17794] 248 [17220] 240 [17794] 248 | 17220 240
PRASARANA SAR
JUMLAH KONDISI SARANA
NO. PRASARANA PRASARAN AN FEB MAR APR MEI UM oLl AGS SEP OKT NOP DES
” s us 5 us 5 us s us 5 us | s us us 5 us | s us us [ s us s us
1 |Lahan 7500 m? 3 93 - 87 - o3 - 20 93 a0 -
[2 [Gedung Utama
Ruang Kepala Kantor 3 93 &7 - o3 - 20 93 a0 -
Ruang Pejabat eselon 4/5 3 43 87 - 2] - %0 a3 a0 -
Ruzng Sekertaris Kepala Kantor - - - - - - - - -
Ruang Bendahara 3 93 &7 - 93 - 20 93 a0 -
Ruang Staf 3 93 87 - o3 - 20 93 o0 -
Ruang Rapat 3 43 &7 - o - 20 93 a0 -
Ruang Rescuer 3 93 87 - o3 - 20 93 o0 -
Ruang Kemunikasi 3 43 &7 - (5] - 20 a3 a0 -
Ruang Brisfing Operasi 3 a3 &7 - a3 - 90 93 a0 -
Ruang Poliklinik / Kesehatan 1 a1 29 - 31 - 30 31 30 -
Ruang Perpustakazan - - - - - - - - - -
Ruang Tunggu Tamu 3 53 [ - EE] - 50 EE] EH] -
Ruang Server 3 93 87 - o3 - 20 93 o0 -
Ruang Recepclanist - - - - - - - 5 .
Ruang Pelayanan Terpadu satu Pintu - - - - - - - - -
Ruang Media Center 1 a1 29 - 31 - 30 31 30 -
tollet 3 93 &7 - a3 - 90 a3 a0 -
Ruang Pantry 1 31 - 25 - T - 30 EF 30 -
3 |Gedung Siaga Rescuer F] 62 - 58 - 62 - 50 62 | - [ -
4 |Gedung Olahraga / Fitness - - - - - - - - - -
5 |Gudang Peralatan SAR 3 a3 - BT - EE] - 50 93 [ - 50 -
6 |Gudang Komunikasi 1 31 - 29 - 31 - 30 31 - 30 -
7 |Workshap Peralatan Pencarian dan Pertolongan - - - - - - - - - -
8 |Workshop 1 31 - 29 - 3 - 30 31 - 30 -
9 | Garasl Shelter Sarana Pencarian dan Pertalongan
- Garasi Kendaraan Sarana Darat 3 93 - BY - 93 - 20 93 - S0 -
| [-Shelter B 1 31 - 26 - a1 - 30 3| - 30 -
10 |Lapangan Upacara 3 o3 - [ - ] - 50 93 [ - 50 -
Tower Rappeling 2 [F] - 58 - 5] - 60 62 | - &0 -
Tower Antena s 155 - 145 - s | - 150 155 | - 150 | -
Tower Alr 3 o3 - BT - a3 - 50 9 - 50 -
Rumah Genset 3 a3 - BT - 5] - 50 93 [ - 50 -
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mabil 2 62 - 58 - 62 - 50 62 | - 60 -
- Ruang Pakir Mator 3 o3 - B7 - ] - %0 93 | - o0 -
Tempat Ibadah 1 31 - 29 - a1 - 30 a1 | - 30 -
Kantin - - - - - - - - - -
Pas Satpam 1 31 - 2% - a1 - 30 31| - 30 -
Bangunan Cuci Kendaraan - - - - - - - - - -
Tempat Sandar Kapal SAR
1 [Bangunan xantar - - - - - - - - - -
2 |Pas Satpam - - - - - - - - - -
3 |Gedung siaga ABK - - - - - - - - - -
4 [Tempat Ibadah B - - . B 5 5 5 5 5
5 |Ruang Parkir - - - - - - - - - -
& |Tower Alr - - - - - - - - - -
7 |Gudang Peralatan - - - - - - - - - -
8 |Rumah Genset - - - - - - - - - -
9 [Workshop - - - - - - - - - -
10 |Lahan Terbuka Hijau - - - - - - - - - - -
TOTAL 73 2263 - 2117 | - |263| - | 21m0 2263 | - [2190 | -
KOMUNIKASI
JANLIAR FEBRUARI MARET APRIL MEI JunI Juu AGUSTUS SEPTEMEER OKTOBES NOPEMBER DESEMBE|
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH TUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
NO. Uraian X i §
YANG qap | TOK [ YOO Lo | TOK | | TIDAK | o | TIDAK | o | TIOAK | | TIoAK | o | TDAK | | TIDAK | (TioAK o TIOAK | [ TIDAK | o | TIDAK
DiIMILIKI SIAP | MILIK slap Siap SWAP SIaP Slap SIAP Slap Slap SlaP Slap Slap
1. |Komunikasi Stasion Bergerak 183 4529 | 1054 | 181 | 4611 | 638 |4929| BE2 | 4770 | 660 | 4929 | 682 | 4770 | 660
2. |Komunikasi Stasion Tetap 31 115 186 | 33 | 7s3 | 17a | 37 | 186 | g0 | 180 [ sz0a | 188 | mio [ 1m0
Total 214 5704 | 1240 | 214 | 5394 | 812 840 B30 | © 0 0 ] o o o] - ] 0 ] []
JUMLAH SERVICEABLE DALAN HARI
KESIAPAN SARANA + PERALATAN + KOMUNIKASI s i e B0 £ e
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 29,43 2754 29,40 28A7 34,00 28,39
CAPAIAN KINERIA BULANAN (%) 94,93 94,97 94,85 4,91 100,97 94,62
CAPAIAN KINERIA TRIWULAN 94,92 99,83




Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN

INDIKATOR (IKK)

Sifat
target

TARGET
PK

TARGET
TWII

REALISASI
IKK

Capaian
(%)

Persentase Kelulusan

80%

n.a

n.a

3 Terlaksananya periodik | 80%
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan

pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina

pencarian dan pertolongan | (Utama)
Cara menghitung Capaian Kinerja :
Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Pada Triwulan 1l tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke belum
terealisasi NA (Not available), Angaran Kegiatan terkena Blokir Automatic Adjusment

akan direncanakan dilaksanakan pada Triwulan IV tahun 2024,

Penjelasan capaian Indikator 5
Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina
melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:

(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x 100%

Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% n.a n.a
Pelaksanaan Latihan SAR berdasarkan
Pencarian dan evaluasi
Pertolongan
Cara menghitung Capaian Kinerja :
Penjelasan capaian Indikator 6
Indikator Nilai pelaksanaan latihan SAR berdasarkan evaluasi dari Direktorat

Kesiapsiagaan hanya menilai Latihan SAR Gabungan, sedangkan Latihan SAR Satuan di
Ketinggian tidak dinilai. Kegiatan yang terlaksana pada triwulan Il adalah Latihan SAR
Satuan di Ketinggian dan untuk Latihan SAR Gabungan akan direncanakan pelaksanaan

di Triwulan III.

Formula:(Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100%



Pencapaian SASARAN 5

Bertepatan Puasa Ramadhan

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 90% 100
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
Cara menghitung Capaian Kinerja :
Penjelasan capaian Indikator 7
Persentase Hasil Uji periodik Pembinaan tenaga rescuer TW |
Jumlah Peserta
Hasil Kebugaran Jasmani Hasil Keterampilan .
No | Tanggal Pelaksanaan Tempat Total Ratal % Baik
Total | Sangat ) Sangat Berenang
) Baik Cukup | Kurang - Rata SB-B
Baik Kurang Berhasil
1. | 06 Maret 2024 5.d 07
Maret 2024 KPP Merauke| 23 21 2 23 23 100
2. | 06 Maret 2024 s.d 07
Maret 2024 Pos Okaba 7 4 3 7 7 100
3. | 06 Maret 2024 s.d 07
Maret 2024 Pos Baven 5 3 2 5 5 100
Total 35 100
Persentase kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer :
KEHADIRAN % Kehadiran
JUMLAH
NO. BULAN
YANG SiAP TIDAK % % %
DIMILIKI SIAP  [Kehadiran|Triwulan|Tahunan
1 JJANUARI 12 12 - 100
2 |FEBRUARI 12 12 - 100 66,67
3 |MARET 12 12
4 |APRIL
5 |MEl
6 |JJUNI
7 Juu
8 [AGUSTUS
9 |SEPTEMBER
10 |OKTOBER
11 |NOPEMBER
12 |DESEMBER




Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan

TARGET CAPAIAN
NO. KEGIATAN BOBOT T™WI TWII TW I W IV
1 |Persentase Hasil Uji
periodik Pembinaan 20% 20
tenaga rescuer
2 |Persentase kehadiran
pada ?elaksanaan 0% 20
pembinaan non
rescuer
Capaian Kinerja Peningkan Pembinaan dan
Pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan Triwulan

Capaian Kegiatan Per TW = % kehadiran/& Baik per TW * target bobot

Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina
dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.
Formula:

Pencapaian SASARAN 6

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02
/l/IBSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan

Pertolongan.
Formula: % = (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /
Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%



SARANA SAR

STAM
STANDARD STAMDARD
PO, SARANAS :’:‘\':L: PEMENUHAN *] POS|  PEMENUHAN *) pk“’k';“’ll';:"'u . Capaian (3}
SAR UMNIT SLAGA
N LUIHA
AL SARANA PENCARLAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 Rescue Truck Type I [ = ] | | 1 509
2 Rescue Truck Type |IHEI 4 | 1 | & TS
3 Rescue Truck Type
1) Muiti Purpose Wehicle Logistik Support 1 o 5] o O
2) Truk Angkut Sarana 1 o o 1 1009
3) Disaster Support Tactical Equipment Vehide 1 0 [2] (2] 0%
4 Rescue Car Type | 2 F] 1 1 205
5 Rescue Car Type I
1) Rescue Car Double Cabin [ = ] 4 | 1 | F] e
2) Rescue Carrier Vehicle = | | F 205
& Rescue Car Type 11
1) Slip On Unit Wehicle 1 o o o 0%
2) ambulance 1 o ] [s] 0%
3] SAR Mission Coordinator Wehicle 1 o 4] o 0%
7 All Terrain Vehicle
1) ATV Heawy Duby 1 o o 1 1005
2) amphibbous All Terrain vehicle E o o 2 1009
3) Beach Patrol Wehicke 1 o [+] [+] 0%
a8 Rescue Excavator 1 o [+] [+] o2
E] Rescue Motoroycle
1) Rescue Motorcycle type | 2 Fd 1 [+] 0%
2) Rescue Motorcycle type Il 5 & 2 15 115%
TOTAL 30 7 31
B. SAFANA FENCARIAN DN PERTOLONGAN PERAIFAN
1 Kapal SAR [Search and Rescue)
1) Kapal SAR Kelas | (Panjang =40 b} o o [+] [+]
1) Kapal SAR Kelas || (Panjang 30 s.d_ <40 M} 2 o o 1 50%¢
2) Kapal SAR Kelas IV (Panjang 12 s.d. <20 M) 1 o [+] (2] 0%
2 Rigid Inflatable Boat (RIB)
1] RIB kelas | [= 10 M) 2 2 1 1 20%
2] RIB kelas 1 [<10/M} 2 ] 1 E] 602
E] Rubber Boat
1) Landing Craft Rubber 11 16 5 14 A%
2) Rafting Boat 4 =] 2 [+] o
a Sarana Perairan Khusus
1) Adr Boat o] o | =] | 1 | |
2) Speed Boat o | o | =) | F | |
5 Rescue Fast Water 3 & 0 [x] 0%
TOTAL 22 30 = 22
TOTAL 52 50 16 53
PERALATAMN PEMCARLAM SAR
ESTANDARD STANDARD STareDaRD SUIRLEE
L[] EARAMNA L= PEMENUHAN PEMEMNUHAN *) POS PEMEMUHARM PEMEMUHARM =*) Capadam ()
Kantor SAR UraT SLadGa
A PERALATAMN FENCARIAM DMARAT
2 [Fedio Locator
1) Grournd Penetrateng Radar | o a a O
2) Radar Life Locatar 1 2 o a a 0%
3} Sowund Detector | 2 o a 1 SO
Fl images Dwtector Cam
1) Tebescopic Camera 1 2 o ] ] 0%
2) Thermal Imaging Casmera | 2 o a 1 SO
3 Mg ateo n Kit | 2 2 1 a O
2 Teropamg £ Benooular 1 2 2 1 = LN
TOTAL 2 2 1 1 2o
B. PFERALATAN PEMCARLAN PERAIRAN
| FRemotely Dperated Wehicks (ROV] Portable 1 2 o a a O
. Lnderwaber Metal Detector 1 1 o a a O
El Riarine MUkl Band Derecan Finder 1 1 o ] ] 0%
4 Automate dentifcateon System |Als] 1 1 o a = LW
5 Search Light For Marine | 1 o a a O
€ |Thesmnal Swrailance © 1 1 (] a a %
7 |Teropamg f Banocular ] 2 E] 1 a o
2 |Mavigaton Kit ] 2 2 1 a o
TOTAL EEY a 3 = %
C. PERALATAN PENCARLAN LD ARA
[wnmanned Aerial Wehicks [Rotaryy Food wing] [ = 7 2 | o [ a [ a | 0%
2 |mevigabon Kit T El | £l | T I a I ()
TOTAL | | a 1 z | 1 | a | o
PERALATAN PERTOLOMGAN SR
ESTANDARD STANDARD STareDaRD SUIRLAE
L[] EARAMA PEMENUHAN ) PEMEMNUHAN *) POS PEMENMUHARM =) PERMEMUEAR =*) Capasam §
Kantor SAR UMIT SLasa
A PERALATAM ESTRIECASE
| Heawvy Rescue Hydraulic Set
1j Resoue tools w) mabar pump ] Fl 3 T F At
2) Rescue tools wif battery 1 2 2 1 z A0
. Showring Set 1 2 2 1 1 20
3 |Rotary Saw ] 2 = 1 = A
4 (O b S 1 2 2 1 = 1O
= Flocsr Saw Cutteng Machire 1 2 2 1 a e
& Dermod itson Hamemer 1 2 2 1 a O
r Foorta Hamemer DOl | 2 2 1 a O
2 |Reciprocating Saw 1 2 2 1 ] 0%
E) (Cutting Weelder (alat potong besaias] 1 2 2z 1 1 20
1a Electric drll [Bsor) 1 2 2 1 a O
11 (Careng drill (breacheng system) 1 2 2 1 1 20
1z __ |Bolt Cutter (pemaotong kawat) 2 2 2 1 1 1O
3 |Cnipping Hasmmer 1 = £ T ] a0%
Glass brealker set 1 2 2 1 a O
Cribhing Karet E 2 2 1 a O
Sicdge Hamemer 2 2 Fl 1 a 0%
|EBuilding Maintenance Kit 2 2 2 1 a O
Sten Chack -1 2 2 1 a O
Wedges Karet = 2 2 1 a O
Wiheel Chock -1 2 2 1 a O
Cuttirg Metal System 1 2 2 1 a e
Pry Bar 2 2 2 1 a O
[N pais Serbaguna i) =z F] T = B0
Sckap Cangeul Lipak & 2 2 1 1%
a pak Serbaguna 2 2 2 1 E A0
E i Hreabhing Apparabus [SCEA] W
25 lwireless Commusnication
-1 2 2 1 5%
= 2 2 1 L0
iy 2 2 2 1 a O
TOTAL —




H. FEHALAR AN WMILFUN | AINEEHING

1  [|Ascender Launcher 1 1 2 1 0%
Fl Tactical Ascender 1 2 2 1 20%
3 [Anchor Device [choke] 2 2 2 1 0%
4 [Anchor Device [Hexenric] 1 1 2 1 0%
5 [Anchor Device |Prton) 1 1 2 1 0%
B Anchor Shng 40 2 2 1 a%
7  [Anchor Strap 40 2 2 1 5%
2 Ascender handle g 2 2 1 9E%
-] Ascender Non Handls g2 2 2 1 aE%
10 |Autostop Descender 4 2 2 1 0%
11 Imi Fanic Descencer 2 2 2 1 17 43%
17 |Carabéner Sorew Gate an 2 2 1 72 TN
13 |Carabener Sorew Gate Big hoe an Fl 2 1 2 %
14 |Camabéner With Lock 100 2 2 1 11 %
15 |Alat pengukur keiouatan Enfarcer Load Cell Kit 1 2 2 1 4] %
16 |Deita MR [Million Rapid]’ Delta Quick Link 4 2 2 1 11 55%
17 |Double Pulley With Swieel i 2 2 1 ia 20%
18 [Ecge Fac i) Fl Fl 1 ] (]
19 |E|:§,|: Faller B 2 2 1 4 13%
0 |f'"’"' aticn St 1 1 2 1 a (]
31 |Figure OF Eight B 1 F] 1 FE] qTH
2 FIngE-’.‘lf EightWith Gear 2 2 2 1 z 5%
13 |Faw S Anchar Flate 2 2 2 1 4 0%
4 |Paw/ Rigging Plate [Large] Fl Fl 2 1 ] 20%
2% |Pawy Fagging Plate [Medium 2 2 2 1 0%
Pl F‘.:Iw."REIrﬁF‘.:II:I: |Small) 2 2 2 1 o
27 |Pulley B 2 2 1 a7 90%
28 |Pulley Wikth Swhe e 2 2 1 a o
19 |Ragging Flate [30) 2 2 2 1 a 0%
30 |Rockand Concrete Anchor) Dinaboll (12/16mm)| 20 F 2 1 a 0%

311 [Tali Eernenantel
1} Tali Kerremante| Statik (11mam} 2 2 2 1 T O
2] Tali Kermimantel Statik [12mem} 2 2 2 1 1 10%
31Tall Pemandu Glow In The Dark Fl Fl 2 1 a o=
4) Tali Safety 1 2 2 1 a 0%
51 Tall Utama 1 2 2 1 a o
37 |'Webbing imin 4 M) 40 Fl 2 1 30 15%
13 ‘Welhbing Tabular (kn 5m f 2.5 om| 1 2 2 1 a o
a4 [Frisk|LE | Fiv] i 2 1 45 45%
35 |Fro Trasan 4 2 2 1 -] 45%
15 |Protecton Shield 1 2 2 1 1 20%
37 |Sharp Edge Protecton Cower SEP 10 1 2 2 1 a 0%
38  |Full Body Hamess 0 2 2 1 15 30%
35 |Sit Harmess B 2 2 1 18 BI%
40 |Mird Tramicn 4 1 2 1 1 5%
41 P uliti Pod 2 2 2 1 a 0%
42  |Tripod dan ¥¥inch 1 2 2 1 1 20%
43 |Multipurpose Device (MPD) 4 1 2 1 1 5%
4 |Rescue Cender 4 1 2 1 L] 30
45 |Gear Bag 4 i 2 1 a 0%
45  |Floodlght 1 2 2 1 a o
47 |Koatenay Pulley 2 2 2 1 a o
48 |Edocking Pulicy 3 1 F] 1 [] i
a3 [Tardem Pulley 4 2 2 1 a 0%
50 |Swhie 4 2 2 1 a 0%
51 Rape Cutting Gun 1 2 2 1 a o
TOTAL 20%

L. PERALATAN MATERIAL BEREWHAYA

1 Alat Dekontaminas Area 4 2 2 1 a 0%
2 Gty Sealing 1 2 2 1 a o
3 Hardhald Ohemécal Detectar i i 2 1 a 0%
4 Gas Detector 2 2 2 1 1 1%
5 Besnms 1 2 2 1 a o
B Chases Fubber Tanks 1 2 2 1 a iy
7  |Orainage Fipe Sealing Bag 1 2 2 1 a 0%
& [Orainange Sealing Bag 1 1 F] 1 a %
-] Inflatabile Pipe Plugs 1 2 2 1 a o
10 |Lawge Leaks Sealing Bag 1 2 2 1 a 0%
11 Mega leak Sealing Kit 1 i 2 1 a 0%
17 |Mimi Leaks Sealing Bag 1 1 2 1 a 0%
13 |Pipe Plugs Kit 1 2 2 1 a o
14 |Sealing Bandages 1 2 2 1 a 0%




15  |Sealing Tubes 1 2 2 1 a 0%
1B Seif Supparting Interceptive Tanis 1 2 2 1 a 0%
17  |Tranzport tanks 1 2 1 1 a 0%
18 |Vacuum Drainage Bag 1 2 2 1 a 0%
19 |Wedge and Cone Plugs 1 4 1 1 a 0%
TOTAL a0 53 19 1 1%
O. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 Chamber 1 2 2 1 a %
2 Hapid Thruster Diving Vehicle 1 2 [i] a a 0%
3 Underwater Evacuastion Equapmient 1 2 2 1 a 0%
4 Sea Lifting Ballon 1 2 1 1 a 0%
[ Life Buoy 'With Remate System 1 2 2 1 a 0%
& |Portable Sea Nawigation K 1 F] 1 1 a 0%
7 Tah Pandu rescue 2 2 2 1 a 0%
'] Tali Lemnpar Rescue 1 2 2 1 a 0%
g Life Craft 2 2 2 1 a %
iy |Life lacket 2 2 2 1 3 1
11  |Ring Buoy 2 2 1 1 23 10
13 |FHexible Bucoy 2 2 1 1 4 0%
13 |Tarpedo Buoy z 2 E 1 4 2%
14 |thark Reppelant 1 2 2 1 a %
1% |Bola Tanda 1 2 2 1 a 0%
1B Ciary Marker 1 2 2 1 a 0%
TOTAL EF] an 15 a7 18%
E. FERALATAN PERTOLOMNGAN UDARA
1 Rescue Net 1 2 o a a %
2 Fast Rope 1 2 1 1 a 0%
3 |Rescue langkar 1 2 1 1 a 0%
TOTAL [] 4 2 a %
E. PERALATAN MEDIE
1 Trauma Kit 1 2 2 1 1 0%
2 Rezponder Kit 1 2 1 1 a 0%
TOTAL 4 4 F] 1 1%
G. TANDU EVAKUASI
1 Tandu Vakum 1 2 2 1 a %
2 Tandu Basket [ Basket Stretcher F] 4 2 1 3 21%
3 Bazkst Stretcher w)' Floatabon 1 2 1 1 a 0%
[ong Spinal Board + Head Immobazer Device
4 {HID] + Spader Strap I b 1 4 =%
[] Tandu Lipat / Folding Stretcher 2 4 - 1 [ FELS
& Tandu Scoop f Scoop Stretcher 2 4 2 1 2 14%
7 Pitagor Stretcher 2 4 1 1 a 0%
B tked Stretcher 2 4 1 1 1 "
g Long Spinal board untuk di Aar 1 2 2 1 2 0%
1y |Yix 100 Rescue Stretcher 1 2 1 1 a 0%
11 |Cawe Bescue Stretcher 2 a4 - 1 [7] %
TOTAL ET) n 11 18 14%

CAPALAN PEMENUHAN SARANA + PERALATAN SAR




PRASARANA SAR

STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. PRASARANA PEMENUHAN *] |PEMEMUHAN *) POS| PEMENUHAN *) oy |CEBEIEN (%)
Kantor SAR LINIT SLAGA PEMENUHAN ™7}
1 |Lahan 7500 m® 1 2 1 3 75
2 |Gedung Utama
Ruang Kepala Kantor 1 F] 1 3 75
Ruang Pejabat eselon 4/5 1 2 1 E] 75
Ruang Sekertaris Kepala Kantor 1 F] 1 1] [
Ruang Bendahara 1 F] 1 3 75
Ruang Staf 1 2 1 E] 75
Ruang Rapat 1 2 1 E] 75
Ruang Rescuer 1 2 1 E] 75
Ruang Komwnikasi 1 2 1 E] 75
Ruang Briefing Operasi 1 2 1 3 75
Ruang Paliklinik / Kesshatan 1 F] 1 1 25
Ruang Perpustakaan 1 F] 1 ] [
Ruang Tunggu Tamu 1 F] 1 3 75
Ruang Server 1 2 1 E] 75
Ruang Recepcionist 1 F] 1 ] [
Ruang Pelayanan Terpadu satu Pintu 1 ] 1 ] [t
Ruang Media Center 1 2 1 1 15
tailet 1 2 1 3 75
Ruang Pantry 1 2 1 1 15
3 |GedungSiaga Rescuer 1 F] 1 H 50
4 |Gedung Dlahraga f Fitress 1 F] 1 [i
5 |Gudang Peralatan SAR 1 2 1 3 75
& |Gudang Komunikasi 1 2 1 1 5
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Pertolongan 1 F] 1 ] [
8 |Weorkshop Komunikasi 1 2 1 1 25
9 |Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertalongan
- Garasi Kendaraan Sarana Darat 1 F] 1 3 75
- Shelter RIE 1 2 1 1 25
10 [Lapangan Upacara 1 2 1 3 75
Tower Rappeling 1 2 1 2 50
Tower Antena 1 2 1 5 125
Tower Air 1 2 1 3 75
Rumah Genset 1 F 1 3 75
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mobil 1 F] 1 ] 50
- Ruang Pakir Kendaraan Maotor 1 F] 1 3 75
Tempat Ibadah 1 2 1 1 5
Kantin 1 2 1 D o)
Pos Satpam 1 2 1 1 5
Bangunan Cuci Kendaraan 1 F] 1 [i] [
Tempat Sandar Kapal SAR
1 |Bangunan Kantor 1 1] 0 D o)
2 |Pos Satpam 1 1] 0 ] 0
3 |Gedung Siaga ABK 1 1] 0 D 0
4 |Tempat Ibadah 1 1] 0 D 0
5 |Ruang Parkir 1 1] 0 ] 0
6 [Towerhir 1 1] 0 D 0
7 |Gudang Peralatan 1 1] 0 ] 0
g |Rumah Genset 1 1] 0 D o)
g [Warkshop 1 1] 0 ] 0
10 [Lahan Terbuka Hijau 1 1] 0 D o)
TOTAL 43 76 e i
CAPAIAN PEMENUHAN PRASARANA 45,06

PERSENTASE PEMENUHAN SARANA DAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

34,18




Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 93,31 104
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik | 65 65 32,47 50
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB n.a n.a
(70,01) (70,01)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR SAR MERAUKE
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN
ampai Dengan : JUNI
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan T SeET
Anggaran Anggaran Dispensasi o r
Kode | Kode | Kode Nilai | Konversi (Nilai
Mo | kPPN | BA | Satker | UrdlanSatker | Keterangan Total | Bobot (Pﬂ::':'z ng) | Tota/Konversi
Revisi :TVI“' Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capalan Bobot)
pipa | FEEREN | Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 100.00 79.32 87.04 100.00 100.00 100.00 96.02
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
1 088 107 414499 | DAN 93.31 100% 0.00 93.31
PERTOLOMNGAN | Nilai Akhir 10.00 11.90 17.41 10.00 10.00 10.00 24.00
MERAUKE
Nilai Aspek 89.66 96.76 96.02

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument

ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.




- Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan

kesesuaian pelayanan.
Untuk komponen Pengelolaan Arsip masih proses penilaian audit internal kearsipan dari
pusat.

Indikator Kinerja 10 : Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian, Pengelolaan Arsip Dan Layanan Umum Lainny

REALISASI REALISASI
REALISASI REKAP
KEPUASAN KEPUASAN CAPAIAN
NO | UNIT KERJA | TARGET LAYANAN PENG:RLSFI;AAN LAYANAN UMUM RISA[T_I:::SI KINERIA
KEPEGAWAIAN DAN KESEHATAN
1 |KPP MERAUKE 65 62,98 0 34,43 32,47 49,95 %

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas
UPT. Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available), nilai Sakip belum

dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat.

D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada
table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)
1 Meningkatnya 1 | Kecepatan Tanggap ( Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan 2 | Persentase korban Koordinasi (3948.AEA)

terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan

(Utama)
3 | Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)

jasa pencarian dan

pertolongan (Utama) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,

dan Penanganan Bencana (3946.RDH)




Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)

Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)

Koordinasi (3948.AEA)

Meningkatnya 4 | Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Eg:]t(c:)?cglr?;a?\an (Utama) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)
Terlaksananya | 5 | Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)
Potensi
pencarian dan
pertolongan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Masyarakat
(3971.BDD)
Meningkatnya 6 | Nilai pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA)
Pelaksanaan SAR berdasarkan evaluasi
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan
Terwujudnya 7 | Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana
pencarian dan
pertolongan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3946.RAP)
Layanan Sarana dan Prasarana Internal
(3944.EBB)
Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal
tata kelola Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
dukungan
?az?]n%)e/gnneann Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)
perkantoran
10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal
kepegawaian, pengelolaan (3943.EBA)
gﬂﬁyian pelayanan umum Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)
11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal

(3941.EBD.953)




Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan Il dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 85.96% ada 3 aktivitas

belum terlaksana sehingga tidak sesuai Target yang telah ditetapkan selama Triwulan

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi CAPAIAN
Sesuai TW I TW I OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Layanan - - 100
dan Penanganan Bencana
2 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan - - 100
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit - - 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
4 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang - - 100
dan Penanganan Bencana
6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit - - 100
dan Komunikasi
7 | 3972.AEA | Koordinasi 2 1 1 100
Kegiatan Kegiatan Kegiatan
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 6 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 100
Masyarakat
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 100 - - 100
Orang
10 | 3971.BDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 - - 100
Kegiatan
11 | 3971.BDD | Fasilitasi dan Pembinaan kelompok 1 - - 100
Masyarakat Kegiatan
12 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Paket 1 Paket - 0
dan Penanganan Bencana
13 | 3946.RAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 1set 1set - 0
Penanganan Bencana
14 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 3 Paket 3 paket 1 paket 33.34
15 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan - - 100
16 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 - - 100
Dokumen
17 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 3 Layanan | 3 Layanan 100
Layanan
18 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 - - 100
Dokumen
19 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit - 1 Unit 100
dan Komunikasi




Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, Telah dilaksanakan Operasi SAR sebanyak
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | 3 kecelakaan periode TW Il 2024
2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan
3 3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana
Pertolongan, dan Penanganan SAR
Bencana
4 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktifitas Pemeliharaan telah dilaksanakan
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | di Kantor dan POS SAR Boven
5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | SAR baik di Kantor dan Pos. Pelaksanaan
Uji Periodik Rescuer TW 2
6 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan
Informasi dan Komunikasi Peralatan Komunikasi
7 3972.AEA Koordinasi Pelaksanaan Latihan SAR Satuan di
ketinggian pada bulan Juni
8 3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Lebaran
Kelompok Masyarakat bulan April
9 6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Aktifitas belum dilaksanakan
Masyarakat
10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktifitas masih proses perencanaan pusat
11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Aktifitas masih proses perencanaan pusat
Masyarakat
12 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, Proses Pengadaan dalam tahap persiapan
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | pelaksanaan.
13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, | Proses Pengadaan dalam tahap persiapan
dan Penanganan Bencana pelaksanaan.
14 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Aktifitas fisik Renovasi Pagar KPP Merauke
Internal telah selesai pelaksanaan, sedangkan
pengadaan CCTV dan Perlengkapan
Gudang dalam tahap persiapam
pelaksanaan.
15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan
tunjangan
16 3941.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Aktifitas penyusunan pagu usulan
indikatif pada belanja modal th 2025,
Revisi DIPA 2024 ( halaman 3/ RPD),
2. Penyusunan Laporan Kinerja Rencana
Aksi Triwulan. Dan Pemantauan Kinerja
Anggaran/Penginputan Aplikasi
berbasis Kinerja. Evaluasi SAKIP 2023
oleh APIP tanggal 12-13 Juni 2024
3. Aktifitas Laporan Keuangan Audited
2023 telah terlaksana danaktifitas Rutin
tiap bulan Rekonsiliasi SAKTI - SPAN
ke KPPN
17 3943.EBA Layanan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rutin Pengelolaan
Internal Administrasi, Perlengkapan, Kehumasan
dan Protokoler
18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin,
Proses Penilaian Pengelolaan arsip oleh
Pusat
19 3945.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Aktifitas Pelaksanaan Operasional Jaringan

Informasi dan Komunikasi

IT telah selesai




E. AKUNTABILITAS KEUANGAN

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWII sd TW II
(Rp) (Rp) (%)
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 35.549.500 4.82
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 n.a n.a
3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 3.207.368.000 495.563.265 15.45
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 29.967.780 99.89
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 298.395.000 25.650.000 8.60
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 24.941.700 31.18
Informasi dan Komunikasi
7 | 3972.AEA | Koordinasi 252.204.000 24.424.000 9.68
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 301.182.000 108.313.500 35.96
Kelompok Masyarakat
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 756.000.000 n.a n.a
Masyarakat
10 | 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a n.a
11 | 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok n.a n.a n.a
Masyarakat
12 | 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, 90.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
13 | 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 200.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
14 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 900.000.000 707.762.953 78.64
Internal
15 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 10.383.450.000 5.224.038.371 50.31
Internal
16 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 383.550.000 95.427.885 24.88
Internal
17 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 5.295.385.000 1.705.364.551 32.20
Internal
18 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 9.949.000 99.49
Internal
19 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 30.000.000 30.000.000 100
Informasi dan Komunikasi
Jumlah 23.115.181.000 8.516.952.465 36.85




EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang
Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal
telah dilaksanakan sesuai target Triwulan I, terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran
telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa
capaian setiap output pada triwulan Il kegiatan telah tercapai dan realisasi output 85.96% |,

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 36.85%



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan Persentase korban terevakuasi pada | Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena
operasi pencarian dan pertolongan Automatic Adjusment.
(Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian dan | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
Pencarian dan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok n.a Siaga SAR Khusus kan
Pertolongan Masyarakat (3972.BKA) 8
: dilaksanakan di Triwulan IV
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Anggaran Aktifitas terkena Akan dilaksanakan di Triwulan

peningkatan
efektifitas
pengelolaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
dibina (Utama)

(6931.QDC)

Automatic Adjusment.

\

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat
(3971.BDC)

Aktifitas masih proses
perencanaan pusat

Akan dilaksanakan di Triwulan
v

Fasilitasi dan Pembinaan kelompok
Masyarakat (3971.BDD)

Aktifitas masih proses
perencanaan pusat

Akan dilaksanakan di Triwulan
\Y)




Meningkatnya
Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

Nilai pelaksanaan latihan SAR
berdasarkan evaluasi

Koordinasi (3972.AEA)

Aktifitas Latihan SAR Gabungan
masih proses perencanaan

Latihan SAR Gabungan akan
dilaksanakan di Triwulan llI

Terwujudnya
peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan
tenaga pencarian
dan pertolongan

Persentase pembinaan dan
pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan yang bernilai baik

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3947.DCK)

n.a

n.a

Meningkatnya
ketersediaan
sarana dan
prasarana
pencarian dan
pertolongan

Persentase pemenuhan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.CAP)

Proses Pengadaan dalam
tahap persiapan pelaksanaan
. Permintaan ijin dalam
penggunaan produk impor
ke KABASARNAS. Sesuai
surat edaran Kabasarnas
no.1 tahun 2024

Akan dilaksanakan di Triwulan
11|

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.RAP)

Proses Pengadaan dalam

tahap persiapan pelaksanaan .

Permintaan ijin dalam
penggunaan produk impor ke
KABASARNAS. Sesuai surat

edaran Kabasarnas no.1 tahun

2024

Akan dilaksanakan di Triwulan
11

Layanan Sarana dan Prasarana Internal
(3944.EBB)

Proses Pengadaan dalam tahap
persiapan pelaksanaan
Pengadaan CCTV, pengadaan
Perlengkapan Gudang .
Permintaan ijin dalam
penggunaan produk impor

ke KABASARNAS.

Pengadaan CCTV, Pengadaan
Perlengkapan Gudang akan
dilaksanakan di TW IlI




Meningkatnya
tata kelola
dukungan
manajemen dan
layanan
perkantoran

(3941.EBD.953)

berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

2. Nilai Sakip belum
dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat

9 Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal n.a n.a
Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Pengumpulan data dari Akan dilanjutkan penyusunan
(3941.EBD) berbagai bidang belum tepat pagu anggaran dan pagu
waktu sehingga memengaruhi alokasi anggaran di Triwulan IlI
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan Menyampaikan kepada Masing"
laporan kinerja. User dan PIC data di berbagai
2. Nilai Sakip belum Bidang untuk menyampaikan
dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat | data tepat waktu setiap
bulannya.
Akan dilanjutkan penyusunan
Laporan Keuangan semester |
dan Rekonsiliasi di Triwulan Ill,
v
10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal Indikator Indeks pengelolaan Menunggu Info Lanjut
kepegawaian, pengelolaan arsip dan | (3943.EBA) arsip dalam proses penilaian
pelayanan umum lainnya kepegawaian pusat
Layanan Manajemen Kinerja Internal n.a n.a
(3943.EBD)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
dan Komunikasi (3945.RCL)
11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Pengumpulan data dari Menyampaikan kepada Masing"

User dan PIC data di berbagai
Bidang untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap
bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan Il tahun 2024.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan Il dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja
mencapai target 85.96%, Capaian Output Kegiatan 85.96% dan Realisasi Anggaran sampai
dengan Triwulan Il adalah sebesar 36.85%

Kegiatan yang Blokir sampai TW Il adalah :
+ Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-
¢ Pengerahan dan Pengendalian OPerasi SAR (BBM) (3948.QHC) sebesar Rp. 114.000.000

» Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC) Pelatihan Teknis Potensi SAR di Pemukaan
Air untuk wilayah timur dan ) Pelatihan Teknis Potensi SAR Medical First Responder untuk
wilayah timur sebesar Rp.756.000.000,-

¢ Pemeliharaan Rescue Truck (3946.RCM) sebesar Rp. 10.440.000,-
¢ Pemeliharaan Supacat(3946.RCM) sebesar Rp 50.000.000,-
¢ Pemeliharaan Rigid Bouyancy Boat (RBB) Kelas 1 (3946.RCM) sebesar Rp.70.000.000,-

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan 1l Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke

Pencarian dan Pertolongan

Penata TK.l / llld
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

JL. R.E. MARTADINATA Telp : (0971) 321158, 321108
MERAUKE 99611 (0971) 321015
INDONESIA Fax : (0971) 321158
BASARNAS http : www.merauke.basarnas.go.id Telex To-
E-mail : kansarmrk mail.com Emergenc . (0971) 115
Nomor : B/ 467/PR.02.02/X/IMRK-2024 Merauke, 09 Oktober 2024
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Merauke Triwulan Il Tahun 2024

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan
di

Tempat

Dengan hormat, Bersama ini kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan 11l Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2024.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi

Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan 111 2024
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A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 15 menit 125
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 93.74 117
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 65,32 82
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan tahunan 80% 80% 100% 125%
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% n.a n.a
Pelaksanaan Latihan SAR berdasarkan
Pencarian dan evaluasi
Pertolongan
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 98% 109
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan tahunan | 40% 40% 36% 90
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 92,68 103
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 56.13 86.35
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B (69.60) 99.41
(70,01) (70,01)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan Ill tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TW I IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 15 menit 125
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 93.74 117
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN Il TAHUN 2024

ndikator Kinerja 1 dan 2 : Kecepatan Tanggap (Response time) dan Persenase Korban Terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan Merauke

RESPONSETIME & WAKTU TEMPUH

BENCANA KONDISI MEMBAHAYAKAN MANUSIA NI OPLRAS
KaRgaN RATA- RATA- KaRaaN RATA- RATA- KoRgan RATA- RATA- KORZAN RATA- RATA- KaRaaN RATA- RATA- RATA RaTA- | RaTA
wo| suan oo ToTAL | T | TomaL | T TOTAL | T | ToTaL | B ToaL | T | TomaL | L TOTAL | n | TOTAL | et gl I T Baoionll IR FIUVIVEY Rooonll P VY Rioiionll oo
WAKTU WAKTU oFs WAKTU WAKTU oFs WAKTU WAKTU oFs WAKTU WAKTU oFs WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU r
B WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU | HOPS WAKTU WAKTU | WAKTU
RESPON TEMPUH AR RESPON TEMPUH sAR RESPON TEMPUH AR RESPON TEMPUH AR RESPON TEMPUH RESPON TEMPUH
saR RESFON TEMPUH RESFON TEMPUH ESPON TEMPUH RESFON TEMPUH ESPON TEMPUH | sar RESFON TEMPUH | TEMPUH |-
5 |MD IMENITY vy | MENIT) | teni s (M| [ MENTL e | MENT e s (MD (MENITH | ey | ™ENT | aenarr 5 |MD [MENIT)| ey | MENITE | ey s p|H [MENIT) | enarry | IMENITH ey IMENITY | e | MV gemy | ey |
1 [IANUARI T -] - - T -1 .- - - - - 1 - B B i o] 1 10] 1000] 1500] 1500 1 - - - - - 1 10] 10,00 5] 1500 0,25
3| FERRUAR] - T S I i5,00] 558 TEE I - - ;A - T - - T S - - ;A ;A B 557 18,60 | 536 185,30 568
3 |MARET o . i 1| a0 20,00 20| el S| O B . B B B B p . B B B B B 1 207 20,00 20| 0,00 0,33
TRIWULART |02 - L B T 1 T 2 - - - B 161" 16,00 B A L I I - - - - 717 iEe I AR | gE | 15,88 3,35
4 |&PRIL o - i e T 15,00 5| es0 B B B B B 1 157 15,00 65| 500 108
5 IMEl I . N . SR 30 16| R 755 2 20 10,00 | sia] Ese,00 432
& i o . g ;i - o - ” B ;i
TRIWOLAN 2 |~ T v Y iE i BT EEGD | E]IE[ T i} 6| R FLEC] I : - v : ES ECY e ) i C Y ERT
SEMESTERT [T L FaE| i 18] 1011 144 E] gl 3 BN 1 -1 Y I id id i i - 10] 155 | 1550 | 15 = &
5 [AGUETUE I . HEE 40| 20,00 7e 38 1 . . B 1 1 ) iE] 1500 e B . : : 3 45 iz 55 10 i
E T R I T B . i ! T 1 T . ” 1 E iz 18] IES | 188 A0 N - . - - 1 i ] 153 E]
mRwoLans | o[ O] : FEE ao] zoea] 7S 38 FI 20 ioea]|i7d 87 = 4 salis| g [ 1,00
15 |GRTaEER I .
11 |fovemsEr | eI T
12 |pesemeer | o] -] - .
TRIWULANA [ I 0T L
semesteRz | -] -] - :
TAHUN
o 5 I - 3| 31| 3| 2| 165 1833| 1086 12067| 2| 16 - 20 3l - 3 30/ 1000 188| e300 - -| -| - - 1|  215( 1538| 1793 128,07 213




Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan Ill Tahun 2024 dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 4
(empat) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 2 (dua) Layanan dan Kondisi Membahayakan
Manusia 2 (dua) Layanan.

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan
sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan
untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian
kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah

realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :

Reszponze Time Eata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Responsze Time|
Jumlah Operaszi SAR

Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan Il tahun 2024 adalah

jumlah response time Juli s.d Agustus dibagi jumlah Operasi SAR (60 menit / 4 Operasi) sama
dengan 15 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

X (¥ korban selamat + ¥ korban meninggal)
% korban ditemukan= ———-——————————————————x100%

Total} korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan III Tahun 2024 dalam Pelaksanaan

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi
korban sebanyak 16 korban terdiri dari 13 orang selamat, 3 orang meninggal dunia dari total
korban 16 Orang. Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian

dan Pertolongan sebesar 100% dan telah memenubhi target.



Penjelasan capaian Indikator 3

NILAI INDEKS SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT LAYANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TRIWULAN 3 TAHUN 2024
No Nama No Telepon | Jam Survei | 12"9gal| Jenis usia  |Pendidikan) oy craan| vt | uz | us | ua | us | us | ur | us | we
Survei | Kelamin Terakhir
1 |Reza 081248662426 | 16.00 - 00.00 | 8/18/2024 | Laki-Laki | <21 Tahun SMAJK LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 |Yohanis Margarido Sikuteru | 082198136742 | 08.00- 16.00 | 8/19/2024 | Laki-Laki | 31-40 Tahun|  SMAK POLRI 4 4 4 4 3 4 3 4 4
3 |Agustinus 081281346184 | 08.00-16.00 | 8/25/2024 | Laki-Laki |41-50 Tahun| D-IV/S-1 SWASTA 4 4 4 4 3 3 3 3 4
4 |Damang 081244767532 | 16.00-00.00 | 911412024 | Laki-Laki | > 50 Tahun SD SWASTA | 3 4 4 4 4 3 4 3 4
UMLAH NILAL PERUNSUR = JUMLAH NILAI MASING-MASING UNSUR UNTUK SELUI ESPONDEN)
JUMLAH NILAT PERUNSUR (JUMLAN NILAL PERUNSUR = JUNLAH NILAL MASING-MASING UNSUR UNTUK SELURUH RESPONDE P 5 | 1 wl alwl uwl s
NRR PERUNSUR (NRR PER UNSUR = JUMLAH NTLAT PER UNSUR : JUMLAH RESPONDEN) 3,75 4,00 4,00 4,00 3,50 3,50 3,50 3,50 4,00
NRR TERTIMBANG PERUNSUR (WRR TERTINEANG PERUNSUR - NRR PERUNSUR # 0. 1111] 0,4166] 0.4444 | 04444 | 0.4444 | 0,3880 | 0,3889]0,3889] 0,3689 ] 0.4444
NILAI INDEES (NILAI INDEKS = JUMLAH NER TERTIMBANG PERUNSUR) 3,7496
IKM UNIT LAYANAN (IKM UNIT LAYANAN = NILAL INDEKS # 25) 93,74
MUTU PELAYANAN A
KINERJA UNIT PELAYANAN Sangat Balk
/. . 02 Oktober 2024

Lantor Pencarian dan Pertclongan Merauke

Al\man Samba Imbiri, S. E
Fynata TK.1 /Il d

Pada Triwulan 11l tahun 2024 Rekap Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa
pencarian dan pertolongan. Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa
pencarian dan pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan
pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap
pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan
pertolongan.

Pencapaian SASARAN 2

SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET | REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)

Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan | periodik 80 80 65,32 82

Kesiapsiagaan Pencarian | pencarian dan

dan Pertolongan pertolongan (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :  [iCapaaNEIRealcas N agey 000

Penjelasan capaian Indikator 4



HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
MENINGKATNYA PELAKSANAAN KESIAPSIAGAAN PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TAHUN 2024
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
NO. KEGIATAN TARGET CAPAIAN
BOBOT | JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL | AGS SEP OKT | NOP | DES
1 |Pemenuhan Petugas Siaga Rutin 40% 7,29 7,29 7,29 7,29 7,29 7,29 7,29 7,29 7,29

2 |Kesiapan Sarana prasarana

) 40% 37,97 | 37,99 37,94 37,96 43,99 37,85 (38,11 38,03 | 37,97
Pencarian dan Pertolongan

3 |Pelaksanaan Siaga Khusus 20% - - - 20,00 20,00 | 20,00 |20,00( 20,00 | 20,00
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Per bulan 45,26 | 45,28 45,23 65,25 71,28 65,14 |65,40| 65,32 | 65,26
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Triwulan 45,26 67,22 65,32

#REF!

Capaian Kegiatan Per bulan = Nilai Capaian Kinerja kesiapan/pemenuhan/pelaksanaan per bulan * target bobot

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur
yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat
komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini :
Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =
(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) %

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan
pertolongan

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%)
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HITUNGAN CAPAIAN KINERIA KESIAPAN SARANA, PRASARANA DAN ALAT KOMUNIKASI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TAHUN 2024
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
SARANA SAR
KONDIS! SARANA
NO. SARANA JumLAH
SARANA 12N FEB MAR APR MEI JUN uu AGS SEP OKT NOP DEs
s [ us s | us | s [ us s [ us | s Jus | s [us s | us s Jus| s Jus Jus | s Jus | s | us
A SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 [Rescue Truck Type | [ | 23 | - [ 31 ] - [ 30 [ - 31 [ - [30 [ - [ 3 [ - [ 3 [-TJ3][-1 ] [ [ | |
2 |Rescue Truck Type Il e | 13 | & | 174 | - |16 | - | 180 | - 135 [ s1 | 130 | so | 155 | 31 | 135 | 51 | 148 | 34 | | [ [ | |
3 |Rescue TruckType Il
Truk Anzkut Srana [ | 235 | - [ 3] - [0 - 3] - [ -3 [ -1 28 [=3]=]-1T1] [ [ | |
[ 4 [Rescue Car Type Il Ambulance 1| R - s [ - [z | - | =0 ] [31 [ - [Tz | - |31 |20 - == ] [ [ | |
5 |Rescue Car Typell
1}Rescue Car Double Cabin 3 52 - 53 - [ 31 [ 31 [ 30 [ 30 [ 2121 10 5] 73 15 30 3 [ [ 2
2} Rescue Carrier Vehicle 2 &2 - 58 - e [ - 50 | - 62 | - 60 | - 62 - 31 31| 20 | 30
Rescus Car Type | Rescue Car Compartement 1 s 27 - 3 | - 21 - 30 | - 31 - 30 - E N
& |All Terrain Vehicle
1) ATV Heawy Duty 1] N - [ s | - 21 | - [z [ - [3a] - Ja] - [3] - JTaa]- [z T | | | |
2) Al Terrain Vehicle 2 | e | -] ss | - 52 - e | - e | - T e | -1 & | -] s7 | s 7] 1 [ [ | |
[ 7 |Rescue Motorcycle
| |Rescue Motorcycle type |1 15 | 381 | 84 | 343 | 87 | 335 | 20 | 390 | 60 | 403 | 62 | 350 | 60 | 403 | ez | 2s4 | 1 a0 [ aa | | | | | |
TOTAL 33 | =13 | 173 | 750 | 174 | 788 | 204 | 780 | 180 | 745 | 247 | 710 | 250 | s22 | 201 | =3 | 187 | 781 | 207] | | | | |
B, SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Kapal $AR (Search and Rescue)
Kaps| SAR Kelas Il [Panjang 30 5.d. <30 M) 1 31 - 23 B T 0 [ - a1 - 20 [ - 31 - 31 - 2 | -
2 |Rizid Inflatzble Boat [RIE)
1)RIB kelas | [2 10 M), RBE 2 ER - 28 B 0 | - T 20 | - 31 Y &0 EEE
2)RIB kelas Il <10 M) 3 93 - 58 | 29 | 2 | 31 | s0 | 30 | B2 | 31 | 5o | 40 | =3 - a3 0] 8 | &
| 2 |RubberBoat
Landing Craft Rubber 14 381 | =3 | 315 | 87 | 310 | 124 | 300 | 120 | 310 | 124 | 300 | 120 | 310 | 128 | 310 |124] 300 [120] | | | | |
4 |sarana Perairan Khusus
1) Air Boat 1 ER - 25 BN 0 [ - T 0 [ - 31 - - [ - Tz
2)Speed Boat 2 52 - 58 - ez | - s0 | - 82 | - 50 | - 52 - 52 - 80 | -
3)supacat 1 31 - 31 - 20 |-
C. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN UDARA
1 [raramotor 1 31 - 31 - 30 | -
TOTAL 25 539 53 521 | 116 | 527 [ 155 | 510 | 150 [ 527 [ 155 [ 500 [ 160 | e20 [ 155 [ sae [ 167 532 [ 158
TOTAL 58 1802|272 1275 | 290 [ 1215] 355 | 1290 ] 330 | 1272 402 | 1210 ] 410 | 1842 | 356 | 1382 | 354 [1316] 365

PERALATAN PENCARIAN SAR

KONDISI PERALATAN

JUMLAH |

N, SARANA SaranA 18N e | maR | AR | wmE [ uun | aun | ass | ser | okT | mwoP | o
s | us s Jws | s Ju [ & [ws [ s Jus| s [us| s Jws| s Jus| s Ju| Juwus| s [ ws | s [ us
A PERALATAN PENCARIAN DARAT
1 [Radio Locator | | |
Sound Detector 1 a1 | - | 28 | - [ 23] - [ 30 ] - [=2a]- [z2]- 13 |- ] 3 [- J[a]- T ] | | | [
2 [image Detector Cam
_[Thermalimazing camera 1 31 - 28 | - [ 3] - o | - [31]- 0 | - T 31 |- [30]-
_ [Teropong /Binocular 5 53 52 27 | 58 | 93 | e2 | oo | e0 | 93 | e2 | g0 | eo | 53 | ez | s3 | ea2 | so | eo
TOTAL 7 155 | 62 143 | 58| 155 | 62 150 | 60 155 | 62 150 | 60| 155| 62] 155 | 2] 150 | 60
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 [Automatic Identification System [AI5) 3 53 - g4 | - [s3] - s0 | - [ - 50 | - 53 | - 53 |- [so]-
2 |aqua Eye 3 =3 | - 52 |- | =0 |-
TOTAL 3 93 - aa | - [93] - 50 | - ]93] - 50 | - 186 | - 186 | - |10 -
C. PERALATAN PENCARIAN UDARA
1 |Drene [Unmanned Aerial Vehicle [Rotary Fis ER | | | | | | | [ 2 [ - 1T = [- Teol- T 1 | | | [

[ [ [
280 | 60 | 248 | 62 | 240 | 60 | Aa34] 62 | 434] 62 | a20] 60 | | | | | [

TOTAL [ 16 | 248 [ &2 | 227 | 58 [ 248 [ 62

PERALATAN PERTOLONGAN SAR

KONDISI PERALATAN

NO. SARANA ﬁr:ql':: JAN | FEB. [ mar_ |  aPR__ | MEL__ | JUN L | AGS [ sep | okt [ wop__ | DES
s | us g Jus | s | us | s [ us | s Jus| s Jos| s Ju | s Jus| s Jus| Jus| s | us | s | us
A PERALATAN EKSTRIKASI
1 Heswy Rescue HydraulicSet
1} Rescus tools w/ moter pump 2 &2 - sz | - [ e | - g0 | - [ e [ - 50 | - g2 | - g2 |- [eo |-
2} Rescue tools w/ battery 2 52 - sz | - [ s | - g0 | - | e [ - 60 | - g2 | - g2 |- |eo |-
2 |Shoring Set 1 31 - 25 | - [ 31| - o | - |31 ]- 0 | - EE 31 |- |30 -
3 [Rotary saw 2 52 - sz | - | sz | - g0 | - | &2 | - 50 | - g2 | - g2 | - |0 |-
4 | Chain Saw g 124|124 "116 | 116|124 [(124 | 120 [(120 [ 124 [124 | 120 [(120 | 122 | 124 124 [ 124 | 120 [ 120
9 | Cutting Welder [slat potons besi/lss) 1 31 - 25 | - [ 31| - o | - |31 ]- 0 | - EE 31 |- |30 -
11| Caring drill [breaching system) 1 31 - 29 | - | 31| - o | - 31| - 30 | - =1 | - 31 |- |30 |-
12 [Bolt Cutter [pemotonz kawst) 1 31 - 29 | - [ 3| - o | - 31 [- 30 | - E 31 |- |30 -
13| Chipping Hammer 2 &2 - sz | - | &2 | - g0 | - | e | - &0 | - 62 | - g2 |- |eo |-
23 |Lingzis Serbazuna 4 128 | - 116 | - [aea| - [aee| - Ta2a| - [a20]| - 122 | - 128 | - [0 -
22 [Sekop Cangkul Lipat 4 122 | - 116 | - [1ea| - |10 | - |1ea] - [100] - 122 | - 124 | - [0 -
25 [KapakSerbaguns 4 122 | - 116 | - [32a| - |10 - |32a] - [120] - 122 | - 122 | - |10 -
55 |S=lf Contained Breathing Apparstus (SC24)
With Wireless Communication
1) Close Circuit 1 [ =z |- ] 28 | - [ =23 ] - [3o ] - [=23a]- Jz2] -] 3 [-1 33 [-Jo]-1 T | | | |
2) Open Circuit s | 122 [ -] 116 | - |apa| - [apo | - [aea| - [ap0 | - [ aea | - [ 124 [ - Tao| - | T | | | [
TOTAL 37 | 12z 12l 957 | 116 [1023] 124 [ 990 [ 120 (1023 124 [ 990 [ 120 [ 1023 [ 124 | 1023 T12al 990 (220l T 1 | | I



B. PERALATAN MOUNTAINEERING

1 |Tactical Ascender 1 31 - 23 | - 31| - 30 | - 31 | - 30 | - 31 - 31 - 30 | -
2 [Anchor Device [Hexentric) 4 124 - 16 | - [12a] - 120 | - Ja12a - Taso| - 124 | - 124 [ - [120] -
2 |AnchorSling g 248 - 232 | - |o2e8]| - 240 | - |24 | - |o2s0| - 228 | - 248 | - [2e0] -
4 [AnchorStrap 3 273 - 261 | - o278 - 7o | - Joems| - Tavo| - 273 | - 273 [ - [e7e | -
5 [Ascender handle EE) 1208 | - 1131 - [1208[ - [aa7e| - Jazes| - [ia70] - 1208 | - 1208 | - [a1170] -
& |Ascender Non Handle 19 583 - 551 | - |sss| - s70 | - |sss| - |s70| - seg | - ssg | - [s70 -
7 |Autostop Descender 14 434 - 206 | - [a3a] - 220 | - Jaza| - Taso| - 234 | - 238 [ - [ase] -
2 [in Panic Descender 17 527 - as3 | - [sa7 | - s1o| - |sa7| - [sio] - 527 | - 527 | - [s10] -
2 |carsbiner Screw Gate 72 2232 | - 2088 | - (2232 - [o21s0| - [zz32| - [2180] - 2232 | - 2232 | - |[z2180] -
10| carsbiner Scraw Gate Big Siz 2 62 - 58 | - €2 | - g0 | - g2 | - g0 | - 62 - 52 - g0 | -
11 [carsbiner With Lock 11 341 - 219 | - [zaa] - 230 | - J=zaa] - Tz - 341 | - 381 [ - [=z30] -
12 | Delts MR [Million Rapid)/ Delta QuickLink 11 341 - 319 | - |31 - 330 | - |3e1] - [330] - 341 | - 341 |- [330] -
13 [ Double Pulley With Swivel 10 310 - 290 | - [310] - 200 | - |30 - Tz00] - 210 | - 310 [ - [=z00] -
14 |Edze Roller 3 124 - 116 | - |24 - 120 | - |aza| - |a20] - 124 | - 124 |- [120] -
15 |Figure Of Eight 23 233 - 841 | - [=ss ]| - g7o | - || - Tamo| - 353 | - g3 | - [s70] -
16 [Figurs Of Eight With Gear 2 52 - 58 | - 62 | - g0 | - g2 | - g0 | - 62 - 52 - g0 | -
17 |Paw S Anchor Plate 3 124 - 116 | - |24 - 120 | - Jaza| - [a20] - 124 | - 124 |- [120] -
18 [Paw)/ Rigging Plste [Large) 2 52 - 58 | - g2 | - 60 | - g2 | - g0 | - 2 - 52 - g0 | -
13 [Pulley 27 237 - 783 | - =7 | - g10 | - Je37 | - J=w0| - 237 | - 227 | - [=10]| -
20| Tali kernmantel
1) Tali Kernmantel Statik (11mm) 7 155 52 145 cs| 155 [ 62 [ 150 [ eo [ 155 | e2 [ 150 | eo | 155 | ez [ 155 | &2 [ 150 | &0
2] Tali Kernmantel Statik (12mm) 1 21 - 23 | - 31 | - 20 | - ET 20 | - 21 - 21 - 20 | -
21 [Webbing (min 4 M} 30 530 - g7o | - s3] - 500 | - [s3[ - [soo] - 530 | - 530 [ - [soo]-
22 [Prusik (1,8 mm} 45 1385 | - 1305 | - [13ss| - [asso| - [asss| - [izsof - 1395 | - 1385 | - [1350] -
23 |Pro Traxion 9 279 - 261 | - |a278 | - 270 | - |27 | - |270] - 279 | - 279 |- [z70] -
24|Protection Shield 1 31 - 23 | - 31| - 0 | - ET 30 | - 31 - 31 - 30 | -
25 [Full Body Harness 15 465 - a35 | - [aes | - aso | - Jaes | - Jaso| - 465 | - 465 | - |aso| -
26 |Sit Harness 18 558 - se2 | - |ssa| - 520 | - |ssa| - |sa0| - 558 | - 558 | - [5e0] -
27 [Mini Traxion 1 31 - 23 | - 31| - 0 | - 31 [ - 30 | - 31 - 31
28 [ Tripod dan Winch 1 21 - 23 | - 31 | 20 | - 31 [ - 20 | - 21 - 21
28 | Multipurpose Davice [MPEC) 1 31 - 23 | - 31| - 30 | - 31 | - 30 | - 31 - 31
30 [Rescue Cander 5 186 - 174 | - [1se| - 180 | - J1se| - Jaso| - 186 | - 186
31|AsapSorber Acces 40 cm 4 124 - 116 | - |24 - 120 | - Jaza| - |10 | - 124 | - 124
32 [Grigi Belay Device 4 124 - 116 | - |24 - 120 | - Jaza| - Taso] - 124 | - 124
TOTAL 428 13206 | 62 12354 60 |semee| 62 [12780] e0 | 13206 | 62 | 13206
C. PERALATAN MATERIAL BERBAHAYA
Gas Detector 1 T =1 T- 7 I -] [ - T=e [ - [ =31 [ - T =1 T I I I
TOTAL [+ [ =2 T-17 \ - [sa[- [ao[- T aa]- T = [T T T [T
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 |Life Jacket 56 1736 | - 1624 | - [1738 - [aeso| - [a736] - [1s80 1736 | - 1736 | - [1es0]| -
2 [Ring Buoy 23 713 - s67 | - | 713 ] - sso | - |71z - Teso| - 713 | - 713 | - [ese] -
3 [Flexible Buoy a 124 - 116 | - |24 - 120 | - Ja12a| - Taso]| - 124 | - 124 |- [120] -
4 |Torpedo Buoy 3 124 - 116 | - |24 - 120 | - |aza| - |a20] - 124 | - 124 |- [120] -
5 [Perslatan Selam 4 124 | - 124 |- [120] -
TOTAL 91 2697 | - 2523 - J2es7] - [ae10] - [2e97[ - [2610] - 2821 | - 2821 | - [2730] -
E. PERALATAN MEDIS
1 [Traums Kit | 2 | T | 23 | - 31 | - 30 | - [ 31 [- [30 - [ 8 [ - | 8 [- [s8 [- ] |4 | |
2 |Peralatan medis | &5 | | | | | | | | [ [ | 2015 | - | 2015 | J1sso| - | | | |
TOTAL ez [ =21 |- 7 [ 25 [ - 31 | - 30 | - |31 |- [ =0 - 2077 | - [ 2077 |- Jaome[ - | T | |
F. TANDU EVAKUASI
1 [Tandu Backet /Basket Stratcher 3 93 - a7 - 83 - 90 - 83 - 30 - 83 - 93| - 30 -
5 |Lenz Spinal Board +Head Immabilizer B
Device [HID} +Spider Strap 4 124 - 116 124 - 120 - 124 - 120 - 124 - 124| - 120 -
3 |Tandu Lipat/ Folding Stretcher 3 186 - 162 | - 186 - 180 | - [188 | - 120 | - 186 | - 126 - [ 180 | -
4 |Tandu Scoop [/ Scoop Stretcher 2 62 - 58 - 62 - &0 - 62 - &0 - 62 - 62| - =] -
S [Sked Stretcher 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - 31[ - 30 -
& |Long Spinal board untuk di Air 2 62 - 58 - 62 - &0 - 62 - 80 - 62 - 82| - 80 -
TOTAL 13 558 - 516 - 558 - 540 - 558 - 540 - 558 - 558| - 540 -
TOTAL 658 17794 248 16635| 232 [##sn| 248 |17220) 240 |&##%F%| 248 |17220) 240 | ##%#8| 248 | 20.150 | - AEEER| 240
PRASARANA SAR
JUMLAH KONDISI SARANA
NO. PRASARANA PRASARAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JuLl AGS SEP OKT NOP DES
A s us us S us S us 3 us S us 3 us S us 3 us us 3 us S us
1 |lahan7500m* 3 93 - 87 - 93 - 20 - 93 - 20 - 93 - 93 - 20 -
2 |Gedung Utama
Ruang kepala Kantor E] 53 - 27 | - 53 | - 50 | - 53 | - 50 | - 53 N 53 N 50 | -
Ruzng Pejabat ecelon 4/5 3 93 - a7 - 83 - 90 - 83 - 30 - 83 - 93 - 30 -
RusnzSekertaris Kepals Kantor - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Rusng 3 3 93 - 87 - 93 - 20 - 93 - 20 - 93 - 93 - 20 -
Ruang Staf 3 93 - 87 - 93 - 90 - 93 - 90 - 93 - 93 - 90 -
RuangRapat E] 53 - 27 | - 53 | - 50 | - 53 | - 50 | - 53 N 53 N 50 | -
Ruang Rescuer 3 93 - a7 - 83 - 90 - 83 - 30 - 83 - 93 - 30 -
Rusngz K 3 33 - a7 - 53 - 90 - 83 - 30 - 83 - 33 - 30 -
Ruzng Briefing Oparasi 3 93 - 87 - 93 - 20 - 93 - 20 - 93 - 93 - 20 -
Ruang Peliklinik / K hatan 1 31 - 239 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - 31 - 30 -
Ruang Per - N - - - - - N N - N - N - N - N
Ruang Tunggu Tamu 3 93 - a7 - 83 - 90 - 83 - 30 - 83 - 93 - 30 -
RuangServer 3 33 - a7 - 53 - 90 - 83 - 30 - 83 - 33 - 30 -
Rusng - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ru=ng Pelayanan Terpadu satu Fintu - - - - - - - - - - _ B _ - - B _ -
Ruang Media Center 1 T - FEN EFl 0 | - Rl =0 | - ER N 31 N 0 | -
toilet 3 93 - a7 - 83 - 90 - 83 - 30 - 83 - 93 - 30 -
Rusng Pantry 1 31 - 25 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - 31 - 30 -
3 |GedungSiags Rescuer 2 62 - 58 - 62 - &0 - 62 - &0 - 62 - 62 - =] -
4 |Gedung Olzhrags / Fitness. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 [Gudang Peralatan SAR E] 53 - 27 | - 53 | - 50 | - 53 | - 50 | - 53 N 53 N 50 | -
6 |Gudang Ki il i 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - 31 - 30 -
7 |Workshop Perslstan Pencarian dan Pertolos - - - - - - - - - - - - - - - B B -
8 |Workshop K 1 31 - 29 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - 31 - 30 -
9 |Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertolongan -
- Garasi Kendaraan Szarana Darat | E] [ ez [ - T 27 | - 93 [ - 30 | - [ [ - Ta0 [ - [ 8 [ - 33 | - 30 [ - | |
-Shelter RIB I 1 =1 T -1 25 | - 31 [ - 20 | - =2 - Tz - T =1 1T~ 21 |- 0 | - | I I
10 L g=n Upacara 3 93 - a7 - 23 - 90 - 53 - 90 - 23 - 23 - 5o | -
Tower i 2 62 - 58 - 62 - &0 - 62 - =] - 62 - 62 - =] -
Tower Antena 5 155 - 145 - 155 - 150 - 155 - 150 - 155 - 155 - 150 -
Tower Air 3 33 - 87 - 83 - 30 - 53 - 50 - 83 - 83 - 50 -
Rumah Genset 3 23 - 87 - 23 - 20 - 93 - S0 - 23 - 23 - S0 -
Ruang Parkir -
- Ruang Parkir Kendarsan Maobil 2 62 - 58 - 62 - &0 - 62 - &0 = 62 - 62 - &0 -
- Ruang Pakir Kendaraan Motor 2 92 - 87 - EE] - 90 - 52 - S0 - 92 - 92 - S0 -
Tempat Ibadah 1 31 - 25 - 31 - 30 - 31 - 20 - 31 - 31 - 20 -
Kantin - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pos Satpam 1 31 - 25 - 31 - 30 - 31 - 20 - 31 - 31 - 20 -
Cuci Kendarsan - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tempat Sandar Kapal SAR
1 Kantor - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 [Pas Satpam N - - - N N - - N N - N - - N N -
3 [Ged i ABK - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 |TempatIbadah - - - _ N N _ _ B B B B B B - B -
S |Ruang Parkir - - - - - - - - - - - - - - - - -
& ower Air - - - - - - - - - - - - - - - - - N
7 |Gudanz Feralatan - - - - - - - - - - - - - - - - -
£ |Rumah Genset - - - - - - - - - - - - - - - - - -
S |Workshop - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 [Lahan Tercuks Hijsu N - - N - N N - - N N N - N - - N N -
TOTAL 73 2263 - 2117 - 2263 - 2150 - 2263 - 2150 - 2263 - 2263| - 21590 | -
KOMUNIKASI
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEL JUNI AuULl AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOPEMBER DESEMBER
NE. Uraian JuMLAH JUMLAH JumMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JuMLAH JUMLAH JUMLAH JumMLAH JUMLAH JUMLAH
oo
YANG S1AR TDK e TDK S1aP TIDAK S1AR TIDAK s18P TIDAK S1ap TIDAK s18P TIDAK SIAR TIDA S1ap TIDA SIAR TIDAK s18P TIDAK S1ap TIDAK
DIMILIKI S1AP SIAP S1AP SIAP SIAP SIAP S1AP K K SIAP SIAP S1AP
1. [Kemunikasi Stasion Bergerak 153 4525 |1054)|181| 4611 | 638 |4525| 682 | 4770 | 660 |4529)| 582 (4770 | 660 | 4529 | e82 | 4525 | &80 | 4741 870
2 omunikasi Stasion Tatap 31 775 186 33 783 174 837 186 810 180 [s208 | 186 810 180 837 186 837 186 | 813 210
otal 22a 5704 | 1240] 21a] 5354 | 512 |5766] 868 | 5580 | 840 |#wees| 568 | 5580 ] 840 | 5766 | 868 | 5766 | 868 | 55541080
JUMLAH SERVICEABLE DALAM HARI
KESIAPAN A+ PEI TAN + KOMUNIKAS] 1003 27162 25421 27128 26280 21466 26200 29621 29561 28560
RATA-RATA SERVICEAELE DALAM 1 BULAN 29,42 27,54 29,40 28,47 24,09 28,29 29,53 29,47 28,47
CAPAIAN KINERJA BULANAN (36) 94,33 54,97 94,85 54,91 109,97 94,62 95,27 95,07 594,92
CAPAIAN KINERJIA TRIVWULAN 54,92 99,83 95,08




Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% 100 125

peningkatan efektifitas
pengelolaan Potensi
pencarian dan pertolongan

potensi pencarian dan
pertolongan yang dibina
(Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Pada Triwulan Il tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Pelatihan
Potensi SAR Teknik Pertolongan di Permukaan Air (Water Rescue) pada tanggal 23
September 2024 s.d 29 September 2024 di Taman Rekreasi Parako Wasur.

Penjelasan capaian Indikator 5
Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina
melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:
(jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina)
x 100%

HITUNGAN CAPALAN KINERLA
KELULUSAM PESERTA PELATIHAM POTEMNSI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLOMNGAMN MERAUKE

Indikator Kinerja 5 : Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

Pelaksanaan Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

SAR berdasarkan
evaluasi

No Tanggal Tempat Materi :’s?:r:t;; (é:‘ila:sg) %
1 23 september 2024 s.d Taman Rekreasi Pelatihan Potensi SAR Teknik
29 September 2024 Parako, Wasur Pertolongan di Permukaan Air 50 50 100
Merauke (Water Rescue)
Capaian kelulusan o 100
2 Oktober 2024
igh dan Pertolongan Merauke
\‘ — sman Samba Imbiri, S.E
) Penata Tk 1/ 1nd
Pencapaian SASARAN 4
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% n.a n.a

Cara menghitung Capaian Kinerja :




Penjelasan capaian Indikator 6

Nilai latihan SAR berdasarkan evaluasi dari Direktorat

Kesiapsiagaan hanya menilai Latihan SAR Gabungan, sedangkan Latihan SAR Satuan di

Indikator pelaksanaan

Ketinggian tidak dinilai. Kegiatan yang terlaksana pada triwulan Il adalah Latihan SAR
Satuan di Ketinggian dan untuk Triwulan Il pelaksanaan Latihan SAR Gabungan pada
tanggal 18 September 2024 sd 19 September 2024. Untuk Penilaian Realisasi Latihan
SAR Gabungan belum dirilis/dikeluarkan Direktorat Kesiapsiagaan.

Formula: Hasil Penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan

Pencapaian SASARAN 5

an Pertolongan hMerauks

“amah Sarmdba Imbiri, S.E

Plenata TE LS g

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW Il IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 98% 109
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
HITUNGAMN CAPALAN KINERLA
TERWLUIUDNYA PENINGEKATAN FPEMBINAAN DAN PENGELOLAAN TENAGA PENCARLAN DAN PERTOLONGAMN
EAMNTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
Indikator K inerga 7T Persentase DE-rungk atan pembinaan dan pe I’@EI olaan tenaga pencarian dan pert olcngan
Persentase Hasil L'JI peru:n:hk Pembinaan te-r.éga resouer TW I :
Summilah Peserta
Mo Tanggal Pelaksanaan Termpat ey Wi b g o | e mrchnd Hasil | eal Rata| 5 Baik
BE e Taotal Sangat [— — . Sangat | Keteramp [ —— i
Baik = ® AN | kwrang [ Bernasi |
1 22 1uli 2024 =.d 24 Juli |yng paerauie 20 18 2 20 20 100
2024
2. 22 Juli 2024 s.d 24 Juli
2024 Pos Okalbos 7 7 7 x 100
EN 22 Juli 1022;12:11 24 Judli Pos Bowen 7 - 2 > 100
Total 34 100
Persentase kehadiran pada pelaksanaan pembinaan nom resower -
KEHADIRAN % Kehadiran
JunaLaH
MO, BLALAMN
WAMG SIAP TIDuA K £ k1 k1
DERABLIKD SlAaP Kehadiran| Triwuwlan Tahunan
1 AAMLUARIL 12 12 100
2 FEBRUARI 12 12 - 100 66 567
3 MARET 12 - 12 -
a APRIL 12 12 - 100
5 RAEI 12 12 - 100 10D
[ JLn 12 12 - 100
7 Ju a i1 1 BE.=9
a AGILISTUS a i1 1 BE.=9 a3
k- SEFTEMBER a -] - 100
10D OKTOBER
11 MROPEMBER
iz CESEMBER
Bertepatan Puasa Ramadhan
Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan
MO KEGIATAM TARGET CapaLAaM
BOBOT ™I T T I TW W
1 Persentase Hasil U.I
periodik Pembinaan 7O 7O o 0
tenaga rescuer
2 Persentase kehadiran
pada pelaksaraan ETul A >0 N 28
pernbinaan nan rescuers
[ = dan
fan dan pe o0 9% 100 5 =13
Triwulam




Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina
dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.
Formula:

Pencapaian SASARAN 6

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 36% 90
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02
/I/IBSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan

Pertolongan.
Formula: %

(Jumlah  sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN /
Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%

TarsUIr 2024
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Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 92,63 103
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik | 65 65 56,13 86.35
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B 99.41
(70,01) (70,01) (69.60)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian
terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESLA

KANTOR SAR MERAUKE

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAMN

Pl A krar
roiai | omwersd
Total | Bomat == TotaliComesrai

e .
wrpn | B | Semer | Ursian Satcer "o
Panysrapan Batanjs Panysisssisn | Pengeisissn Capaian

Anggaran | Kontrakiual Tagihan UP dan TUP Cutput

100.00 100.00 10000 5735

KANTOR
P

Dan
PERTOLONGAN | rsai aknir 10.00 1103 10.00 Fo.00 To.o0 2434

tananal cotak © 03-10-24 DI:5107 cleh - 414408

Penjelasan capaian Indikator 10~

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument
ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai

oleh Tim.



- Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan

kesesuaian pelayanan.
Untuk komponen Pengelolaan Arsip masih proses penilaian audit internal kearsipan dari
pusat.
Hitungan Capaian Kinerja
Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran
Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Tahun 2024

Indikator Kinerja 10: Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian, Pengelolaan Arsip Dan Layanan Umum Lainnysz

REALISASI KEPUASAN REALISASI :EEﬁfsisé REKAP CAPALAN

no | unmrera | rancer | T uaeanan T | pencEtouan | A Taune | NOSKS | SOUEGR
DAN KESEHATAMN

1 KPP MERAUKE 65 66,1 65,88 36,41 56,13 86,35 9%

Penatg TK. 1/ 11 d

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas

UPT.



BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

I Anghase Bk B. 15 Tep (021 57 116 § BSBETSIO

Hav 2.3 Jakaria $072) Fas (021) EGT 152

i Thaseaimis. g0 i Emaig ancy 115 - 021 ) BR8ETEI =
E-miil. basamis Seasamas o d EmergencyFar - (021) BSBETSIZ 2. | Pangukuran Kinerja: 30

BASARNAS

a. Dokumen Perencanaan Kinerja Telah Tersedia 6.00 4.80

b. Pengukuran Kinarja lelah manjadi kebuluhan dalam | 9.00 6.30
mewujudkan Kinerja sacara Efekiif dan Efisien dan

Momar - BI4DOT/PS.02.06MVIBSN-2024 Jakarta, 18 Juli 2024

Sifat < Biasa lelah  dilaskukan  secara  berjsnjang  dan
Lampiran 1 (salu) lambar berkelanjutan
Hal - Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemerintah . Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam | 15.00 | 10.50
[SAKIP) Tahun 2024. pemberian  Reward dan Punishmenl, serla
penyasuaian slralegi dalam mencapai kinerja yang
¥ih. Kepala Kanlor Pencarian dan Perlolongan Kalas B Merauke. efeklif dan efisien
di 1. | Pelaporan Kinerja: 15
Tempal a. Terdapal Dokumen Laporan yang menggambarkan | 3.00 1.50
Kinerja
Berdasarkan Peraturan Menleri Pendayagunaan Aparalur Negara dan b. Dokurmen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar | 4.50 315
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja menggambarkan Kualilas alas Pencapaian Kinerja,

informasi  keberhasilankegagalan kinerja serla

Irestansi Pemerintah, maka dengan ini disampaikan hasil Evaluasi atas Implemantasi )
upaya perbaikan/penyempumaannya

Sistem Akuntabilitas Kinerja Tahun 2024 di Kantor Pencarian dan Partolongan Kelas
B Merauke. . Pelaporan Kinerja lelah memberikan dampak yang | 7.50 5.25
besar dalam penyesuaian siralegilkebijakan dalam
mencapai kinerja barikutnya

Evaluasi dilakukan oleh Aparal Pangawas Intern Pemerintah (APIP) Badan

Nasional Pencarian dan Perlolongan sesuai dengan mekanisme evaluasi melalui

4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal: 25
Kerlas Kerja Evaluasi (KKE) untuk memperoleh hasil evaluasi yang memadai sesuai

a. Evaluasi Akunltabiitas Kinerfa Intermal lelah | 5.0 3.50

dangan ketentuan yang berlaku. dilaksanakan

Indeks evaluasi Kanlor Pencarian dan Perfolongan Kelas B Merauke adalsh

b. Evaluasi Akuntabilitas Kineda Intemal lelah | 7.50 525
dilaksanakan secara baerkualilas dengan Sumber

No. mmﬂ Penilaian Bobot Nilai Da:'la yang mamadai

2023

69.60 dengan capaian 69.60 %, kategori nilai "B" dengan rincian sebagai berikul:

c. Implementasi SAKIP lelah meningkal karena | 12.50 6.25
evaluasi Akunlabilitas Kinera Internal sehingga

2. Dokumen Perencanaan Kinerja Telah Tersedia 600 | 480 memberikan kesan yang nyala (dampak) dalam
eleklifilas dan efisiensi Kinarja

1. | Perencanaan Kinarja: 30

b. Dokumen Perencanaan Kinera Telah memenuhi | 9.00 6.30

standaryang SMART, menggunakan panyelarasan TOTAL 100 69.60

(cascading) disetiap level secara logis, serla

memperhatikan kinerja bidang lain (crosscuting) Berbagai upaya lelah dilakukan satuan kera dengan melakukan perbaikan
c. Perencanaan Kinerja lelsh dimanfaatkan unluk | 15.00 [ 12 dalam peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance), namun

mewujudkan hasil yang berkesinambungan masih lerdapal beberapa hal yang perlu dilakukan perbaikan sebagaimana pada

lampiran surat ini.

Demikian disampaikan  hasil Evaluasi | Sistern Akuntabilitas  Kinerja  Imstamnsi
Pamearintah (SAKIF) Tahun 2024, sgar menjadi perhatizn

Irespekbur,

1 Myoman Parwata, S.E.. M.Si_ M. Tr. (Ham)
Erigadir bamdersl TR

Tembusaan:

1. Kepala Badan MNasional Pencarian dan Perclongan:
2 Saekretares Utsrma




D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada

table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)

1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan Persentase korban Koordinasi (3948.AEA)

terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Ja:r?oﬁ)g:cgrrlla(lsti?nna) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
P 9 dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)
Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)

2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
izrt(c:)?czlr?naﬂan (Utamay) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)

3 Terlaksananya Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)

Potensi

pencarian dan

pertolongan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Masyarakat
(3971.BDD)

4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA)

Pelaksanaan SAR berdasarkan evaluasi

Latihan

Pencarian dan

Pertolongan

5 Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan




6 Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana

pencarian dan
pertolongan

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3946.RAP)

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

(3944.EBB)
7 Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal
tata kelola Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
dukungan
(rjnanajemen Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)
an layanan
perkantoran

10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal
kepegawaian, pengelolaan (3943.EBA)

arsip dan pelayanan umum
lainnya

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)

11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan Il dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100%, ada 3 aktivitas
terlaksana tidak sesuai target yang telah ditetapkan selama Triwulan III.

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi | CAPAIAN
Sesuai TW Il TW Il OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Layanan - - 100
dan Penanganan Bencana
2 | 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan - - 100
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit - - 100

Pertolongan, dan Penanganan Bencana

4 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit - - 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang - - 100

dan Penanganan Bencana

6 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit - - 100
dan Komunikasi
7 3972.AEA | Koordinasi 2 1 1 100
Kegiatan Kegiatan Kegiatan
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 6 Laporan - - 100
Masyarakat
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 100 - 50 100
Orang
10 | 3971.BDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 - - 100

Kegiatan




11 | 3971.BDD | Fasilitasi dan Pembinaan kelompok 1 - - 100
Masyarakat Kegiatan
12 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Paket - - 100
dan Penanganan Bencana
13 | 3946.RAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 1set - - 100
Penanganan Bencana
14 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 3 Paket - 2 paket 100
15 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan - - 100
16 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 - - 100
Dokumen
17 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 3 Layanan | 3 Layanan 100
Layanan
18 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 - - 100
Dokumen
19 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit 1 Unit - 100
dan Komunikasi

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, Telah dilaksanakan Operasi SAR sebanyak
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | 4 kecelakaan periode TW IIl 2024
2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan
3 3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana
Pertolongan, dan Penanganan SAR
Bencana
4 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktifitas Pemeliharaan telah dilaksanakan
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | di Kantor dan POS SAR Boven pd TW II
kemarin.
5 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga
Pertolongan, dan Penanganan Bencana SAR baik di Kantor dan Pos.
6 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan
Informasi dan Komunikasi Peralatan Komunikasi
7 3972.AEA Koordinasi Pelaksanaan Latihan SAR Gabungan pada
bulan September
8 3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan Pelaksanaan Siaga SAR Khusus belum
Kelompok Masyarakat dilaksanakan
9 6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Pelaksanaan Pelatihan Teknis Potensi SAR
Masyarakat di Permukaan Air (Water Rescue) di bulan
September
10 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktifitas masih proses perencanaan pusat
11 3971.BDD Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Aktifitas masih proses perencanaan pusat
Masyarakat
12 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, Proses Pengadaan dalam tahap persiapan
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | pelaksanaan.
13 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, Proses Pengadaan dalam tahap persiapan
dan Penanganan Bencana pelaksanaan.
14 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Aktifitas fisik Renovasi Pagar KPP Merauke
Internal telah selesai pelaksanaan di TW 2,
sedangkan pengadaan CCTV dan




Perlengkapan Gudang selesai pelaksanaan
bulan Agustus.

15 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal

1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan
tunjangan

16 3941.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal

1. Aktifitas Penyusunan Pagu Anggaran,
Penelaahan RKA-KL, dan Revisi DIPA
2024 (halaman 3/ RPD),

2. Penyusunan Laporan Kinerja Rencana
Aksi Triwulan. Dan Pemantauan Kinerja
Anggaran/Penginputan Aplikasi
berbasis Kinerja. Evaluasi Akhir
Renstra 2020-2024

3. Aktifitas Rekonsiliasi dan Konsolidasi
Penyusunan Laporan Keuangan
semester |, aktifitas Rutin tiap bulan
Rekonsiliasi SAKTI - SPAN ke KPPN,
dan bimtek Aplikasi SIMAN versi 2

17 3943.EBA Layanan Dukungan Manajemen

Internal

Pelaksanaan Rutin Pengelolaan
Administrasi, Perlengkapan, Kehumasan
dan Protokoler

18 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal

Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin.
Penilaian Pengelolaan arsip telah selesai
bulan Agustus dengan nilai BAIK (65,88)

19 3945.RCL OM Sarana Bidang Teknologi

Informasi dan Komunikasi

Aktifitas Pelaksanaan Operasional Jaringan
IT telah selesai di TW II.

E. AKUNTABILITAS KEUANGAN
No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TW I sd TW I
(Rp) (Rp) (%)
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 104.580.500 14.18
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
2 | 3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 n.a n.a
3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 3.207.368.000 1.505.615.375 46.94
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 29.967.780 99.89
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 298.395.000 112.377.870 37.66
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 46.253.700 57.82
Informasi dan Komunikasi
3972.AEA | Koordinasi 252.204.000 130.080.800 51.58
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 301.182.000 108.313.500 35.96
Kelompok Masyarakat
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 756.000.000 n.a n.a
Masyarakat
10 | 3971.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a n.a




11

3971.BDD

Fasilitasi dan Pembinaan kelompok n.a n.a n.a
Masyarakat

12 | 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, 90.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

13 | 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 200.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

14 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 900.000.000 897.908.962 99.77
Internal

15 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 10.766.125.000 7.458.297.322 69.28
Internal

16 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 353.550.000 182.876.885 51.73
Internal

17 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 5.225.385.000 2.737.368.569 52.39
Internal

18 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 9.949.000 99.49
Internal

19 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 30.000.000 30.000.000 100
Informasi dan Komunikasi
Jumlah 23.397.856.000 | 13.353.590.263 57.07

EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang
Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal
telah dilaksanakan sesuai target Triwulan Ill, terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran
telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa
capaian setiap output pada triwulan lll kegiatan telah tercapai dan realisasi output 100% |,

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 57.07%



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan Persentase korban terevakuasi pada | Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena
operasi pencarian dan pertolongan Automatic Adjusment.
(Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian dan | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
Pencarian dan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok n.a Siaga SAR Khusus kan
Pertolongan Masyarakat (3972.BKA) 8
: dilaksanakan di Triwulan IV
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Pencairan Anggaran dalam Rencana Pencairan bulan

peningkatan
efektifitas
pengelolaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
dibina (Utama)

(6931.QDC)

Proses Penyusunan PJK.

Oktober.
Pelatihan MFR Akan
dilaksanakan di Triwulan IV

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat
(3971.BDC)

Aktifitas masih proses
perencanaan pusat

Akan dilaksanakan di Triwulan
v

Fasilitasi dan Pembinaan kelompok
Masyarakat (3971.BDD)

Aktifitas masih proses
perencanaan pusat

Akan dilaksanakan di Triwulan
\Y)




Meningkatnya
Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

Nilai pelaksanaan latihan SAR
berdasarkan evaluasi

Koordinasi (3972.AEA)

Penilaian dari Direktorat
Kesiapsigaan untuk Latihan
SAR Gabungan belum dirilis

Info masih dalam Proses

Terwujudnya
peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan
tenaga pencarian
dan pertolongan

Persentase pembinaan dan
pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan yang bernilai baik

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3947.DCK)

Pelaksanaan Uji Periodik TW
3 belum dilaksanakan.

Penilaian Uji periodik
menggunkan data TW 2

Meningkatnya
ketersediaan
sarana dan
prasarana
pencarian dan
pertolongan

Persentase pemenuhan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.CAP)

Proses Pengadaan dalam
tahap persiapan pelaksanaan
. Permintaan ijin dalam
penggunaan produk impor
ke KABASARNAS. Sesuai
surat edaran Kabasarnas
no.1 tahun 2024

Akan dilaksanakan di Triwulan
v

Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan Bencana (3946.RAP)

Proses Pengadaan dalam
tahap persiapan pelaksanaan .
Permintaan ijin dalam
penggunaan produk impor ke
KABASARNAS. Sesuai surat
edaran Kabasarnas no.1 tahun
2024

Akan dilaksanakan di Triwulan
v

Layanan Sarana dan Prasarana Internal n.a n.a
(3944.EBB)
Meningkatnya Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal n.a n.a

tata kelola

Pelaksanaan Anggaran

(3941.EBA)




dukungan
manajemen dan
layanan
perkantoran

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD)

1. Pengumpulan data dari
berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

Akan dilanjutkan Finaly RKAKL
2024 di Triwulan 1V

Menyampaikan kepada Masing"
User dan PIC data di berbagai
Bidang untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap
bulannya.

Akan dilanjutkan penyusunan
Laporan Keuangan semester |
dan Rekonsiliasi di Triwulan 1V

10

Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya

Layanan Dukungan Manajemen Internal n.a n.a
(3943.EBA)
Layanan Manajemen Kinerja Internal n.a n.a
(3943.EBD)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a

dan Komunikasi (3945.RCL)

11

Nilai SAKIP

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

1. Pengumpulan data dari
berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

Menyampaikan kepada Masing"
User dan PIC data di berbagai
Bidang untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap
bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan 11l tahun 2024.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan Il dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja
mencapai target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan
Triwulan Il adalah sebesar 57.07%

Kegiatan yang Blokir sampai TW Ill adalah :
+ Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-

Demikian kami sampaikan Laporan Kinerja Triwulan |ll Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke



LAPORAN

KINERJA
TRIWULAN 1V 2024

—
:: www.merauke.basarnas.go.id :: d‘lg’ ﬁv basarnasmeraukeo fficial



BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

JL. R.E. MARTADINATA Telp : (0971) 321158, 321108
MERAUKE 99611 (0971) 321015
INDONESIA Fax : (0971) 321158
BASARNAS http : www.merauke.basarnas.go.id Telex To-
E-mail : kansarmrk mail.com Emergenc . (0971) 115
Nomor : B/11/PR.02.02/I/IMRK-2025 Merauke, 07 Januari 2025
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan
di

Tempat

Dengan hormat, Bersama ini kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2024.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja)

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi

Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan 1V 2024

\
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A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 16 menit 120
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 60% 60
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 93.88 117
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 65,43 82
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan tahunan 80% 80% 84% 105%
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% 93,83% 93,83%
Pelaksanaan Latihan SAR berdasarkan
Pencarian dan evaluasi
Pertolongan
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 76% 84
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan tahunan | 40% 40% 36% 90
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 93,28 104
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 57.63 88.66
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B (69.60) 99.41
(70,01) (70,01)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan IV tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TW IV IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 16 menit 120
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 60% 60
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 93.88 117
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN IV TAHUN 2024

DATA PENANGANAN KECELAKAAN PESAWAT UDARA, KAPAL, BENCANA,
KOMNDIS! MEMBAHAYAKAN MANUSIA, DAN KECELAKAAN DENGAN PENANGANAN KHUSUS SERTA RESPONSE TIME
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B MERAUKE TAHUN 2024

Indikater Kinerja 1 dan 2 : Kecepatan Tanggap (Respanse time) dan Percenace Korban Terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan Merauke
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Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 5
(lima) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 2 (dua) Layanan dan Kondisi Membahayakan
Manusia 3 (tiga) Layanan.

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan
sampai dengan kesiapan personil Pencari dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan
untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian
kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah
realisasi yang lebih kecil dari target sesuai dengan formula :

Feszponse Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Eesponze Time|
Jumlah Operaszi SAR

Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada Triwulan IV tahun 2024 adalah

jumlah response time Oktober s.d Desember dibagi jumlah Operasi SAR (80 menit / 5
Operasi) sama dengan 16 menit sehingga disimpulkan telah mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

X (¥ korban selamat + ¥ korban meninggal)
% korban ditemukan= ———-——————————————————x100%

Total} korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2024 dalam Pelaksanaan

Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke mengevakuasi
korban sebanyak 3 korban terdiri dari 3 orang meninggal dunia dari total korban 5 Orang.
Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan
sebesar 60% dan telah memenuhi target.



Penjelasan capaian Indikator 3

NILAI INDEKS SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT LAYANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN 4 TAHUN 2024

Tanggal Jenis Pendidikan

No Nama No Telepon Jam Survel Usia Pekerjaan u1 uz u3 u4 us uUs ur us us
Survel Kelamin Tarakhir

1 [SUGANDI 085343443508 | 08.00 - 16.00 10/7/2024| Laki-Laki | 31-40 Tahun | SMAK FOLRI 3 4 4 4 3 3 4 3 4
2 [cRISTIAN 081367528268 08.00 - 16.00 12/6/2024 Laki-Laki | 31-40 Tahun | SMAK FOLRI 4 4 4 4 3 4 3 4 4
3 |WELEM MAHUZE 082189505701] 08.00 - 16.00 12/24/2024| Laki-Laki | 41-50 Tahun SD SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4_|KETUT WiDY 082236166819 | 16.00 - 00.00 12/25/2024 | Laki-Laki | 41-50 Tahun | D-IW/S-1 SWASTA 4 3 3 4 4 3 4 4 4
5 |HERIK DONAL 082238464002 08.00 - 16.00 12/30/2024] Laki-Laki | 31-40 Tahun | SMAK FOLRI 4 3 3 4 4 4 4 4 4
JUMLAH NILAT PERUNSUR (JUMLAH NILAT PERUNSUR = JUMLAI NILAT MASING-MASING UNSUR UNTUK SELURUH RESPONDEN) 19 18 18 20 18 18 19 19 20
NRR PERUNSUR (NRR PER UNSUR = JUMLAI NILAT PER UNSUR : JUMLAN RESPONDEN) 3.80 360 | 360 | 400 | 360 | 360 | 380 | 3.80 | 4.00
NRR TERTIMBANG PERUNSUR (NRR TERTIMEANG PERUNSUR = N NSUR * 0.1111) 04222 | 0.4000 [0.4000] 0.4444 [ 0.4000[ 0.4000[0.4222] 0.4222 |0,4444
NILAT INDEES (NILAL [NDEKS - JUMLAIL NER TERTIMBAN N5UR) 3,7552

IEM UNIT LAYANAN (IEM UNIT LAYANAN = NILAL INDEKS # 25) 93.88

A
Sangat Balk

psember 2024
[Pencarian dan Pertolongan Merauke

Pada Triwulan IV tahun 2024 Rekap Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa
pencarian dan pertolongan. Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa
pencarian dan pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan
pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur Operasi Pusat setiap per Triwulan.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas setiap
pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan
pertolongan.

Pencapaian SASARAN 2

SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET | REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)

Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan | periodik 80 80 65,43 82

Kesiapsiagaan Pencarian | pencarian dan

dan Pertolongan pertolongan (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :  [iCapaaNEIReaicasiiT ey a00



Penjelasan capaian Indikator 4

HITUNGAM CAPAIAN KINERIA
MENMINGKATMYA PELAKSANAAN KESIAPSIAGAAN PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAMN PERTOLONGAN MERALKE

TAHUN 2024
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
MO, KEGIATAN TARGET CAPAIAN
BOBOT | JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL | AGS SEP OKT | NOF | DES
1 |Pemenuhan Petugas Siaga Rutin 40% 7.29 7,29 7.29 7,29 7.29 7.29 7.29 7.29 729 729 | 7729 | 7.9
? |Kesiapan Sarana prasarana a0% | 3797 | 3799 | 3794 | 3796 | 4399 | 3785 |3811| 3803 | 3797 | 3813 | 38,10 | 38,21
Pencarian dan Pertolongan
3 |Pelaksanaan 5iaga Khusus 20% 20,00 20,00 | 20,00 [ 20,00] 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Per bulan 4526 | 45,28 45,23 65,25 71,28 | 6514 |6540| 65,32 | 6526 | 6542 | 65,39 | 65,50
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Triwulan 45,26 67,22 85,32 65,43
60,81

ALMAN SAMBA IMBIRL, S.E
nata TE 1/ Ilid

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari beberapa unsur

yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan sarana prasarana dan alat

komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator kinerja ini :

Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =

(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot 40%) %

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama pencarian dan

pertolongan

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =

(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%)
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HITUNGAN CAPAIAN KINERJA KESIAPAN SARANA, PRASARANA DAM ALAT KOMUMIKASI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TAHUN 2024
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
SARAMA SAR
KOMDISE SARANA
IUMLAH
MO SARANA
SARANA LAN FEB MAR AFR MEI N U A SEP QKT NOP DES
5 [ us s | us s | us 5 | ws 5 | us 5 | us 5 | us 5 | us 5 | us v [ us s | ws 5 | us
A SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 [Rescue Truck Type | 1 [ [ | [ 21 ] |HEE| [HEE [ a0 ] | IEF| [HE [ a0 ] [HEE| [ 30 ] [ 21 ]
2 [Bescue Truck Type 11 3 | 174 | | 18] [ 10 ] [ 135 [ %1 ] 130 [ =0 | 388 | 31 | 238 [ 51 [ 1a6 | 32 [ [ & [ ase [ 12 | 186 |
3 [Rescus Truck Type 11
Truk Angkut Sarana 1 || | 25 | | HET| | [ 21 ] | IEEI| | IEEE | [ 2a T 32 ] 32 ] | HEEE [ 20 ] [ a1 ]
4 |Rescue Car Type Il Ambulance 1 [ [ 31 ] HEEN [HER [HEEH [HE [EEEH [HEF [ 31 ] |EEH [ 31 [HEEH [HER
5 |Rescue Car Type ll
1] Rescue Car Double Cabin 3 [5] 58 31 31 F] 30 1 [ 4 10 ] 8 15 ] 3 [ F] 43 ] &3 10
2] Rescue Carrier Vichiclke 2 B2 58 LT &a B2 (2] &2 31 ES | Ele] 3 ES | ES | [=24] B2
Fescue Car Type | Rescue Car Compartement 1 ] 27 FE] 31 30 31 a0 31 31 E] 31 30 F] [0
E |All Termin Vehicks
1] ATV Heawy Duty 1 | [ 21 ] [ 28 31 | | HETH| [ 21 ] [ 20 ] | ET| | HEF| [ 20 ] | EFI| [ 20 ] |HER
2] Amphibious All Terrain Vehicle 2 [ e ] [ sa | &2 [ e ] [ ex ] [ eo ] [ e [ = [ e T sal v JTas ar Jeo] [ 26 | 16
! |Rescue Motoroycke
Rescue Motoroycle type I 15 381 [ 348 | a7 | zes [ o 390 | s0 [ ao3 [ 62 [ 380 [ e 403 62 454 1 206 | 44 [ 3s2 | 113 [3se | a2 [ 343 [ 122
& [Supacat 1 31 11 30 31 30 31
TOTAL 34 B13 178 | 754 | 174 | 782 | 204 | 7m0 | 1m0 | vas | 247 | 710 | 250 [ ss3 | zm B57 187 | 784 | 2oy | 733 | z2n | vee | 224 | mov | 2av
B. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 |Kapal SAR {Search and Rescue)
Kapal S4R Kelas Il {Panjang 30 s.d. <40 M} 1 11 5 11 20 11 30 31 11 30 31 18 12 24 ]
2 |Rigid Imflatable Boat |RIS]
1) RIB kebas | 2 10 M), REE F a1 28 31 E] a1 a0 31 31 ] F [ F] 61 1 45 15 62
2] RIB lekas 11 [<10 M) 3 EE] 58 ] &2 31 ] 30 B2 31 50 40 EE] ] 10 B4 & BS B &5 4 EE]
3 |Rubbssr Boot
Landing Craft Rubber 14 [ 3 [ osa | 319 | 87 [ 310 ] 124 [ 300 [ 120 [ 320 [ 22a [ 300 [ 220 | 310 [ 124 [ 30 [ 124 | 300 | 220 [ 320 ] 124 [ 300 [ 220 | 320 | 124
4 |Sarara Perairan Ehosoes
1] Air Baat | 1 || | 25| | HET| || || | EEH| | IEFE| | | HEE| | EEH| | EE| | HEE| |HER
[ |21 Spend Boat | 2 || | [ s | | &2 ] | e | | ex | | e | | | e | | eo | | 62 ] | o] | e |
[C SaRANAPENCARIAN DAN PERTOLONGAN UDARA
1 |Para'r'-c|tnr 1 31 31 a0 31 ELi] 31
TOTAL 24 ] 53 [ 521 | 116 | 527 | 155 | 510 | 150 | 527 | 155 | 5000 | 160 | 589 155 577 167 | 532 | 158 | G580 | 1b4 | 509 | 181 | 58z | 1b2
TOTAL 58 1402 272 1275 | 280 | 2315 | 358 | 1990 | 330 [ 1272 ] a0z | 1210 [ 410 | 144z | 3se | 14sa | 354 [ 1316 | 365 [ 1313 | a8s [ 1305 | 405 | 13ms | a0s
PERALATAN PENCARIAN SAR
) KOMDISI PERALATAN
MO SARANA t:l::: LAN | FEB MAR APR MEI JUN juu 1= SEP T NOP DES
5 [ us s [ = s [ ws s | us s | us s [ u= s | us 5 | us 5 | us u [ us s [ = s [ us
A. PERALATAN PENCARLAN DARAT
1 |Radio Locator | | |
Sound Detectar 1 31| [ | [ 21 ] |EE [ 31 ] [ a0 ] | IEF| [HE [ 3o ] [ 31 ] [ 30 ] I
2 |image Detector Cam
Thermal Imaging Camera 2 11 ] | | | HE| [ 20 ] [ 21 ] [ a0 ] | HEE | [ 21 ] |IECH| [ &2 ] [ &0 ] [ ez |




4 [Terapong / Binocular 3 33 61 | B7 [ 56 [ 83 [ 62 | o0 [ 60 [ 93 [ 62 [ %0 [ 60 [ 93 [ &2 | 93 [ &2 [ 90 | 60 J12a] &2 [J120] 60 Ji4 ] & |
TOTAL 9 155 62 | 143 | s 155 | G2| 150 | 60| 155 | 62| 150 | 60| 1ss| e2| 185 | 2] 150 | 60| 217 | e2| 20 | &0 | :7 | &2 |
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 |Autamatic identification System (AlS) 3 93 - E4 - 93 - 90 - 93 [ - 90 - o3 - 93 - 90 - 93 - 90 - 93 -
2 |Aqua Eye [side scan sanar) 3 a3 - a3 - 90 - a3 - a0 - EE] -
3 |Terapong Might vision 3 93 - 90 - 93 -
TOTAL 3 a3 - B4 - a3 - a0 - a3 [ - a0 - 186 - 186 - 180 - || - 70 - 79 -
C. PERALATAN PENCARIAN UDARA
Dvane (Unmanned herial Vehicle (Rotary’ Fixed 3
Winall o3 - 93 - 90 - 93 - 90 - 93 -
TOTAL 18 248 62 227 | 58 [248] 62 [ 2a0 | 60 | 248 [ 62 | 24D | GO 234 [ &2 234 [ &2 420 ] 60 [ SB[ &2 [ 570 | G0 [ 589 | &2
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
KONDISI PERALATAN
JUBALAH
N SARANA [ | FER MAR ] APR [ MEI [ JUN | o [ AGS [ SEP [ okt [ HOP | DES
SARANA 5 us s | ws [ s Jws | 5 Tws | 5 Jus [ s Jus| 5 Jws [ 5 Jws | s [Jws [ s Jw | 5w [sT] us
A PERALATAN EKSTRIKASI
1 Heawy Restue Hydraulic Set
1] Rescue tools w/ motor pump 2 62 - 5B - 62 - &0 - 62 | - &0 - 62 - 62 - 60 - 62 - &0 - 62 -
2) Rescue tools wy battery 2 62 - 5B - 62 - &0 - 62 | - 60 - 62 - 62 - 60 - 62 - 60 - 62 -
2 |shoring Set 1 1 - 20 - 31 - 30 - EHEE o - 31 - 1 - o - a1 - £ - T -
3 |Rotary Saw 2 62 - 5B - 62 - &0 - 62 | - 60 - 62 - 62 - 60 - 62 - 60 - [ -
4 |Chain Saw 8 124 124 116 16| 124 | 124 | 120 | 120 | 124 | 124 | 120 | 120 [ 124 | 14 124 | 124 | 120 | 120 | 124 | 124 | 120 | 120 | 124 | 124
9 |Cutting Welder (alat potong besi/flas) 1 a1 - 70 - 31 - 30 - 31 [ - 0 - 31 - a1 - 30 - 1 - n - a1 -
11 |Cering drill {breaching system) 1 1 - 20 - 31 - 30 - 3| - o - 31 - 1 - o - a1 - ] - T -
12 [Balt Cutter [permotong kawat) 1 1 - 78 - 31 - 30 - 31 [ - ET] - 31 - 31 - 30 - 31 - T - 31 -
13 |Chippirg Hammer 2 62 - 5B - 62 - &0 - 62 | - &0 - 62 - 62 - &0 - 62 - &0 - &2 -
23 |Linggis Serbaguna 4 124 - 116 - 124 - 120 - 124 | - 120 | - 124 - 124 - 120 - 174 | - 120 - 124 -
24 [sekop Cangkul Lipat 4 124 - U6 - 124 - 120 - 124 | - 20 | - 124 - 124 - 120 - 14 |- 120 - 124 -
25 |Kapak Serhaguna 4 124 - 116 - 124 - 120 - 124 | - 20 | - 124 - 124 - 120 - 124 | - 120 - 124 -
3 |72 Contained Breathing Apparatus |SCBA] With
‘Wireless Cormmunication
1) Close Circuit 1 a1 - 19 - a1 - in - B n - 31 - 1 - 30 - 1 - n - T -
2) Open & 124 - 116 - 124 - 120 - 124 | - 120 | - 124 - 124 - 120 - 186 | - 120 - 186 -
TOTAL 13 1023 124 957 | 116 | 1023 ] 124 | 080 | 130 | 1023 | 124 | 990 | 120 | 1023 [ 134 | 1023 | 124 | 990 | 120 [ 1085 | 124 | 990 | 120 | 1085 [ 124
B. PERALATAN MOUNTAINEERING
1 |Tactical Ascender 1 Rl - 10 - a1 - in - a1 | - n - 31 - 1 - 30 - Rl - an - T -
2 |Anchor Device [Hexentric) 1 124 - 116 - 124 - 120 - 124 | - 120 | - 124 - 124 - 120 - a1 - ] - T -
3 |Anchor Sling 8 248 - 232 - 248 - 240 - 48 | - 0 [ - 24E - 4E - 240 EETIEE 240 - 248 -
4 |Anchor Strap 9 173 - 261 - 278 - 170 - 73 | - w0 | - 179 - 79 - 170 - || - 270 - 17 -
5 |Ascender handle 3 1209 - 13 | - [1a] - 170 | - [1z09| - [ m70| - 1209 - 1209 - |1vo| - Jamos| - [wm7a| - |1z00 -
6 |Ascender Man Handle 19 5ED - 551 - 583 - 570 - a3 | - 570 | - 580 - SED - 570 EEIEE 570 - 589 -
7 |Autastop Descender 14 434 - 406 - | 434 - 420 - 434 | - 40 | - 434 - 434 - 420 - |4zl - 420 - 434 -
E |in Panic Descender 17 527 - 493 - 527 - 510 - 527 | - ELHEE 517 - 527 - 510 EECIEE 510 - 527 -
0 |Carabiner Screw Gate 72 2232 - 2088 | - [2am| - 160 | - [z - [ue0 | - 2232 - 232 - [2we0 [ - Tazmz] - [ueo| - 22 -
10 |Carabiner Screw Gate Big Sire 2 62 - 58 - 62 - [ - 6% | - 60 - fi2 - 62 - 60 - 62 - &0 - 62 -
11 |Carabsiner With Lack 11 341 - 19 - an - 130 - T EE 330 | - 341 - 341 - 130 EETIEE 330 - i -
12 |Drelta MR (Million Rapid)/’ Delta Quick Link 11 341 - EEC] - EFT) - 130 - a1 | - 330 | - 341 - ETH - 130 - || - 330 - a1 -
13 |Doubile Pulley With Swivel 10 110 - 290 - 10 - 00 - 1o | - a0 | - 310 - 310 - 100 EETIEE 300 - 310 -
14 [Edge Raller 4 124 - 5 - 124 - 120 - 124 | - 120 | - 124 - 124 - 120 - 124 |- 120 - 124 -
15 |Figure Of Eight 3 DD - 241 - | meg - ET0 - B3 | - a0 | - 699 - 599 - E70 - | e - 870 - B39 -
16 [Figure OF Eight With Gear 2 62 - 5B - [ - &0 - FHEE 60 - 62 - 62 - &0 - 62 - &0 - [ -
17 |Paw S Anchor Plate 4 124 - 116 - 124 - 120 - 124 | - 20 | - 124 - 124 - 120 - 12a | - 120 - 124 -
18 |Paw, Rigging Plate [Large) 2 62 - 5B - 62 - &0 - 62 | - &0 - 62 - 62 - &0 - 62 - &0 - [ -
19 [Pulley 77 E37 - 783 - | 837 - E10 - E37 | - 810 | - 837 - 837 - E10 - e[ - 810 - E37 -
20 |Tali Eernmanteal




1) Tali Kernmantel Statik (11men) 7 155 62 145 sg| 155 | &2 [ 150 155 | 62 [ 180 | ED 155 [ 155 B2 | 150 155 | 62 [ 1s0 [ &0 [ 158 62
2) Tali Kernmante| Statik (13mem) 5 31 - 19 - 31 - 30 31 - ETH) - 31 - 31 - an 155 - 150 - 155 -
21 [Webbing [min 4 M) 0 EE] B 270 E 330 E ET] 030 | - R 930 B 030 E ET] 0in | - a00 E 830 E
22 [Prusikk (1,8 mm) 45 1305 - 1m0s [ - 1mes [ - 1350 1308 [ - 1350 [ - 1395 - 1395 g 1350 w35 | - [ a3so - | 1mes g
23 [Pre Traxion E] 279 - 261 - 279 - 170 73 | - 7o | - 279 - 279 - 270 279 - 270 - 279 -
24 [Pretection Shield 1 31 - 10 - 31 - 30 31 - ETH] - 11 - 31 - o 31 - ETH] - 31 -
25 [Full Body Harmess 15 465 - 435 E 465 - 450 465 | - aso | - 465 - 465 E 450 465 - 450 E 465 E
26 [Sit Hamess 18 B B 522 E 558 E 540 558 | - 540 | - SEE B EEE E 54D 558 B 540 E 558 E
27 [Mini Trasion 1 31 - 10 g 31 g 30 31 - 0 g 11 - 11 g T 31 - 0 g 31 g
28 [Triped dan Winch 1 31 - 15 - 31 - 30 31 - ETH] - 31 - 31 - an 31 - 30 - 31 -
29 [Multipurpose Device {MPD) 1 31 - 19 - 31 - 30 31 - ETH] - 31 - 31 - T 31 - ETH] - 31 -
30 [Rescue Conder & 186 - 174 E 186 E 180 186 | - HEE 186 - 1E6 E 1D 16 - 180 E 186 E
31 [Asap Sorber Acces &0 cm [ 124 - 116 - 124 - 120 124 | - L E 124 - 124 - 120 124 - 120 - 124 -
32 [Grigi Belay Device 4 124 - 116 E 124 E 120 124 | - 10 |- 124 - 124 E 120 124 - 120 - 124 E
TOTAL az0 13206 82 12354 sE |13208] &2 [ 12780 13206 62 [127e0| e0 | 13206 | e2 | 13206 | &2 | 12780 13237 62 [12sw0| e0 [13237] @2
C. PERALATAMN MATERIAL EEREAHAYA
1 [Gas Detecior 31 - 10 E 31 E 30 31 B 0 E 1 B 31 E ET] 62 B ] E &2 E
TOTAL 2 1 - 10 - 31 - 10 31 - 10 - 11 - 11 - 0 &2 - &0 - 82 -
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Life Jacket 106 1736 - 14| - 1736 - 1680 1736 | - 1680 | - 1736 B 1736 E 1680 IIBE| - | 3180 B EES E
2 |Ring Buoy 73 713 - 667 g 713 g 690 T | - GO0 | - 713 - 711 g 690 711 - 90 g 713 g
3 [Flexible Buoy [ 124 - 116 - 124 - 120 124 | - 0 | - 124 - 124 - 120 124 - 120 - 124 -
4 [Torpedo Buoy 4 124 - 116 - 124 - 120 124 | - 0 [ - 124 - 124 - 120 124 - 120 - 124 -
5 |peralatan Selam ] 124 - 124 - 120 248 - 240 - 243
TOTAL 145 2637 . [2523| - [a2s97] - 2610 2697 | - 2610 | - 2B21 . 2821 . 2730 4435 [ - [a3so . | aa35 .
E. PERALATAN MEDIS
1 [Trauma kit 2 n - 19 E a1 E a0 a1 - n E [ - 62 E 60 62 - 60 E &2 E
2 |Peralatan medis E5 2015 B 2015 1950 015 | - | 1950 ~ [2015
TOTAL &7 3 - 29 - 31 - 30 31 - 0 - 2077 - nn - 2010 w77 | - | ami0 - | 2077 -
F. TANDU EVAKUASI
1 [Tandu Basket ] Basket Stretcher 3 a3 - E7 - a3 - a0 a3 - a0 - CE] - CEINE a0 93 - a0 - a3 -
Tandu Vakurn 1 31 - 0 - 1 -
3 [Lone Spinal Board + Head Immabilizer Device a 124 - 116 : 124 | - 120 124 | - 170 | - 124 - 124 - 120 124 | - 120 : 124
[HID} + Spider Strag -
3 [Tangu Lipat / Folding Stretcher & 1E6 - 168 g 186 g 1ED 16 | - e 186 - e 1BD 16 - 180 g 186 g
4 [Tandu Scoop / Scoop Stretcher 2 62 - 58 - [ - 50 62 - &0 - [7] - | - &0 62 - &0 - &2 -
5 [sked Stretcher 1 31 - 10 - 31 - 30 31 - ETH] - 11 - | - o 31 - ETH] - 31 -
6 |Long Spinal board untuk & A ] 62 - 58 E A2 E &0 62 - 60 E [7] - 62| - 60 62 - 60 E &2 E
TOTAL 19 558 . 516 . 558 . 540 558 | - 540 | - 558 . s58[ - 540 SE9 . 570 . 589 .
[G. PERALATAN PENDUKLING
1 |Tenda
- Tenda Beregu 11 341 - 330 - 341 -
- Tenda Dekontaminasi 1 31 - 30 - 3 -
- Tenda Pocka 2 62 - 60 g &2 g
2 |veld bed 40 1220 - [ 1200 - [ 1240 -
3 |Emergency Lightis 4 124 - 120 - 124 -
alat penerangan lapangan, meliput : 2 62 - 60 - 62 -
- Kabel dan |ampu;
- Gansel
5 |apar (min. 6 Kg) 4 124 - 120 - 124 -
B |Pengeras suara (Toa) 3 93 - a0 - EE] -
7 |Emargency kit s 124 - 120 - 124 E
B |Toaikit 4 124 - 120 - 124 -
o [sofety Cane 2 62 - &0 - &2 -
10 [Kompresor Selam 4 124 - 120 - 124 -




TOTAL E1 7511 - 2430 - 2511 -
TOTAL 800 17794 248 | 16635 | 232 |17794| 24E | 17220 | 240 |17794| 248 | 17220 | 240 | 20150 | 248 24397 | 24397 | 19500 | 240 |24645| 248 |23790| 240 |24645| 24E
PRASARANA SAR
JUBALAH KONDISI SARAN A
NO. PRASARANA PRASARAN 1&N FEB MAR APR MEI JUN JuLl AGS SEP kT NOP DES
A 5 ] 5 U5 5 us 5 ] 5 s 5 U5 5 us 5 us 5 ] 5 U5 5 us 5 us
1 |Lahan 7500 m? 3 93 - E7 - EE] a0 - 93 - a0 - ] 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
2 |Gadung Utama
Ruang Kepala Kantor 3 a3 - ET - a3 - a0 - 93 - a0 - 53 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Pejabat eselon 4/5 3 93 - E7 - EE] - a0 - 93 - a0 - 53 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Sekertaris Kepala Kantor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Bendahara 3 a3 - E7 - a3 - a0 - 93 - a0 - 53 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Stal 3 a3 - ET - a3 - a0 - 93 - a0 - 53 - 33 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Rapat 3 a3 - E7 - a3 - a0 - 93 - a0 - o3 - 93 - a0 - a3 - a0 - a3 -
Ruang Rescuer 3 93 - ET - EE] - a0 - 93 - 30 - 53 - 93 - 30 - 93 - 30 - a3 -
Ruang Kermunikasi 3 93 - E7 - EE] - a0 - 93 - a0 - ] - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Briefing Operasi 3 a3 - ET - 93 - a0 - 93 - a0 - 93 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Poliklinik / Kesehatan 1 31 - 9 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - il - 30 - 31 - 30 - 31 -
Ruang Perpustakaan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Tunggu Tamu 3 a3 - E7 - a3 - a0 - 93 - a0 - o3 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Server 3 a3 - E7 - 93 - a0 - 93 - a0 - 53 - a3 - a0 - 93 - a0 - 93 -
Ruang Recepdionist - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Pelayanan Terpadu salu Pintu - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Media Center 1 31 - 39 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - i1 - 30 - 31 - 30 - 31 -
toilet 3 a3 - ET - a3 - a0 - 93 - a0 - 53 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Pantry 1 31 - o - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - ER - 30 - 31 - 30 - 31 -
1 |Gedung Siaga Resower 2 62 - 58 - 62 - G0 - 62 - 60 - 62 - 62 - 60 - 62 - 60 - 62 -
4 |Gedung Dlahraga [ Fitness - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 |Gudang Peralatan SAR 3 a3 - E7 - a3 - a0 - 93 - a0 - o3 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
6 |Gudang Kormunikasi 1 31 - i - 31 - 30 - 31 - (1] - £yl - i1 - (1] - 31 - (1] - 31 -
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Pertolongan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E |Workshop Komunikasi 1 31 - 29 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - i1 - 30 - 31 - 30 - 31 -
0 |Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertolongan
- Garasi Kendaraan Sarana Darat 3 a3 - E7 - a3 - a0 - 93 - a0 - 53 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
- Shelter RIB 1 31 - 20 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - ER - 30 - 31 - 30 - 31 -
10 |Lapangan Upacara 3 93 - E7 - 93 - a0 - 93 - a0 - 93 - 93 - a0 - 93 - a0 - 93 -
Tower Rappeling 2 62 - 58 - 62 - G0 - 62 - 60 - 62 - 62 - 60 - 62 - 60 - 2 -
Tower Anlena 5 155 - 145 - 155 - 150 - 155 - 150 - 155 - 155 - 150 - 155 - 150 - 155 -
Tower Air 3 93 - E7 - 93 - a0 - 93 - 90 - 93 - 93 - 90 - 93 - 90 - 93 -
Rumah Genset 3 93 - E7 - EE] - a0 - 93 - a0 - 53 - 93 - a0 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mobil 2 62 - 58 - &2 - &0 - &2 - &0 - B2 - 62 - &0 - 62 - &0 - &2 -
- Ruang Pakir Kendaraan Motor 3 a3 - 7 - 93 - a0 - 93 - a0 - o3 - a3 - a0 - 93 - a0 - 93 -
Tempat Ibadah 1 31 - ) - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - il - 30 - 31 - 30 - 31 -
Karntin - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pos Satpam 1 31 - i) - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - i1 - 30 - Ch| - 30 - 31 -
Bangunan Cudi Kendaraan - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tempat Sandar Kapal SAR
1 |Bangunan Kantor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 |Pos Satpam - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 |Gedung Siaga ABK - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 |[Tempat Ibadah - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 |Ruang Parkir - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
B |Tawer Air - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 |Gudang Peralatan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E |Rumah Gensel - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -




8 [Workshop - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 [Lahan Terbuka Hijau - B B B B - B ; . ; . B . . B . B B . . B . B . .
TOTAL 73 2263 - 2117 | - |2283| - | 2180 | - | 2283 | - 2190 | - 2263 2263 2180 | - 2263 - | 2190 2263 -
KOMUNIKAS]
JANUAR FEBRLARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS SEPTEMBER ONTOBER NOPEMEER DESEMBER
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
NO. Uraian
- _
ANG . TOK | veol | g0 | TOK [ oo | T0aK] o TTmak [ i moak | | Timak | o | o TDak | i | o (o | Tioak || Tioak
DIMILIK] SIAP | marLm QAP SIAP SIAP SLAP SIAP SIAP SLAP SIAP SIAP SIAP SIAP
1. |Komunikasi Stasion Bergerak 193 4323 | 1054 | 181 | 611 | 538 | 4929 | 632 | 4770 | 650 [ 4020 | eE2 | 4770 | 660 | 4029 | 632 | 4979 | 32 | 474r | BP0 |4774| E37 [ 4620 10 [ a7re| a7
2. |Kemunikasi Stasion Tetap 31 775 186 | 33 783 | 174 | g3y | 186 | gap | 1BD | s5ppg | 1B6 | gap | 180 837 186 837 186 | g3 | 20 | g3y | 186 | gyp | 1BD | g3y | 186
Total 224 5704 | 1240 214 | s394 | m12 [s766] #6e [ ssa0 | Ba0 [10137) @s8 | ssa0 [ 840 | 5766 [ 8se | s7es [ a#se | 5554 [ 1080 [ 5611 1003 [ 5430 [ es0 [ se11| 1023
TURLAN SERVICERBLE CVALARA FIRRT
AT e LT e T 1145 27163 25421 27138 26280 31466 26200 29621 29561 28560 33832 32715 13908
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 29,43 7,54 29,40 2847 34,09 28,39 29,53 29,47 2BAT 29,55 28,57 29,61
CAPAJAN KINERLA BULANAN (%) 94,03 04,07 04,85 04,01 109,97 04,62 95,27 95,07 04,02 25,31 95,24 05,53
CAPAIAN KINERLA TRIWULAN 94,02 99,83 o5 08 05,36




Pencapaian SASARAN 3

peningkatan efektifitas
pengelolaan Potensi
pencarian dan pertolongan

potensi pencarian dan
pertolongan yang dibina
(Utama)

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% 84 105

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Pada Triwulan IV tahun 2024 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Pelatihan
Teknis Potensi SAR Medical First Responder pada tanggal 20 Nopember 2024 sd 26

Nopember 2024 di Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dan Gedung Serba Guna

Vertenten JI. Cigombong Merauke.

Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina

Penjelasan capaian Indikator 5

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:

(jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina)

X 100%

HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
KELULUSAN PESERTA PELATIHAN POTENSI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

Indikator Kinerja 5 : Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

X Peserta Lulus
No Tanggal Tempat Materi {Orang:l [Orang} %
1 |23 September 2024 s.d Taman Rekreasi Parako, |Pelatihan Potensi SAR
29 September 2024 Wasur Merauke Teknik Pertolongan di
Permukaan Air (Water 50 50 100
Rescue)
2 | 20 Nopember 2024 s.d Kantor Pencarian dan Pelatihan Teknis 50 42 84
26 Nopember 2024 Pertolongan Merauke, dan |Potensi SAR Medical
Gedung Serba Guna First Responder
Vertenten Jl. Cigombong
Merauke
Capaian kelulusan pelatihan potensi SAR semester Il 92

Penata Tk 1/ llid

lan Samba Imbiri, S.E

Desember 2024
h dan Pertolongan Merauke




Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan tahunan | 100% 100% 93,83 93,83
Pelaksanaan Latihan SAR berdasarkan
Pencarian dan evaluasi
Pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 6

Indikator Nilai pelaksanaan latihan SAR Dberdasarkan evaluasi dari Direktorat
Kesiapsiagaan hanya menilai Latihan SAR Gabungan, sedangkan Latihan SAR Satuan di
Ketinggian tidak dinilai. Kegiatan yang terlaksana pada triwulan Il adalah Latihan SAR
Satuan di Ketinggian dan untuk Triwulan Il pelaksanaan Latihan SAR Gabungan pada
tanggal 18 September 2024 sd 19 September 2024. Sedangkan Kegiatan yang
dilaksanakan pada Triwulan IV yaitu Pelaksanaan Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan
Pertolongan Menghadapi Cuaca Ekstrim pada tanggal 13 Nopember 2024 sd 14
Nopember 2024 di Okaba, dan latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
Mengahadapi Natal 2024 dan Tahun Baru 2025 pada tgl 02 Desember 2024 sd 03
Desember 2024 di Boven Digoel.

Formula: Hasil Penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan
- BADAN NASIOMAL PENCARIAN DAN PERTOLOMNGAN

Talp D2 a1 ESTOL1LE f ESEE TS0
Fax o2 a) ESTOILST
hitps: /basarnas go.id Emsergency 115 - j021) E58ET511
E-mail: Basarnas@basamas. o Emeargency Fax ) ESBETS1E
MNomor : BIZEZ2/KSGE.01.0VIIBSM-2025 Jakaria, 15 Januari 2025
Sifat - Biasa
Lampiran D
Hal : Hasil Penilaian Kinaera UPT T.4A 2024

Bidang Latihan

*th. Kepala Kantor Pencarian dan Perolongan Kelas B Merauke
i
Tampat

Sehubungan dengan penilaian kinerja Unit Pelaksana Teknis yang elah
dilaksanakan pada tahun 2024, kami sampaikan hasil penilaian kinarja bidang latihan
dengan nilai sebesar 93,83 (sembilan puluh tiga koma delapan puluh tiga). Hasil
panilaian tersebut agar dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dan parbaikan untuk
pelaksanaan Latihan berikutmya.

Demikian kami sampaikan untuk menjadi pearhatian dan atas karjasamanya
divcapkan terima kasih

Direkiur Kesiapsiagaan,

Moer Isrodin Muchlisin, S.Pd., MM
Pambina Utama Madya (I'Wid)
Tambusan:
Deputi Bidang Operasi Pencariamn dan

FPeartolongan, dan Kesiapsiagaan.

Dokmen i VN SRIarangdn SECHD SR MIeOgPLNakan SevAlEet shekrma
[P ey I Y S " s ——— L e ———



Pencapaian SASARAN 5

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan

dan pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan yang bernilai
baik

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 76% 84

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 7

HITUNGAMN CAPAIAN KINERIA
TERWUIUDNYA PENINGKATAN PEMBIMAAN DAN PENGELOLAAN TENAGA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PEMCARIAMN DAN PERTOLOMNGAM MERALUKE

Indikator Kinerja 7 : Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan

Persentase Hasil Uji periodik Pembinaan tenaga rescuer TW IV :

Bertepatan Puasa Ramadhan

lumilah Peserta
Hasil Keb 13 Hasil
Mo Tanggal Pelaksanaan Tempat 5 R EnugAran aemaAn . Total Rata] % Baik
Total Sangat Sangat |Keterampil
Baik Cukup Kurang Rata 5B-8
Baik Kurang | Berhasil
L | SDesember2024sd06 | yopppeouke | 20 17 3 20 20 100
Desember 2024
2 5 Desember 2024 s.d 06
Desember 2004 Pos Okaba 7 7 - 7 7 100
3 5 Desember 2024 s.d 06 Pos Baven g g . a & 100
Desember 2024
Total 35 100
Persentase kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer :
KEHADIRAN % Kehadiran
JIUMLAH
e BULAN TIDAK % % %
YANG DIMILIKI| - SIAP 5lAF  |Kehadiran | TAwulan | Tahunan
1 |MANUARI 12 12 - 100
2 |rEBRUARI i} i - 100 66,67
3 |MARET 12 - 12 -
4 |APRIL 12 12 - 100
5 |mEl 12 1z - 100 100
& UMl 12 12 - 100
7 jun 9 ] 1 #8.89 9,44
& |AGUSTUS 9 & 1 B8.89 93
9 |SEPTEMBER 9 9 - 100
10 |OKTOBER 9 5 4 55,56
11 |NOPEMBER |Docking Ambon) 9 1] 9 0,00 19
12 |DESEMBER [Docking Amban) 9 1] 9 0,00




Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan

TARGET CAPALAN
NO- KEGIATAN BOBOT ™I ™I ™ ™ IV
1 |Persentase Hasil Uji
pericdik Pembinaan tenaga 0% 70 70 0 0
rescuer
2 |Persentase kehadiran pada
pelaksanaan pembinaan non 30% 0 30 28 &
rescuer
Capaian Kinerja Peningkatan Pembinaan dan
Fﬂﬂ_m pencarian dan pertolongan

Capaian Kegiatan Per TW = % kehadiran/S Baik per TW * target babot

bsember 2025
ian Pertolongan Merauke

Indikator ini Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer. Tenaga SAR yang dibina
dan dihitung capaian-nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.
Formula:

Pencapaian SASARAN 6

ketersediaan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

sarana dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 36% 90

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02



/I/IBSN-2020 tentang Standar

Pertolongan.

Formula:

% (Jumlah

sarana

dan

prasarana

yang

dimiliki

sesuai

Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%

HITUNGAN CAPAIAN KINERLA
MEMNINGKATHYA KETERSEDIAAN SARANA AN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

TAHLN 2024

KANTOR PENCARLAN DAN PERTOLONGAMN MERALKE

Indikator Kinerja 8 : Persentase pemenuhan sarana prasarana pemcarian dan pertolongan (selureh alut)

SARANA SAR
STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. SARAMNA PEMENUHAM | PEMENUHAN *) POS| PEMENUHAN *) . Capaian (%)
*) Kantor SAR UNIT SIAGA PEMENUHAN !
A SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 [Rescue Truck Type | 2 | o | | 1 S|
2 |Rescue Truck Type il 3 | a | 1 | & 75%]
3 Rescue Truck Type I
1) Multi Purpase Vehicle Logistik Support 1 (] o o O35
2) Armphibious Truk 1 (] o 1 1000
3) Disaster Support Tactical Equipment WVehicle 1 (] o o O35
4 Rescue Car Type | 2 2 1 1 2ORE|
5 |Rescue Car Type Il
1) Rescue Car Double Cabin 3 I a I 1 I 3 2EH|
3) Rescue Carrier Vehicle 2 | 2 | 1 | 2 A0
& Rescue Car Type |l
1) Slip On Unit Vehicle 1 [+] o o 03|
2) Ambulance 1 [+] o 1003
3) SAR Mission Coordinator Wehidle 1 [+] [+] [+] o3|
7 All Terrain Vehicle
1) ATV Heawvy Duty 1 (] o 1 1000
2) amphibious All Terrain Vehicle 2 [+] o 2 1003
3) Beach Patrol Vehicle 1 [+] o o 03|
8 |Rescue Excawator 1 o o o o3|
a Rescue Molarcycle
1) Rescue Motorcycle type | 2 2 1 o O35
2} Rescue Motoroycle type Il s & 2 15 115%)|
30 20 T 33
B. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 Kapal SAR [Search and Rescue)
1) Kapal SAR Kelas | [Panjang =30 M| o [+] [+] [+]
1) Kapal SAR Kelas Il (Pamjang 30 s.d. <40 M} 2 o (1] SO
2} Kapal SAR Kelas IV (Panjang 12 s.d_ <20 M} 1 o [ o i
2 |rigid inflatable Boat (RIB)
1) RIB kelas | (= 10 M), REB 2 2 1 405
2) RIE kelas Il (<10 M) F] 2 1 &0
3 |Rublber Boat
1) Landing Craft Rubber 11 16 5 14 443
2} Rafting Boat a & 2 [ 03|
4 |sarana Perairan Khusus
1) mir Boat 1 | o | ] | | 100%]
2) speed Boat g | o | ) | | |
5 |Rescue Fast Water 3 a o o o3|
| 23 30 L] 23
OTA 53 S50 16 56
FPERALATAM PEMCARIAN SAR
STANDARD STANDARD STANDARD JUBALAH
NO. SARAMNA ary PEMENUHAN *) PEMENUHAN *) POS| PEMEMNUHAN *} PEMENUHAN **) Capaian (%)
Kantor SAR UINIT S1AGA
A PERALATAN PENCARIAN DARAT
1 [Radio Locator
1) Ground Penetrating Radar 1 2 o o o o5
2) Radar Life Locator 1 2 o 1] o o
3) Sound Detectorn 1 2 1] 1] 1 S50%
2 |Image Detector Cam
1) Telescopic Camera 1 2 [1] 1] 1] (v
2) Thermal Imaging Camera 1 2 o L] 2 100%
3 Navigation Kit 1 2 2 1 (1] (]
4 [Teropong / Binocular 1 2 2 1 & 120%
TOTAL 14 4 2 9 39%
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 Remotely Operated Vehicle (ROV) Partable 1 2 o L] L] 0%
2 |Underwater Metal Detectar 1 1 ] ] ] 0%
3 Marine Multi Band Direction Finder 1 1 [] [ [1] 056
4 [Automatic Identification System (AIS) 1 1 o 0 3 300%
5 |Search Light For Marine 1 1 ] ] o 23
& Thermal Survailance Camera 1 1 o L] L] 0%
7 |Teropong [/ Binocular 1 2 2 1 3] [
8 Navigation Kit 1 2 2 1 L] 0%
g |Side Scan Sonar [Agua eye) 1 1 1 1 3 100%
10 _|Teropong Night visicon 1 1 1 1 3 100%
TOTAL 11 4 2 & 38%
C. PERALATAN PENCARIAN UDARA
Unmanned Aerial Vehicle [Rotary/Tixed wing)
1 |oren 1 2 o 0 3 150%
2 |Teropong Night visicn 1 1 o 0 o
3 |Airbone Thermal Survailance Camera 1 1 o ] o 0%
4 |Search Light For Aircraft 1 1 o ] o 0%
5 Navigation Kit 1 2 2 1 o 0%
TOTAL 7 El 1 3 305

BMN



PERALATAN PERTOLONGAN SAR

STANDARD STANDARD STANDARD
NO. SARANA Ory PEMENUHAN *) |PEMENUHAN *) PO3| PEMENUHAN *) PEM]ELIIUMLII:J"\Z - Capaian (%)
Bantor SAR UNIT SIAGA
(A. PERALATAMN EKSTRIKAS]
1 Heavy Rescua Hydraulic S8t
1) Rescue tools w) motor pump 1 2 2 1 2 405
2) Rescue tools w) battery 1 2 2 1 2 40%
2 [shoring Set 1 2 2 1 1 20%
3 |Rotary Saw 1 2 2 1 2 A0%
4 [Chain Saw 1 2 2 1 B 100%
5 |Floor Saw Cutting Machine 1 2 2 1 1] 0%
[ Demalition Ham mear 1 2 2 1 0 0%
7 |Rotary Hammer Drill 1 2 2 1 0 05
B |Reciprocating Saw 1 2 2 1 1] [0}
g [Cutting Welder {alat potong besiflas) 1 2 2 1 1 20%
10 |Electric drill [bor] 1 2 2 1 [+] (=3
11 |Coring drill {breaching system) 1 2 2 1 1 20%
12 |Bolt Cutter [pemotang kawat) 2 2 2 1 1 10%
13 |Chipping Hammear 1 2 2 1 2 0%
14 |Glass breaker set 1 2 2 1 [+] 13
15 |Cribbing Karst 32 2 2 1 [1] 0%
16 [Sedge Hammer 2 2 2 1 0 0%
17 |Building Maintenance Kit 2 2 2 1 o o
18 |5tep Chock 4 2 2 1 o 0%
19 [Wedges Karet B8 2 2 1 0 0%
20 |wheel Chock 4 2 2 1 o 0%
21 [|Cutting Metal Systam 1 2 2 1 o 0%
22 |Pry Bar 2 2 2 1 o 0%
23 |Linggis Serbaguna 1 2 2 1 4 BO%
24 |Sekop Cangkul Lipat & 2 2 1 4 13%
25 |Kapak Serbaguna 2 2 2 1 4 0%
TEN Contained Breathing mpparates [SLEA] Vet
6 Wirelezs Comariunication
L] Do Circui 4 ] E 1 1 e
= ur [] ] E 1 B 15%
IT Plowssn/Ai Fen den Exhewot a 2 I 1 o o=
TOTAL 1%
[B- PERALATAN MCRNTAINEERESG |
1 Pacender Lsunchar 1 E 1] S
1 cal BEacender 1 F 1 s
1 ] E o
4 2 S 1
5 F] E []
E 4 I L]
T 4 E L]
5 [ E ¥
W [] I [
10 =p Dwscender 4 F
11 |in Panic Descender L] E
17 mrabine Sorwe et m F
13 wrabiner Sorww Gt Dig S m I

Y] Y0 T 0] (] Y] ) ) Y () () [ (Y ) (Y Y I Y T Y Y Y () Y TR () W O Y

14 arabiner 'With Lok F
LA L wukLr oecuats oo Lowd Call K I
16 |Dwits MR [Million Bepid)f Celts Cwid Lin 4 I 11
17 [Couhis Fulley With Seivel 10 I LS
1 JEsge FPad 10 I o
159 |Ecgw Foiler £ E 4
M [Fesoustion St 1 I
71 Figure OF Bight [] F -
33 Fipure OF Bight Wish Gaar 1 I I
Paw 5 Anchor Pase 1 E 4
Puw Rigggiry Flaie (Lan Fl I I
Paw Aigong Flate (Me a I o
Paw Rigong Flate (Srmall) a I o
Pl T - 7
Pul ey With Sares m F o
A i e F 1 E 1 o s
[ an Pockandl ™ E 1 ] [
i1
1 ] E 1 T T
1 2 E 1 =0
1 2 I 1 [
1 r I 1 O
1 ] E 1 [
4 2 I 1 15%
1 2 I 1 o s
o ] E 1 4% A
4 2 I 1 ) 8N
1 ] E 1 1 e
1 r I 1 O
1 ] E 1 TS
E 2 I 1 B
4 2 E 1 1 b
1 ] E 1 o [
1 2 F 1 1 s
4 ] E 1 1 %
4 - S 1 B BT
4 2 I 1 o [
1 ] E 1 o [
1 2 E 1 o s
Bicchng Fulbey ] ] - 1 3] o=
Tandem Fuley 4 r I 1 o O
T 4 ] E 1 o [
21 Pops D 1 2 I 1 o s
53 [asp Sartser Arows 0 cm |
=5 gl Delry Dwe
TOTAL #
fC. FIRALATAN MATTRLAL BEREAHATA I
1 |Rlei Dwionismeran &res 4 2 ks 1 o s
2 aa By Sealng 1 2 F 1 o o=
| Farchald Chemrical Detec 2 2 I 1 o o=
4 aniL Corircizr E 2 E I E 20
5 |J@ermn 1 2 I 1 o s
& lznam. Aol r Taria 1 2 I 1 o o=
T Cramage Ppe Seabng Dag 1 2 I 1 o o=
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PRASEEAMS S4R

* | Sowesi SICEEIN- 5550 01021 IEN-3020 [fumnish peds Kanior, Fou dan Uni|
"= Kordni i masing-masing UPT mastin fumish ped s Ksnior, Pouden Unit]

wmar] Sarnia irnbin, LE
Fupais TR JIId

Kl FRASA LA STARDAED S TN D& ET STAHDSAD L&A Capian [%
1  |shas 7500 =" ] I 1 1 ]
1 [|eedung ' kama

Ausn g Kepals Kanior 1 T 1 1 5
A uan g Pejsbai surlon &'5 1 T 1 1 5
A uan g Selceriari Ko pals Kanaor 1 T 1 o =
Ao g Berelakars 1 k. 1 1
Auan g Sat 1 I 1 }
A an g Rapat 1 I 1 }
A Lan g Aeecuer L k- 1 1
flLuan g oo 1 F: 1 ]
Auan g Briwtng Operos 1 - 1 ! 5
A uan g Pod kit | Knrhatisn 1 T 1 1 25
A Lan g Pes puatsioasn 1 T 1 o D
Alusng TungEy Tema 1 - 1 ! T
Auan g Serar 1 I 1 3 ]
A uan g Aecepcioning 1 T 1 o =
:|Eu.-|'-| Pelryanan Terpesu wo P 1 - 1 o =
Auan g Pedia Coarer 1 T 1 1 23
rod 1 T 1 1 T
Auan g Paniry 1 - 1 1 25
1 [edung Sags Aecusr 1 T 1 T =0
3 [=sungiahraga | TErem 1 T 1 o T
5 Joudsng Perslsiss AR L I 1 ! ™
& JGudsng Komunios 1 - 1 1 25
¥ [Worinhop Feralstan Percariandan Fericiongsn L I 1 o )
T"T\n'l:u:p Eomunikau 1 T 1 1 25
= . - ¥ 1
Laara Kprisarasn Saren s Dara 1 - 1 1 -
wlter FI0 1 T 1 1 25
10 [rapangen Upscara 1 T 1 1 73
Tosser Aappeling 1 - 1 I =0
Tomer Arvera L I 1 E] 100
Tosmer Air 1 - 1 1 -
A L b Gon rasr L I 1 3 5
|=u.-|"| Parkr
Pouang Farkdr Kendarasn Kiobi 1 T 1 T =0
Puang Fekir Kerderasn Motor 1 T 1 1 5
Tempst badsh 1 - 1 1 25
aran 1 T 1 o =
|=‘:'.'u|pi— 1 T 1 1 23
|:IJr||:Jr\..-|'||:.| Enreiarsan 1 - 1 o =
Tempat Sardar Kapal SAR
1 |:IJn||;Jr\..-|'| Kanior 1 o o o =
1 Pou Satpam 1 1] 1] o =
1 [ecung Saga AN 1 o o o )
4 [Tempst badsh 1 o o o =
% PumgPakr 1 7] 7] [ o
g [Toser &ir 1 o o o =
7 jaudsng Perslsian 1 o o o =
5 Pumak Carsri 1 1] 1] ] 0
"% [#orahep 1 o o [ =
10 |ishan Terbuks Fijs 1 o o [1] =
FOTAL ] 1 FT] 71
CAPALSH PERIIMUHANR PRALARAHS 17,50




Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | tahunan | 90 90 93,28 104
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik | 65 65 57,63 88.66
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B 99.41
(70,01) (70,01) (69.60)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian
terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR SAR MERAUKE
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN
Sampai Dengan : DESEMBER
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan
Anggaran Anggaran . Di Nilai Akhir
No Kode | Kode | Kode Uralan Satker Milai | Ki i SPM (Milai
KPPN | BA | Satker P— Total | Bobot (Pengurang) Total/Konversi
Revisi Hal;::; Penyerapan | Belanja | Penyelesaian | Pengelolaan Capaian Bobot)
DIPA Wl DIEA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 100.00 1712 80,30 100.00 100.00 100.00 0533
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
1 (i]:2:] 107 | 414490 | DAN 9328 100% 0.00 8328
PERTOLONGAMN | Milai Akhir 10.00 11.57 1788 10.00 10.00 10.00 2383
MERAUKE
Nilai Aspek Ba.56 97.35 95.33

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument
ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.



- Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan

kesesuaian pelayanan.
Untuk komponen Pengelolaan Arsip masih proses penilaian audit internal kearsipan dari
pusat. Hitungan Capaian Kinerja
Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
Tahun 2024

Indikator Kinerja 10: Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian, Pengelolaan Arsip Dan Layanan Umum Lainnya

REALISAS| REALISAS| KEPUASAN |  REKaP

NO | UNITKERIA |TARGET REAL'SASK'EEEZL;CVS":‘;;AYANAN PENGELOLAAN | LAYANANUMUMDAN | INDEKS i?::m
ARSIP KESEHATAN REALISAS|

1 |kppMERAUKE| 65 68 65,88 39 57,63 88,66 %

-~
N

AN — '1;,;"¢\-2~\"auke, 07 Januari 2025
/.q'w Pt N AN\
s~y — -\,\\
IS/ 0 N\
(2%

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan akuntabilitas
UPT.



BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

I Anghase Bk B. 15 Tep (021 57 116 § BSBETSIO

Hav 2.3 Jakaria $072) Fas (021) EGT 152

i Thaseaimis. g0 i Emaig ancy 115 - 021 ) BR8ETEI =
E-miil. basamis Seasamas o d EmergencyFar - (021) BSBETSIZ 2. | Pangukuran Kinerja: 30

BASARNAS

a. Dokumen Perencanaan Kinerja Telah Tersedia 6.00 4.80

b. Pengukuran Kinarja lelah manjadi kebuluhan dalam | 9.00 6.30
mewujudkan Kinerja sacara Efekiif dan Efisien dan

Momar - BI4DOT/PS.02.06MVIBSN-2024 Jakarta, 18 Juli 2024

Sifat < Biasa lelah  dilaskukan  secara  berjsnjang  dan
Lampiran 1 (salu) lambar berkelanjutan
Hal - Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemerintah . Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam | 15.00 | 10.50
[SAKIP) Tahun 2024. pemberian  Reward dan Punishmenl, serla
penyasuaian slralegi dalam mencapai kinerja yang
¥ih. Kepala Kanlor Pencarian dan Perlolongan Kalas B Merauke. efeklif dan efisien
di 1. | Pelaporan Kinerja: 15
Tempal a. Terdapal Dokumen Laporan yang menggambarkan | 3.00 1.50
Kinerja
Berdasarkan Peraturan Menleri Pendayagunaan Aparalur Negara dan b. Dokurmen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar | 4.50 315
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja menggambarkan Kualilas alas Pencapaian Kinerja,

informasi  keberhasilankegagalan kinerja serla

Irestansi Pemerintah, maka dengan ini disampaikan hasil Evaluasi atas Implemantasi )
upaya perbaikan/penyempumaannya

Sistem Akuntabilitas Kinerja Tahun 2024 di Kantor Pencarian dan Partolongan Kelas
B Merauke. . Pelaporan Kinerja lelah memberikan dampak yang | 7.50 5.25
besar dalam penyesuaian siralegilkebijakan dalam
mencapai kinerja barikutnya

Evaluasi dilakukan oleh Aparal Pangawas Intern Pemerintah (APIP) Badan

Nasional Pencarian dan Perlolongan sesuai dengan mekanisme evaluasi melalui

4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal: 25
Kerlas Kerja Evaluasi (KKE) untuk memperoleh hasil evaluasi yang memadai sesuai

a. Evaluasi Akunltabiitas Kinerfa Intermal lelah | 5.0 3.50

dangan ketentuan yang berlaku. dilaksanakan

Indeks evaluasi Kanlor Pencarian dan Perfolongan Kelas B Merauke adalsh

b. Evaluasi Akuntabilitas Kineda Intemal lelah | 7.50 525
dilaksanakan secara baerkualilas dengan Sumber

No. mmﬂ Penilaian Bobot Nilai Da:'la yang mamadai

2023

69.60 dengan capaian 69.60 %, kategori nilai "B" dengan rincian sebagai berikul:

c. Implementasi SAKIP lelah meningkal karena | 12.50 6.25
evaluasi Akunlabilitas Kinera Internal sehingga

2. Dokumen Perencanaan Kinerja Telah Tersedia 600 | 480 memberikan kesan yang nyala (dampak) dalam
eleklifilas dan efisiensi Kinarja

1. | Perencanaan Kinarja: 30

b. Dokumen Perencanaan Kinera Telah memenuhi | 9.00 6.30

standaryang SMART, menggunakan panyelarasan TOTAL 100 69.60

(cascading) disetiap level secara logis, serla

memperhatikan kinerja bidang lain (crosscuting) Berbagai upaya lelah dilakukan satuan kera dengan melakukan perbaikan
c. Perencanaan Kinerja lelsh dimanfaatkan unluk | 15.00 [ 12 dalam peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance), namun

mewujudkan hasil yang berkesinambungan masih lerdapal beberapa hal yang perlu dilakukan perbaikan sebagaimana pada

lampiran surat ini.

Demikian disampaikan  hasil Evaluasi | Sistern Akuntabilitas  Kinerja  Imstamnsi
Pamearintah (SAKIF) Tahun 2024, sgar menjadi perhatizn

Irespekbur,

1 Myoman Parwata, S.E.. M.Si_ M. Tr. (Ham)
Erigadir bamdersl TR

Tembusaan:

1. Kepala Badan MNasional Pencarian dan Perclongan:
2 Saekretares Utsrma




D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada

table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)

1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan Persentase korban Koordinasi (3948.AEA)

terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Ja:r?oﬁ)g:cgrrlla(lsti?nna) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
P 9 dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)
Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)

2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
izrt(c:)?czlr?naﬂan (Utamay) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)

3 Terlaksananya Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)

Potensi

pencarian dan

pertolongan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan kelompok Masyarakat
(3971.BDD)

4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA)

Pelaksanaan SAR berdasarkan evaluasi

Latihan

Pencarian dan

Pertolongan

5 Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan




tata kelola
dukungan
manajemen
dan layanan
perkantoran

Pelaksanaan Anggaran

6 Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana
pencarian dan
pertolongan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3946.RAP)
Layanan Sarana dan Prasarana Internal
(3944.EBB)
7 Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal

(3941.EBA)

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)

10 | Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya

Layanan Dukungan Manajemen Internal
(3943.EBA)

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan

Komunikasi (3945.RCL)

11 | Nilai SAKIP

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan IV dapat dilihat

pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100%, ada 1 aktivitas telah

terlaksana triwulan sebelumnya tidak sesuai target

yang telah ditetapkan selama

Triwulan IV.
No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi | CAPAIAN
Sesuai TW IV TW Il OUTPUT
DIPA/POK

1 | 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Layanan - - 100
dan Penanganan Bencana

2 3948.AEA Koordinasi 1 Layanan - - 100

3 3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit - - 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana

4 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit - - 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana

5 | 3947.DCK.UO01 | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang - - 100
dan Penanganan Bencana

6 | 3947.DCK.001 | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 kegiatan 1 1 100
dan Penanganan Bencana kegiatan kegiatan

7 | 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit - - 100
dan Komunikasi

8 | 3972.AEA Koordinasi 2 - - 100

Kegiatan

9 | 3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 6 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 100
Masyarakat

10 | 6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 100 50 50 100

Orang




11 | 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100
dan Penanganan Bencana
12 | 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 1set 1set 1set 100
Penanganan Bencana
13 | 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 3 Paket - - 100
14 | 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan - - 100
15 | 3941.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 - - 100
Dokumen
16 | 3943.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 3 Layanan | 3 Layanan 100
Layanan
17 | 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 - - 100
Dokumen
18 | 3945.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit 1 Unit - 100
dan Komunikasi

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, Telah dilaksanakan Operasi SAR sebanyak
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | 5 kecelakaan periode TW IV 2024
2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas tidak dilaksanakan anggaran AA
3 3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana
Pertolongan, dan Penanganan SAR
Bencana
4 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktifitas Pemeliharaan telah dilaksanakan
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | di Kantor dan POS SAR Boven pd TW I
kemarin.
5 3947.DCK.U01 | Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga
Pertolongan, dan Penanganan Bencana SAR baik di Kantor dan Pos.
Pelaksnaan Uji Periodik TW 4 bagi
Rescuer
6 3947.DCK.001 | Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Pembinaan Kompetensi
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | Tenaga SAR MFR
7 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan
Informasi dan Komunikasi Peralatan Komunikasi
8 3972.AEA Koordinasi Pelaksanaan Latihan Kesiapsiagaan
Pencarian dan Pertolongan Menghadapi
Cuaca Ekstrim pada bulan Nopember di
Okaba, dan latihan Kesiapsiagaan
Pencarian dan Pertolongan Mengahadapi
Natal 2024 dan Tahun Baru 2025 pada
bulan Desember di Boven Digoel
9 3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan Pelaksanaan Siaga SAR Khusus nataru
Kelompok Masyarakat telah dilaksanakan di kpp merauke, Pos
Okaba dan Pos Boven Digoel
10 6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Pelaksanaan Pelatihan Teknis Potensi SAR
Masyarakat MFR di bulan Nopember
11 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, Pengadaan APD telah terlaksana
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
12 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, | Pengadaan Peralata SAR (Selam) telah
dan Penanganan Bencana terlaksana
13 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Aktifitas fisik Renovasi Pagar KPP Merauke

Internal

telah selesai pelaksanaan di TW 2,
sedangkan pengadaan CCTV dan
Perlengkapan Gudang selesai pelaksanaan
bulan Agustus.




14

3941.EBA

Layanan Dukungan Manajemen Internal

1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan
tunjangan

15

3941.EBD

Layanan Manajemen Kinerja Internal

1. Aktifitas Revisi DIPA 2024 ( halaman 3/

RPD) dan DIPA 2025 di SAH kan
Tanggal 02 Desember 2024,

2. Penyusunan Laporan Kinerja Rencana

Aksi Triwulan. Dan Pemantauan Kinerja
Anggaran/Penginputan Aplikasi
berbasis Kinerja,

3. aktifitas Rutin tiap bulan Rekonsiliasi

SAKTI - SPAN ke KPPN

17

3943.EBA

Layanan Dukungan Manajemen
Internal

Pelaksanaan Rutin Pengelolaan
Administrasi, Perlengkapan, Kehumasan
dan Protokoler

18

3943.EBD

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin.
Penilaian Pengelolaan arsip telah selesai
bulan Agustus dengan nilai BAIK (65,88)

19

3945.RCL

OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Aktifitas Pelaksanaan Operasional Jaringan
IT telah selesai di TW II.

E. AKUNTABILITAS KEUANGAN
No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWIV sd TW IV
(Rp) (Rp) (%)
1 | 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 223.499.500 30,30
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
2 | 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 n.a n.a
3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, 3.207.368.000 2.599.144.050 81,04
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
4 | 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 29.967.780 99.89
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
5 | 3947.DCK. Pelatihan Bidang Pencarian, 313.270.000 267.307.955 85,33
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
6 | 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 79.949.970 99,94
Informasi dan Komunikasi
7 3972.AEA Koordinasi 252.204.000 221.959.700 88,01
8 | 3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan 301.182.000 185.327.100 61,53
Kelompok Masyarakat
9 |6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan 756.000.000 746.613.600 98,76
Masyarakat
10 | 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, 90.000.000 89.987.700 99,99
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
11 | 3946.RAP Sarana Bidang Pencarian, 200.000.000 199.646.000 99,82
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
12 | 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana 900.000.000 897.908.962 99.77
Internal




13 | 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 10.766.125.000 | 10.385.705.929 96.47
Internal

14 | 3941.EBD Layanan Manajemen Kinerja 353.550.000 349.113.415 98.75
Internal

15 | 3943.EBA Layanan Dukungan Manajemen 5.225.385.000 5.009.922.854 95.88
Internal

16 | 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 9.949.000 99.49
Internal

17 | 3945.RCL OM Sarana Bidang Teknologi 30.000.000 30.000.000 100
Informasi dan Komunikasi
Jumlah 23.412.731.000 | 21.326.003.515 91,09

EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang
Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal
telah dilaksanakan sesuai target Triwulan 1V, terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran
telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa
capaian setiap output pada Triwulan IV kegiatan telah tercapai dan realisasi output 100%,
terkecuali anggaran yang terkena Automatic Adjusmant , sedangkan capaian realisasi

anggarannya hanya sebesar 91,09%



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan Persentase korban terevakuasi pada | Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktifitas terkena
operasi pencarian dan pertolongan Automatic Adjusment.
(Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian dan | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
Egﬂg?éf;aﬂan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok n.a n.a
Masyarakat (3972.BKA)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a
peningkatan pencarian dan pertolongan yang (6931.QDC)
efektifitas dibina (Utama)
pengelolaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan
4 Meningkatnya Nilai pelaksanaan latihan SAR Koordinasi (3972.AEA) n.a n.a

Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

berdasarkan evaluasi




Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
peningkatan pengelolaan tenaga pencarian dan dan Penanganan Bencana
pembinaan dan pertolongan yang bernilai baik (3947.DCK.U01)
pengelolaan
tenaga pencarian
dan pertolongan
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
dan Penanganan Bencana
(3947.DCK.001)
Meningkatnya Persentase pemenuhan sarana dan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
ketersediaan prasarana pencarian dan dan Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pertolongan
prasarana
pencarian dan
pertolongan
Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
dan Penanganan Bencana (3946.RAP)
Layanan Sarana dan Prasarana Internal n.a n.a

(3944.EBB)




Meningkatnya
tata kelola
dukungan
manajemen dan
layanan
perkantoran

(3941.EBD.953)

berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

9 Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal n.a n.a
Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Pengumpulan data dari Menyampaikan kepada Masing"
(3941.EBD) berbagai bidang belum tepat User dan PIC data di berbagai
waktu sehingga mempengaruhi Bidang untuk menyampaikan
penyelesaian evaluasi dan data tepat waktu setiap
monitoring dalam penyusunan bulannya.
laporan kinerja.
10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal n.a n.a
kepegawaian, pengelolaan arsip dan | (3943.EBA)
pelayanan umum lainnya
Layanan Manajemen Kinerja Internal n.a n.a
(3943.EBD)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
dan Komunikasi (3945.RCL)
11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Pengumpulan data dari Menyampaikan kepada Masing"

User dan PIC data di berbagai
Bidang untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap
bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Tidak ada kinerja lainnya yang tercapai pada Triwulan 1V tahun 2024.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan IV dapat disimpulkan bahwa Capaian
Kinerja mencapai target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai
dengan Triwulan IV adalah sebesar 91.09%

Kegiatan yang Blokir sampai TW IV adalah :
+ Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-

Demikian kami sampaikan Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun Anggaran 2024 Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke
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