PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Alman Samba Imbiri, S.E.
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kusworo, S.E., M.M
Jabatan . Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

petion

Kusworo, S.E., M.M
Marsekal Madya TNl




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Keberhasilan 1. | Kecepatan Tanggap (Response
Operasi Pencarian dan Time) pada Operasi Pencarian dan 20 Menit
Pertolongan Pertolongan (Utama)
2. | Persentase korban terevakuasi
pada operasi pencarian dan 100 %
pertolongan (Utama)
3. | Indeks kepuasan masyarakat atas o
) . Nilai
layanan jasa Pencarian dan 80 (1-100)
Pertolongan (Utama)
Meningkatnya Kesiapsiagaan 4. | Indeks kesiapsiagaan Pencarian 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan dan Pertolongan (Utama) (1-100)
Terlaksananya peningkatan 5. | Persentase potensi pencarian dan
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama) 80 %
pencarian dan pertolongan
Meningkatnya Pelaksanaan 6. | Nilai pelaksanaan Latihan SAR
Latihan Pencarian dan berdasarkan evaluasi 100 %
Pertolongan
Terwujudnya peningkatan 7. | Persentase pembinaan dan
pembinaan dan pengelolaan pengelolaan tenaga pencarian dan 90 %
tenaga pencarian dan pertolongan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan 8. | Persentase pemenuhan sarana
sarana dan prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan 40 %
dan pertolongan pertolongan
Meningkatnya tata kelola 9. | Nilai atas Indikator Kinerja -
; 90 Nilai
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran 10. | Indeks kepuasan layanan Niial
kepegawaian, pengelolaan arsip 65 (1-100)
dan pelayanan umum lainnya
11. | Nilai SAKIP (APIP) BB Nilai

Pagu Anggaran Rp. 22.715.181.000,-

Program Pencarian dan Pertolongan pada
Kecelakaan dan Bencana

Rp. 5.712.796.000,-

Program Dukungan Managemen

Rp. 17.002.385.000,-

Kepala Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan,

Kusworo, S.E., M.M
Marsekal Madya TNI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Afrisal Soelaiman, S. E
Jabatan . Kepala Urusan Umum Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Alman Samba Imbiri, S. E
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Merauke, Januari 2024
Pihak Pertama,

Afrisal Soelaiman, S.E.
Penata (lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA URUSAN UMUM

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya ketersediaan sarana
dan prasarana pencarian dan

pertolongan

Persentase pemenuhan
sarana dan prasarana
pencarian dan pertolongan

40 %

Meningkatnya tata kelola
dukungan manajemen dan
layanan perkantoran

Nilai atas Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

90 Nilai

Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan layanan umum
lainnya

65 Nilai

Nilai SAKIP

BB Nilai

Pagu Anggaran Tahun 2024

- Rp.17.292.385.000,-

Merauke, Januari 2024

Kepala Urusan Umum

Afrisal Soeaiman, SE.

Penata (lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Reza Afriyanto, S. Sos

Jabatan . Kepala Sub Seksi Operasi dan Siaga Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Alman Samba Imbiri, S. E
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Merauke, Januari 2024

Pihak Pertama =

Re —87 Sos
Penata (lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB SEKSI OPERASI DAN
SIAGA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

SASARAN STRATEGIS/
NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap
operasi pencarian dan (response time) pada operasi 20 Menit
pertolongan pencarian dan pertolongan
(Utama)
Persentase korban
terevakuasi pada operasi 100 %
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Indeks kepuasan masyarakat
atas layanan jasa pencarian 80 Nilai
dan pertolongan (Utama)
2. | Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan o
Pencarian dan Pertolongan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
(Utama)
3. | Meningkatnya Pelaksanaan Nilai pelaksanaan Latihan
Latihan Pencarian dan Pencarian dan Pertolongan 100 %
Pertolongan berdasarkan evaluasi °

Pagu Anggaran Tahun 2024

N see o AE amba Imbiri, S.E
~ PenataTk. | (ll/d)

- Rp.1.451.033.000,-

Merauke, Januari 2024
Kepala Sub Seksi Operasi dan
Siaga Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan

Merauke il

, S.Sos
Penata (lll/c)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Williams Kaiba
Jabatan : Kepala Sub Seksi Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan Kantor
Pencarian dan Pertolongan Merauke

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Alman Samba Imbiri, S.E
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Merauke, Januari 2024

Pihak Pertama

ba Imbiri, S.E Andi Williams Kaiba

=l e Penata Muda Tk. | (l1l/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB SEKSI SUMBER DAYA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya peningkatan efektifitas | 1. Persentase potensi 80 %
pengelolaan Potensi pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan yang dibina
2. Terwujudnya peningkatan pembinaan . Persentase pembinaan 90 %

dan pengelolaan tenaga pencarian
dan pertolongan

dan pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

Pagu Anggaran Tahun 2024

encarian
Merauke,

: Rp 3.971.763.000,-

Merauke, Januari 2024
Kepala Sub Seksi Sumber Daya
Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian Dan Pertolongan

Merauke,

ndi Williams Kaiba
Penata Muda Tk. | (llI/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Samuel Tito Ohoiwutun, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Seksi Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan Kantor
Pencarian dan Pertolongan Merauke

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alman Samba Imbiri, S.E
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Merauke, Juli 2024

Pihak Pertam
/

\
\___/ 7 \v \
Samuel Tito Ohpiwutun, S.Sos
Penata (lll/c)

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB SEKSI SUMBER DAYA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya peningkatan efektifitas | 1. Persentase potensi 80 %
pengelolaan Potensi pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan yang dibina
2. Terwujudnya peningkatan pembinaan | 1. Persentase pembinaan 90 %
dan pengelolaan tenaga pencarian dan pengelolaan tenaga
dan pertolongan pencarian dan
pertolongan
Pagu Anggaran Tahun 2024 - Rp 3.971.763.000,-

Merauke, Juli 2024
Kepala Sub Seksi Sumber Daya
Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian Dan Pertolongan

Mer}uke,

A
V\I\l\

Samuel Tito Ohodjwutun, S.Sos

< 'Aiman Famba Imbiri, S.E.
PERTOLS Penata (lli/c)



