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Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan | Tahun 2023 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2023.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan |1 2023



A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 14,75 menit 126
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 n.a n.a
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 44,63 56
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% n.a n.a
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik | 100% 100% 84,4% 84,4
Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
Pencarian dan pertolongan yang benilai
Pertolongan baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 100% 111
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 31% 77,50
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik | 90 90 93,56 103,96
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 n.a n.a
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB n.a n.a
(70,01) (70,01)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan | tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TWI IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 14,75 126
keberhasilan operasi (RESPONSE Time) menit
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 n.a n.a
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN | TAHUN 2023
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Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan | Tahun 2023 dalam Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor
Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 4 (empat) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 3 (tiga) Layanan dan Kecelakaan Kondisi
Membahayakan Manusia 1 (satu) Layanan.

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan sampai dengan kesiapan personil Pencari dan
Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian
kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah realisasi yang lebih kecil dari target sesuai
dengan formula :



Fegponge Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Eesponge Time]
Jumlah Operaszi SAR

Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan | tahun 2023

adalah jumlah response Januari s.d Maret dibagi jumlah Operasi SAR (59
menit / 4 Operasi) sama dengan 14,75 menit sehingga disimpulkan telah
mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2
Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

( korban selamat + korban menin al)
% korban ditemukan = M x100%

Total} korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan I Tahun 2023 dalam
Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke mengevakuasi korban sebanyak 14 korban terdiri dari 12
orang selamat, 2 orang meninggal dunia dari total korban 14 Orang.
Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan

Pertolongan sebesar 100% dan telah memenuhi target.
Penjelasan capaian Indikator 3

Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh
responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat
unit layanan pencarian dan pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur
Operasi Pusat setiap per Triwulan. Pada Triwulan | tahun 2023 Realisasi
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan
belum Kami terima.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit

layanan pencarian dan pertolongan.



Pencapaian SASARAN 2

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik | 80 80 44,63 56
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
Cara menghitung Capaian Kinerja :  [iGaDaENEIRCAISaSNMaIeNE000
Penjelasan capaian Indikator 4
CAPAIAN
NO. KEGIATAN TARGET
BOBOT | JAN FEB MAR | APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOP DES
1 Pemenuhan Petugas 40% 5,38 5,38 5,38
Siaga Rutin
2 Kesiapan Sarana 40% 39,35 | 39,23 | 39,16
prasarana Pencarian
dan Pertolongan
3 Pelaksanaan Siaga 20% - - -
Khusus
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan 44,73 | 44,61 | 44,54
Per bulan
Capaian Klne.rja Kesiapsiagaan 44,63
Triwulan

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari

beberapa unsur yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan

sarana prasarana dan alat komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga

khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator

Kinerja ini :

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang
ditentukan oleh Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =

(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot

40%) %

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama

pencarian dan pertolongan

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari

siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100%
(Bobot 20%)




Pemenuhan Petugas Siaga Rutin Sesuai PK 18/2018 Pasal 39

NO.

JANUARI

FEBRUARI

MARET

SARAMA

Siaga Rutin Kantor

Siaga Rutin Pos

Siaga Rutin Unit

Siaga Rutin Kantor

Siaga Rutin Pos

Siaga Rutin Unit

Siaga Rutin Kantor

Siaga Rutin Pos

Siaga Rutin Unit

STANDARD
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHAN

STANDARD
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHAN

PEMENUHAN

STANDARD JUMLAH

PEMENUHAN

STANDARD
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHAN

STANDARD
PEMENUHAN

STANDARD
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHAN

STANDARD
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHA
N

STANDARD
PEMENUHAN

JUMLAH
PEMENUHA
N

STANDARD
PEMENUHAN

Kepala Siaga

Petugas Komunikasi

1 Regu Petugas Pencarian dan Pertolongan

1) Kemandan Regu

2) Angsota |

11| 2

11| 2

i1 2

11 2

11 -

Awak Sarana Pencariandan Pertolongan

1) Awak sarana laut

- Awak KN SAR kelas |l

- Awak Rigid Inflatable Boat (RIB)

2) Awak Sarana Darst

Petugas Logistik

Petugas Humas

Petugas Medis

Jumlah

[0 1% R N % O PP

13 2

12 o

[0 1% [ 1N % O PP

13 2

= I e e e A

13 2

12 o

25,00

15,38

0,00

25,00

0,00

25,00

15,38

0,00

%

Rata-rata hanfbulan

13,46

13,46

13,46

% Rata-rata pemenuhan Triwulan

13,46

Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Lebaran serta Nataru

No

Bulan

Target

Realisasi

Januari

Februari

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Oktober

Nopember

e
NHOKDOO\IO\U‘I-&UJNH

Desember

Total

0

% PELAKSANAAN SIAGA

KHUSUS

#DIV/0!




HITUNGAN CAPAIAN KINERJA KESIAPAN SARANA DAN ALAT KOMUNIKASI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TAHUN 2023
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
SARANA SAR
KONDISI SARANA
IUMLAH
no. SARANA SARANA. AN FEB MAR APR MEl uN e AGS sep oKkt | HOP DES
s Jus| s Jus | s Jus] s Jus s Jos| s Jus] s JTws] s Jos]| s Jus] s TJws| s Jus [s]ous
[ASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 JRescue Truck Type | 1 T T Tl Tal 1 T T 1 1 T T T T 1 T 1 1
2 [Rescue Truck Type I 6 | 186 | e8| - Js| - | | | | | | | | | | | | | | | | 1
3 [Rescue Truck Type Il
Truk Anghut Sarana : el Tl TJTul T T T T T T 1 T T T T 1T T T TT1T1
4 [Rescue Car Type | RN IS PR RN I RN T I I | 1 T T T 1T 1 11 11
5
1) Rescue Car Double Cabin 2 | 56 T - [ & -1 I I I I | I I I I I I I | I I 1 ]
2) Rescue Carrier vehicle 2 | 62 | - |se | - Jex] - | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
6 Al Terrain Vehicle
1) ATV Heavy Duty NN I BTN SN I B TN | | T 1 1 I I 1 I T 1 I T 1 I' T 1]
[2) Amphibious All Terrain Vehicle 2 | e | s | - e | - | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
7 [Rescue Matorcydle
[Rescue Matorcycle type I 15 | oaes | [ 360 [ 56 Jaoa] &2 | | | | | | | | | | | | | | | | 1
3t [ a6z [vs6] 12 [osv] 1oa] I I T 1 1 I 1 T T 1 T T 1 T 1
B. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Kapal SAR (Search and Rescue]
capal SAR Kelas I (Panjang 30 &.d. <40 M) 1 - Erll = | - ER
2 [Rigid inflatable Boat (RIB)
1) RIB kelas 1 (= 10 M) 1 EFl FEN 31
2) RIB kelas 1l (<10 M) 3 9 | - 84 S )
3 [Rubber Boat
Landing Craft Rubber 10 sa1 | 93 [ 20 [ 11z [ a0 12a | [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ | [ [ T |
4_[sarana Perairan Khusus
1) Air Boat 1 31 2 | - 31
2) speed Baat 2 62 S5 | - 62 | -
[ TOTAL 2 558 | 124 | are | 1ao | 527 | 155
[ ToTAL 53 [ 1057 | 186 | 1232 | 252 | 136a] 219
PERALATAN PENCARIAN SAR
KONDISI PERALATAN
) SARANA AUMLAR
SARANA 1AM | FEB | MAR APR MEI JUN uL | AGS sEP oKT NOP | DES
s Jus| s Tu |'s Twus| s JTws | s Jus| s [us]| s [ w |"s Tuw |['s [Tus| s Jus | s T us | s]us
[A_ PERALATAN PENCARIAN DARAT
T [Radio Locator T 1 T
Sound Detecter 1 3| | EEN | [ =] | | | | | | | | | | | | | | | | T
2 |image Detectar cam
Thermal Imaging Camera 1 3t | | | | R | | | | | | | | | | | | | | | | | ]
_[Teropong / Binocuiar S s [ [0 | = I I I I I I I I I I 1 I 1 I 1
TOTAL 7 2i7 [ - a6 | BETE | | | | | | | | | | | | | | | | T
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 [Automatic Identification System (AIS) | 3 [ e3 | - [ 8| - [ ] -] | | | | | | | | | | | | | | [ - T 1
TOTAL [ s [ o[- Tel - Ta[ - T 1 [ 1 [ 1 1 [ [ 1 1 [ 1 1 1 [ - T T
oL [ w0 Jao] - [2s0] - [ase] - ] [ [ T I [ 1 I I [ T T 1 [ [ T -7
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
I KONDISI PERALATAN
no SARANA w1 T ww [ we [ wm [ wm ] L | | Rt T
[ s Tus[ s [ws | s Jus | s [ ws | s [us[ s [ us| s [ws [ s Tus | s [Tu | 5 Tus | s [Tus [suws
| PERALATAN EKSTRIKASI
1_Heavy Rescue Fydrauiic et
1) Rescue toals w/ motor pump 2 62 56 - 62
2) Rescue tools w battery 2 62 56 - 62
1 [shoring Set 1 31 i - 31
3 [Rotary Saw z 62 56 - 62
4| Chain Saw & 248 224 | - |28
9 |Cutting Welder (alat patang besi/lzs) 1 31 ) - 31
11 |Coring drill (breaching system) 1 31 I8 - a1
12 [Bolt Cutter [pemotong kawat] 1 31 8 - a1
13 [Chipping Hammer 2 62 56 - 62
23 [Linggls Serbaguna 4 124 nz | - [12a
24 |Sekop Cangkul Lipat 4 122 nz | - |1
25 | Kapak Serbaguna 4 124 12 | - | 12a
45 | @I Contained Breathing Apparatus (SCBA] With
Wireless Communication
1) Close Circuit s [ a T - Tl - Tal -7 I I I I I I I I I I I I 1 [ - T 1T
3 Gpen ciuuit E N S T N T S N I Y I O N B
TOTAL 7 Juar[ . Twse] - [uar] - ] [ [ T 7T 1 I LT T T 1 [T 1 |
B. PERALATAN MO
1 [Tactical Ascender T 31 I - 31
2 |Anchor Device (Hexentric) 4 124 1z | - |12
3 |Anchor Sling & 248 | - [22a | - |o2a
4 |Anchor Strap ] 279 52 | - |am
5 [Ascender handle 33 1208 | - | wez| - 1w
& | Ascender Non Handle 13 Se9 | - | sz | - | sag
7 _|Autostop Descender 1 a3a | - |32 | - | am
8 [In Panic Descender 0] 527 | - | am | - | s
9 |Carabiner Screw Gate 72 2232 | - |06 | - |2
10 |Carabiner Screw Gate Big Ske z 62 - 56 - &2
11 [Carabiner With Lock 11 3a1 | - [ a8 | - |sa
12 | Delta MR {Million Rapid); Delta Quick Link 11 341 | - [ 308 | - |3a
13 | Double Pulley With Swivel 10 310 | - | 280 | - | 3w
14 |Edge Roller 4 24 | - nz | - |1
15 |Figure Of Eight 3 BS9 | - | 81z | - | &s9
16 | Figure OF Elght with Gear 2 62 - 56 - 62
17 [Paw S Ancher Plate 4 124 | - 1z | - |1
18 [Pawy/ Rigging Plate {Large) 2 62 - 56 - 62
19 [Pulley 27 837 | - 356 | - | 837
20 [Tall Kernmantel
1) Tall Kernmantel Statik (11mm) 7 17 | - 196 | - | a7
2) Tall Kernmantel Statik (12mm) 1 31 ) - 31
21 |webbing (mina M) 30 a0 | - | sa0 | - | e
22 [Prusik (1,8 mm) as 1395 | - | 12e0| - [138s
23 |Pro Traxion 9 79 | - | 252 | - |27
24 [Protection Shield 1 31 - ) - a1




25 |Full Body Hamess 15 465 420 a8s | -
26 |5t Hamess 18 558 504 s58 | -
27 |Mini Traxion 1 31 ] 3| -
28 |Trigod dan Winch 1 31 8 | -
) Device [MPD] 1 31 & | -
30 |Rescus Cender [ 86 168 1 | -
31 |Asap Sarber Acces 40 cm 4 124 1z e | -
32 |Grigi Belay Device ) 122 112 2a | -
TOTAL azs | 13268 11984 13268 -
[C PERALATAN MATERIAL BERBARAYA
1 JGas Detector 1 [ s [ T ] [ -7 I L T T [T I [T L T T [T 1T [T
TOTAL 1 [ s [ -] [2n] -] [ [ T T [ 1 I [T [ T T [ T 1 [ 1
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Ufe Jacket 55 1738 1568 e
2 |Ring Buoy 3 713 544 73 | -
3 |Fiexibie Buoy a 122 112 e | -
4 [Torpedo Buoy 4 124 112 2 |
— TOTAL BT 2697 2436 697 | -
E PERALATAN MIEDIS
1 Jrrauma kit i [ ] [ ] [T -1 I I I I I I I I I I I I I I I 1
L 1 [ ] EC [ [ - ] | [ | | | [ [ [ | [ | | | | | L1
F. TANDU EVARUAST
1 [Tandu Basket / Baskst Stretcher 3 D Bt 5| -
 |Fone Spinal Board + Fead immobilizer Device
(HID) + Spider Strap 4 124 12 124 | -
3 [Tandu Lipat / Folding Stretcher 3 185 168 [
4 [Tandu Sconp / Scoop Stretcher 2 52 56 B2 | -
5 [Swea Stretcher 1 31 8 3| -
& |Long Spinal board untuk di Alr 2 82 56 82 | -
TOTAL 3 ED o1 58 | -
TOTAL sE2__| 1804z 16296 18042] -
PRASARAMA SAR
KONDISI SARANA
NO. PRASARANA JmLan I FEB MAR APR au L AGS OKT NOP DES.
PRASARANA
s [us| s [0s | s [us| s ] us s | us s us | s Jus | s [us s us [ s [ us |s[us
1 [Lahan 7500 3 W | - B4 95 | -
2 |Gedung Utama
[Ruang Kepala Kantor 3 a3 B4 5|
Ruang Pejabat eselon 4/5 3 %3 81 5| -
Fuang Sekertaris Kepala Kantor -
Ruang Bendahara 3 53 B2 3 | -
Fuang Stat 3 [ Bt o | -
Ruang Rapat 3 93 84 e | -
Fuang Rescuer 3 5 8t | -
Ruang Komunikas. 3 53 52 5 | -
Rumng Eriefing Operas! 3 5 B = -
Ruang Polikiinik / Kesehatan 1 31 i ETl
Fuang - - - g -
Ruang Tunggu Tamu 3 () 84 EE
Fuang Server 3 5 8t s | -
Fuang Recepcionist 5
Ruaing Pelayanan Terpadu satu Pintu -
Fuang Media Center 1 31 8 ETl
toilet 3 [ 84 5 | -
Ruang Pantry 1 31 8 31 -
3 |Gedung Slaga Rescuer 2 62 56 3] -
4 |Gedung Dlahraga / Fitness - -
5 |Gudang Peralatan SAR 3 9 8¢ [ -
& |Gudang Komunikas! 1 31 8 31 -
7 |Warkshop Peralatan Pencarian dan Pertalongan - B
& |Workshop Komunikas! 1 31 28 31 -
9 [Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertolongan
|| -Garasl Kendaraan Sarana Darat 3 9 84 93 -
“Shelter RIE 1 31 8 31 B
10 | Lapangan Upacara 3 9 B4 53 -
Tower Rappeling 2 62 56 52 -
Tower Antena 5 155 120 155 -
Tower Air 3 9 B4 53 -
Rumah Genset 3 9 B4 53 -
Ruang Parkir
“Ruang Parkir Kendaraan Mabil 2 62 56 62 -
- Ruang Pakir Kendarazn Mator 3 9 B4 53 -
Tempat ibadah 1 31 8 31 -
Kantin - -
Pas Satpam 1 31 8 31 -
Bangunan Cucl Kendaraan . B
Tempat Sandar kapal SAR
1 [Bangunan Kantor - -
7 |Pos Satpam - -
3 |Gedung Slaga ABK - -
2 [Tempat ibadah 5 B
5 |Ruang Parkir - -
6 [Tower Alr - -
7 |Gudang Peralatan - -
8 |Rumah Genset - -
9 | Workshop. - -
10 | Lahan Terbuka Hijau - -
TOTAL 7 1263 2044 263 | - -
KOMUNIKASI
JANUAR FEBRUARI MARET APRIL MEI JuN 10U AGUSTUS | SEPTEMBER OKTOBER NOPEMBER_| DESEMBER
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH IUMLAH IUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH IUMLAH | JUMLAR
O KEGIATAN - " - -
VANG | o | TOK | o | ToR | o oAk | ok | o Tk | Toaf R Toak | TR | ok e | o oK | | TIDAK [ I TDAK
DIMILIKI SIAP SIAP S1AP Sinp SiAp sie [y slap SIAP siap (e SiAP SIAP S1AP
1| communication Mabile 107 3131 | 62 | 2e28 | s6 |3131] 62
7 [Tower Antena 5 155 155 155
3. |Peralatan SAR Komunikas! 35 1023 | 124 | 924 | 112 | 992 | 155
Total 147 | 4309 | 186 | 3507 | 168 | 4278 | 217
[ JUMLAR SERVICEABLE DALAM FIART
KESIAPAN SARANA # PERALATAN + KOMUNIKAS! faid £ £ £LY
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 30,49 27,86 3035
CAPAIAN KINERIA BLILANAN (%) 9336 98,07 07,89
CAPAIAN KINERIA TRIWLILAN 98,11




Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% n.a n.a

peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina

pencarian dan pertolongan | (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Pada Triwulan | tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke belum terealisasi
NA (Not available), masih dalam proses rencana kegiatan dilaksanakan pada Triwulan Il
bulan Agustus 2023.

Penjelasan capaian Indikator 5
Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:
(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x
100%

Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik | 100% 100% 84,4% 84,4

Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
Pencarian dan pertolongan yang benilai

Pertolongan baik berdasarkan evaluasi

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 6

Indikator Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang benilai baik
berdasarkan evaluasi dari Direktorat Kesiapsiagaan memiliki 2 Aktivitas Latihan USAR
Challenge dan Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan. Persentase jumlah latihan
yang terlaksana yang bernilai baik sesuai dengan hasil evaluasi pengawas latihan pada

triwulan | yaitu pelaksanaan Latihan Urban SAR (USAR) Challenge. Sedangkan untuk



Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan terkena blokir dan kemungkinan tidak
terlaksana.
Formula:(Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100%

REKAP PENILAIAN URBAN SAR CHALLENGE 2023

{tness Dr I
40% Nilai 30% | Niai | 30%

4 [Bengkulu 68 2 16 | 9 04

5 |Tanung Pnang | 16 304 80 % | 08 | 04| B8] 5

0 [Padang b4 256 % %8 | 07 | 201 ] 85| 0O

T [Banda Aceh ) N 100 0 | 98 | 24 64 [ [

§ [Pangai Prang | 72| 288 | B4 | 252 | 08 | 24 [ B | T

0 [Pekan Bary 10 28 8 %8 | o | 21| 829 | 0

10 {Lampung 5 02 8 %4 | 9 | 294 10 [ 10
11 [Palembang 66 %4 T 1 216 | % | 294 Al 1

12 [Medan R a8 | | 22| o [af]li] T
13 [Mentawal % | 24 | 18 | 234 | 98 | 294 | B2 | 1
14 [Bandung % | 08 | 6 | 246 | o7 | 21 /45 | 1
15 [Banten 5 26 7% 28 | 98 [ 204 . 19

ndividual Skil tness

o T T 3 M
4 |Makassar R 80 % | o1 | 21 [ 8

5 [Palangkaraya g 206 | 84 | 252 | 9 | 294 M% g

6 [Semarang 02 | 0 7 | 98 | 204 | B9

7 [Jakarta ® | %4 | 9% | 294 | 88 2.4 88!115 87

8 |Cllacap % 24 100 30 97 Tt g

0 [Banjarmasi W %8 | W | 221 & [ 21 801 9

10 [Pontianak W | 256 | @ | 246 | 9 |24 O8] 1
11 [Surabaya ) 1] 8 | 258 | 97 | 291 | 189 | 11

12 [Tarakan 1 216 | 68 | 24 | o | 281 3| 1
13 |Mataram ) %8 |16 | 28 | 97 | 291 | 161 | 19

14 [Bal W | B2 | 18 | 284 | % | 4] © | &

T 04 1 & | 26
Gorontalo 155 264 288

04 | 844 | 4
01 | 843 | ©

|Merauke

L[|

fenjon] &

sirolrs




Pencapaian SASARAN 5

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 100% 111
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 7

HITUNGAN CAPAIAN KINERIJA
TERWUJUDNYA PENINGKATAN PEMBINAAN DAN PENGELOLAAN TENAGA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

Indikator Kinerja 7 : Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan

Jumlah Peserta
No Tanggal Pelaksanaan Tempat % Baik
Total Baik Cukup Kurang
1. 20 Maret 2023 KPP Merauke 23 23 - - 100
2. 20 Maret 2023 Pos SAR Okaba 8 8 - - 100
3. 20 Maret 2023 Pos SAR Boven 7 7 - - 100
Total 38 38 - - 100

Indikator ini Menghitung jumlah tenaga yang mengikuti pembinaan pencarian dan
pertolongan. Dalam indikator ini, tenaga yang dimaksud adalah petugas pencarian dan
pertolongan/rescuer dan petugas selain rescuer. Alternatifnya Hanya menghitung
pembinaan rescuer dari hasil uji periodic. Tenaga SAR yang dibina dan dihitung capaian-
nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.
Formula:

Persentase rescuer yang bernilai baik berdasarkan hasil uji periodic/Jumlah

rescuer

Pencapaian SASARAN 6

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWI IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 31% 77,50
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :



Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02
/l/IBSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan
Pertolongan.

Formula:  (Qumiah  sarana  dan  prasarana  yang  dimiiki  sesuai  BMN

T LIRGAR CARALS KINDRIA
ol AT TR W TS0 DA AR S RARGS (hAK FRALARARNA PINCARIAR DR IR T00 OkGAN
BAKTR FMCARIAN Dihls FRTON ORGAK RATRALIRE
Téanh ik

h#-ﬂw:rn! Farseniass pueemmnihan LIrEns i Sur ana gEngaien dan perinkingan (i sii)

Al ar AR V1RSI

FusnAR
" A il | i R ity B A AR Ak ) | PR A Ak Cansan %)
[ A AR P REE A AR [kl BT EHRSEI A LB T
1 [Reisue Truh Ty | F] ] [] i W
1 |Wieii Theh Trjes 0 4 1 [ LE
-I-w';ww ] ] u [} o)
7] bk degn baeana i ] i i i
i} Canandnr hugpunrt s nw i § uagrran ehisie | b & i o i
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PERALATAN PENCARIAN SAR

STANDARD STANDARD STANDARD JaLAN
rOL SARANA y| PEMENUHAN PEMENURAN PERMIENUHAN *) Capaian %]
PEMENLIHAN *
Kantar SAR LINIT SIAGA
A PERALATAN PENCARIAN DARAT
1 |Radia Lacatar
1} Ground Penstrating Radar 1 F] 0 a [5] [
%] Radar Life Locator 1 ] o a o o
3] Scund Detector 1 2 o a 1 ST
2 |image Detector Cam
1) Tedescopic Camera 1 F] o a o s
%] Thermal Imaging Camera 1 ] o a 1 S
3 |Navigation Kit 1 F] 2 1 o o
4 |Teropong / Binocutar 1 ] 2 1 = 100
TOTAL 2 2 1 1 2o
B PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 Remotely Operated Vehicks [ROW) Portable 1 2 o a o T
2 Underwater hMetal Detectar 1 1 [ a [ 2]
3 |Marine Multi Band Direction Finder 1 1 [ a ] o
4 |Autamatic Identdication System 1 1 [ a 3 160
5 |Search Light For Marine 1 1 o a o o
E__|Thermal Sunvailance Camera 1 1 [ a 0 [
7__|Tercpong / Banocular 1 z 2 1 ] o
B |Havigaticn Kit 1 ] 2 1 0 [
TOTAL 11 a4 2 3 1¥
C PERALATAN PENCARIAN UDARA
1 [Unmanned Aerial Vehicle (Ratary, 1 2 | [ a [ | e
|Havigaticn Kit 1 F] | 2 1 o | 3
TOTAL 4 | 2 1 0 | [
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
STANDARD STANDARD STANDARD JaLAR
=8 SARANS PEMENUHAN *] | PEMENUHAN *) POS|  PEMENUHAN *) . [Capaian (%)
PEMEN LIFAN **)
Kantar SAR LINIT SIAGA,
A PERALATAN EXSTRIKAS]
1 Heawy Rescue Hydraukc Set
1] Rescue tooks w) motor pump 1 ] El 1 E [
) Rescue tooks w) battery 1 2 Fl 1 1 A
3 |Shoring Set 1 ] 2 1 1 i
3 |Aotary Saw 1 2 2 1 I A
4 |Chain Saw 1 ] 2 1 B 100%
5 |Flocr Saw Cutting Machine 1 ] 2 1 ] [
[ 1 ] El 1 ] o
7 1 z 2 1 o o
[} Reciprocating Saw 1 2 2 1 ] o
g [Cutting Welder [alat potong besi/flas) 1 2 2 1 1 iy
1y |Edectric drill [bor) 1 2 2 1 o T
11 |Coming drill (breaching system) 1 2 2 1 1 20
12 |Bolt Cutter [permotang kawat) F] ] 2 1 1 10
13 |Chappang Hammer 1 ] 2 1 E [
14 |Glass breaker set 1 2 2 1 ] [
15 |Cribbing Karet 32 ] 2 1 ] o
16 |Sedge Hammer 2 2 ] 1 ] [
17 Building Maintenarce Kit 2 2 2 1 ] o
18 |Step Chock E] F] 2 1 0 [
18 |Wedges Karet & ] 2 1 ] o
20 [wheel Chock 4 F] 2 1 [5] [i]
21 [Cutting Metal System 1 2 2 1 ] o
22 |PryBar z ] 2 1 ] [
33 |Lngges Serbaguna 1 ] 2 1 a B
24 |Sekop Cangiul Lipat 3 ] 2 1 a 1
35 |Kapak Serbaguna F] z 2 1 a [
FContaned Bresthing Apparatas [SCEAT W
2 |\wireless Cammunication
1] Cloze Circuit ] z 2 1 1 o
] Open Crcut ] ] 2 1 a 10
37 | Blower/Air Fan dan Exhaust z z 2 1 ] o
I I I I £
= = T =
= = T =
= = 1 =
= = T T
= = T e
= = T =
=
=
o
=
=
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14 [eauling Bancdagm 1 2 2 1 ] L
1% Peasling Tobe 1 2 2 1 ] L
1t (el Supporting Intercepdve Tanks 1 F) H 1 o M
17T  |Tramport tank 1 2 2 1 o L
1§ [fscuum Draivags Bag 1 2 2 1 1] s,
15 [Wedge and Cone Plup 1 4 2 1 1] 18
TOTAL 40 u ] 1 1%
[o. FERALATAN PINTOLOMNGAN PERARAN
1 hamizer 1 2 2 1 1] 18
1  |Aspid Thrunser Diving Vebich 1 2 [} o 1] 1,8
] [Uncersater Bvscuiion En uipmen 1 2 2 1 o L
4  [hma Liftng Ballon 1 2 2 1 ] L
5 e Buoy With Remais Tyem 1 2 2 1 1] 1,8
g [Poreable Sesi Hregation Ki 1 2 2 1 1] 14
T Tall Fandu rmcos F| 2 2 1 L] %
§ [Tall Lermpar Rmcus 1 2 2 1 1] 18
¥ |uilw Cralt ] F] ] 1 [1] [
I e dschei F| 2 2 1 - 1D
11 [Ringluoy i 2 2 1 21 10O
11 [Mwiske Busy 1 2 H 1 B 4.
13 [Torpesio Buoy F| 2 2 1 Ll Lt
14 [harkArppelant 1 2 2 1 1] s,
1% |BolsTards 1 ] ] 1 1] [
16 [Py Wk 1 F] ] 1 [1] [
TOTAL 1z =] FL Y ur 1%
£ FERALATAN PIRTOLOKGAN UDARA
1 1 ] a 1] 1] [
1 1 2 2 1 ] s,
1 1 ] 2 1 [ 3
[] 4 1 1] [
[F. PERALATAN WIS
1 [Tewurmna Ki 1 2 2 1 1 I
1  |Amponder Ki 1 ] ] 1 1] [
TOTAL ] 4 1 1 1%
fa. TANDU [VARLAS
1 ‘inkum 1 ] ] 1 1] [
3 |Tamch Baskss | Dnbet Ervicher 1 1 2 1 ! %
1 [Basbwi Sirwicher wy Foatstion 1 2 2 1 1] 14
Lorg Spinasl Board + Hesd immobilioer Deeice
i HIDY + Spidier Sirap | a s 1 4 %
5 at | Folding Streicher 1 1 2 1 B 40,
&  [Tandu Sroop | Scoop Sreicher 1 4 2 1 1 145
7  |PRagar Freicher | 4 2 1 1] 18
1 ] [] ] 1 1 %
v Long Spinal bosrd uriuk d Sir 1 2 2 1 I Lt
10 [Hix 300 Frcur Sreicker 1 2 2 1 1] 18
11 e Ao Srwicher F| 4 2 1 1] (1,8
TOTAL 1B frr 1 il 145,
FOTAL 1
CARRIAN FIMERNURLN SARRMA = PFIRSLATAN SAR 21,355
PRASEEAMS S4R
LTAKDHARD STARDHRD STAMDARD RIRALAH
L ! FRASSEARA FEMERUHSN *] |PEMERLUHAN *|FOB| FEMENUHAN ") S ——— apsian [%
Karvizr SR LINIT SIAGA ] i
1 |igher 70 =" 1 ] 1 1 T
1 afung  karu
Ausng Kegala Kanior 1 2 1 3 Toh:
Ausn g Pejsoat swlon &'% 1 2 1 ! T
A s Sl insi Ko pal w Kanio 1 2 1 ] 14
Ausng Bercdabaras 1 2 1 3 Toh:
Ausnp S 1 2 1 ] o
Ausnp Rapa 1 2 1 ! T
Ausn g Resus 1 2 1 1 T
A Eormunilon 1 2 1 ] o
Ausn g Beiwting Opers 1 2 1 ! T
Ausn g Pob birik | Kanphaise 1 2 1 1 %
AL g Perpuntsioamn 1 2 1 [ o
Ausn g TungEu Temu 1 2 1 ! T
Auang Serant 1 ] 1 1 Tk
Aumng Recepcioning 1 2 1 ] %




Ruang Pelayanan Terpadu satu Pintu 1 2 1 o 0%
Ruang Media Center 1 1 1 [ 0%
toilet 1 1 1 3 5%
Ruang Paniry 1 2 1 1 255
3 |Gedung Siaga Rescuer 1 2 1 2 50%
4 |Gedung Diahraga | Fitness 1 1 1 [ 0%
5 |Gudang Peralatan SAR 1 1 1 3 5%
& |Gudang Komunikasi 1 2 1 1 255
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Pertolongan 1 2 1 ] 0%
8 [Workshop Komunikasi 1 2 1 1 255
g Garasi Sheltar 5aran Pencarian dan Pertolongan
- Garasi Kendaraan Sarana Darat 1 2 1 3 5%
~Shelter RIB 1 2 1 1 =%
10 [Lapangan Upacara 1 2 1 3 5%
Tower 1 1 1 1 50%
Tower Antena 1 1 1 5 100%
Tower Air 1 2 1 3 755
Rurmzh Genset 1 2 1 3 755
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mabil 1 1 1 ] 50%
- Ruang Pakir Kendaraan Motar 1 2 1 3 755
Tempat Ibadah 1 2 1 1 =%
Kantin 1 F] 1 ] 0%
Pos Satpam 1 1 1 1 5%
Bangunan Cuci Kendaraan 1 2 1 o 0%
Tempat Sandar Kapal SAR
1 [Bangunan Kantor 1 1] 0 0
2 Pos Satpam 1 0 0 [+] 0%
3 |Gedung Siaga ABK 1 [] 0 [] 0%
4 [Tempat Ibadah 1 0 0 0 0%
5 [Ruang Parkir 1 0 ] ] 0%
& ToWer Air 1 [1] 0 [+] 0%
7 |Gudang Peralatan 1 [] 0 [] 0%
8 |Rumah Genset 1 0 ] ] 0%
9 |Workshop 1 [} ] ] 0%
10 (Lahan Terbuka Hijau 1 [] ] ] 0%
TOTAL 0 a7 74 7
CAPAIAN PEMENUHAN PRASARANA i
PERSENTASE PEMENUHAN SARANA DAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 3%
*) Sesual SK.KBSN-35/5P.01.02/11/BSN-2020 (furniah pada Kantor, Pos dan Unit)
**) Kondisi di masing-masing UPT saat ini (Jumlah pada Kantor, Pos dan Unit)
Merauke, 31 Maret 2023
Mengetahui,
Kepala Kantor Pencarian 'k;an Pertolongan Merauke
. | . \
5 \
: i
Fpriyanta I%\gwa. SE
Penata TK.\l’ md
Pencapaian SASARAN 7
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI Capaian
target PK TWI IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik | 90 90 93,56 103,96
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik | 65 65 n.a n.a
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB n.a n.a
(70,01) (70,01)

Cara menghitung Capaian Kinerja :




Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian
terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUEBLIK INDOMNESIA

KANTOR SAR MERAUKE

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : MARET

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Kode | Kode | Kode

Mol coul aa | sa Uraian Satker | Keterangan

Nilai | Konversi

v .
oipa | A | Anggaran | Wontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output

Anggaran Anggaran NII!aI e
ai

Daviasi Total Bobot Total/Konversi
Revisi | V125 | Penyerapan Belanja D i Capaian Bobot)

Nilsi 100.00 71.88 9076 100.00 100.00 100.00 10000 o294
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
AN a3 56 1005
PERTOLONGAM Milai Akhir 10.00 TAT 18.15 10.00 10.00 10.00 5.00 2324
MERALUKE

1 osa 107 414499

Q

Milai Aspek 8s5.84 28.15 02.04

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument
ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.

- Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan
kesesuaian pelayanan.

Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available) dikarenakan masih dalam

proses pengumpulan data dan menunggu nilai dari Kepegawaian Pusat.

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan
akuntabilitas UPT. Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available), nilai Sakip

belum dievaluasi/rilis APIP/ Inspektorat.




D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada

table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)

1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap ( Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan Koordinasi (3948.AEA)

Persentase korban Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
terevakuasi pada operasi Penanganan Bencana (3948.QHC)
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Koordinasi (3948.AEA)
Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Ja:r?oﬁ)c?:cgrrlla(lstiﬁa) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
P 9 dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)
Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)

2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
izrt(c:)?czlr?naﬂan (Utamay) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)

3 Terlaksananya Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)

Potensi
pencarian dan
pertolongan

4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan Koordinasi (3972.AEA)
Pelaksanaan latihan pencarian dan
Latihan pertolongan yang benilai
Pencarian dan baik berdasarkan evaluasi
Pertolongan

5 Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan




6 Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana

pencarian dan
pertolongan

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

(3944.EBB)
7 Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal
tata kelola Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
dukungan
manajemen - —
dan layanan Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)
perkantoran

10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal
kepegawaian, pengelolaan (3943.EBA)

arsip dan pelayanan umum
lainnya

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)

11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan | dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100% sesuai Target yang

telah ditetapkan selama Triwulan 1.

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi | CAPAIAN
Sesuai TW I TW I OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, 1 Layanan | 1layanan | 1 layanan 100
dan Penanganan Bencana
2 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan - - -
3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit 57 Unit 57 Unit 100

Pertolongan, dan Penanganan Bencana

4 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit - - -
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang | 57 Orang | 57 Orang 100

dan Penanganan Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100
dan Komunikasi

7 3972.AEA | Koordinasi 2 1 1 100

Kegiatan Kegiatan Kegiatan

8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 4 Laporan - - -
Masyarakat

9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 50 Orang - - -

10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 300 Unit 300 Unit | 300 Unit 100
dan Penanganan Bencana & 1 Paket

11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Paket - - -




12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan | 2 Layanan | 2 layanan 100

13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen

14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 6 Layanan | 6 Layanan 100
Layanan

15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen

16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit - - -

dan Komunikasi

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 3948.QHC Operasi Bidang Pencarian, Telah terlaksana Operasi Sar sebanyak
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | 4 kecelakan pada Periode TW |
2 3948.AEA Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan
3 3946.RCM OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan
Pertolongan, dan Penanganan Sarana SAR
Bencana
4 3946.RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas belum dilaksanakan masih
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | proses perencanaan
5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | SAR baik di Kantor dan Pos
6 3949.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan
Informasi dan Komunikasi Peralatan Komunikasi
7 3972.AEA Koordinasi 1. Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan
Pertolongan Nasional telah terlaksana
2. Latihan SAR Satuan di gunung dan
hutan belum dilaksanakan.
8 3972.BKA Pemantauan Masyarakat dan Aktivitas masih proses perencanaan
Kelompok Masyarakat
9 6931.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Aktivitas masih proses perencanaan
Masyarakat
10 3946.CAP Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan pengadaan Kantong
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | Mayat telah terlaksana dan Pengadaan
Peralatan Medis belum terlaksana
11 3944.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Telah terlaksana Perencanaan
Internal Pematangan Lahan Lanjutan Tahap Il
12 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan
tunjangan
2. Pelaksanaan Rutin honor Pengelola
Anggaran
13 3941.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 1. Tahap Perencanaan dan penyusunan
pagu kebutuhan
2.Laporan Tahunan Tahun 2022 dan
penyusunan dokumen serta upload
e_SAKIP Laporan Kinerja tahun 2022
pada bulan februari 2023
3.Penyusunan Laporan Keuangan
Unaudited 2022 oleh Tim SAl
14 3943.EBA Layanan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rutin Pengelolaan
Internal Administrasi, Perlengkapan,
Kehumasan dan Protokoler
15 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal Pengarsipan dokumen dilaksanakan
Rutin
16 3945.RCL OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksanaan Operasional Jaringan IT
Informasi dan Komunikasi proses perencanaan




E. AKUNTABILITAS KEUANGAN

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWI sdTWI
(Rp) (Rp) (%)

1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 24.287.800 3,29
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

2 | 3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 n.a n.a

3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 2.792.368.000 410.718.050 14,71
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 287.679.000 58.715.000 20,41
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 8.547.000 14,24
Informasi dan Komunikasi

7 | 3972.AEA | Koordinasi 286.518.000 n.a n.a

8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 286.764.000 n.a n.a
Kelompok Masyarakat

9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 356.800.000 n.a n.a
Masyarakat

10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, 178.750.000 89.810.100 50,24
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 792.000.000 83.150.320 10,50
Internal

12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 10.028.622.000 1.625.993.903 16,21
Internal

13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 264.300.000 84.447.939 31,95
Internal

14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 4.822.960.000 867.814.854 17,99
Internal

15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 n.a n.a
Internal

16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 45.000.000 n.a n.a

Informasi dan Komunikasi

Jumlah

21.159.408.000

3.253.484.966

15,57




EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, Pelatihan, Sarana Bidang
Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen Kinerja Internal
telah dilaksanakan sesuai target Triwulan |, terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran
telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa beberapa
capaian setiap output pada triwulan | kegiatan telah selesai dan realisasi output 100% |,

sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 15,57%



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap (RESPONSE | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan = - — — —
ersentase korban terevakuasi Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktivitas terkena Menunggu Revisi Pusat. Rencana
pada operasi pencarian dan blokir/Automatic Adjusment. Pelaksanaan Triwulan IV
pertolongan (Utama) Aktivitas Rapat Koordinasi
belum dilaksanakan
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, Indikator Indeks kepuasan Menunggu Rekap nilai dari
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana | masyarakat belum ada nilai Bagian Pusdatin Pusat
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas belum dilaksanakan, Akan dilaksanakan Triwulan Il
Pertolongan, dan Penanganan Bencana masih proses perencanaan
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan dan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
E:Ptg?cglr?gnagan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok Aktivitas_ Siaga SAR Khus_us Akan dilaksanakan Triwulan Il
Masyarakat (3972.BKA) belum dilaksanakan, masih
proses perencanaan
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktivitas Pelatihan Teknis Akan dilaksanakan Triwulan Il
peningkatan pencarian dan pertolongan yang (6931.QDC) Potensi SAR MFR belum
efektifitas dibina (Utama) dilaksanakan, masih proses
pengelolaan perencanaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA) Anggaran Aktivitas terkena Menunggu Revisi Pusat. Rencana

Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
benilai baik berdasarkan evaluasi

blokir/Automatic Adjusment.
Aktivitas Latihan SAR Satuan
di Gunung dan Hutan belum
dilaksanakan

Pelaksanaan Triwulan IV




Terwujudnya | 7 | Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, n.a n.a

peningkatan pengelolaan tenaga pencarian Pertolongan, dan Penanganan

pembinaan dan pertolongan yang bernilai Bencana (3947.DCK)

dan baik

pengelolaan

tenaga

pencarian dan

pertolongan

Meningkatnya | 8 | Persentase pemenuhan sarana | Sarana Bidang Pencarian, Aktivitas Pengadaan Peralatan | Akan dilaksanakan

ketersediaan dan prasarana pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Medis belum dilaksanakan, Triwulan Il

sarana dan pertolongan Bencana (3946.CAP) belum dapat Penyedia

prasarana

pencarian dan Layanan Sarana dan Prasarana Aktivitas Pelaksanaan Fisik Proses koordinasi dengan

pertolongan Internal (3944.EBB) dan Pengawasan belum KPPN dan Kanwil. Akan
terlaksana dikarenakan dilaksanakan Revisi DIPA
kesalahan pembebanan akun | Triwulan Il

Meningkatnya | 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen n.a n.a

tata kelola Pelaksanaan Anggaran Internal (3941.EBA)

dukungan

manajemen

dan layanan 10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Indikator Indeks kepuasan Info proses pengumpulan

perkantoran kepegawaian, pengelolaan arsip | Internal (3943.EBA) layanan kepegawaian, data, menunggu nilai dari

dan pelayanan umum lainnya

pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
belum ada realisasi/ nilai .

Kepegawaian Pusat.

Layanan Manajemen Kinerja
Internal (3943.EBD)

Aktivitas dilaksanakan setiap
bulannya. Pencairan anggaran
belum

Akan dilaksanakan
pencairan di Triwulan IV




OM Sarana Bidang Teknologi

Informasi dan Komunikasi (3945.RCL)

Aktivitas pelaksanaan
operasional jaringan IT dan
Maintenance IT system
support belum dilaksanakan.

Akan dilaksanakan
Triwulan 111

11

Nilai SAKIP

Layanan Manajemen Kinerja
Internal (3941.EBD.953)

1. Pengumpulan data dari
berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

2. Nilai Sakip belum
dievaluasi/rilis APIP/
Inspektorat

Menyampaikan kepada
Masing" User dan PIC data
di berbagai Bidang untuk
menyampaikan data tepat
waktu setiap bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Capaian lainnya dalam Latihan USAR Challenge masuk Peringkat 4 dari Penilaian Region 3.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan | dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja mencapai
target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan Triwulan | adalah
sebesar 15,57%

Kegiatan yang tidak terbuka Blokir sampai TW | adalah :
e Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-

e OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi (3949.RCL) Pemeliharaan Peralatan SAR
Komuniksi sebesar Rp. 20.000.000,-

e Koordinasi (3972.AEA) Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan sebesar Rp. 79.762.000,-

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan | Tahun Anggaran 2023 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

JL. R.E. MARTADINATA Telp : (0971) 321158, 321108
MERAUKE 99611 (0971) 321015
INDONESIA Fax : (0971) 321158
BASARNAS http :www.merauke.basarnas.go.id Telex -
E-mail : kansarmrk mail.com Emergency . (0971) 115
Nomor : B/256/PR.02.02/VII/MRK-2023 Merauke, 10 Juli 2023
Sifat . Biasa
Lampiran . 1 (satu) berkas
Hal : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Merauke Triwulan Il Tahun 2023

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan
di

Tempat

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan Il Tahun 2023 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2023.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan 11 2023



A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 16 menit 120
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 67% 67
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 n.a n.a
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 48,88 61
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% n.a n.a
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik | 100% 100% n.a n.a
Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
Pencarian dan pertolongan yang benilai
Pertolongan baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 87% 97
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85,45
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik | 90 90 91,70 102
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 n.a n.a
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B 98,91
(70,01) (70,01) (69,25)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan Il tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TW I IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 16 menit 120
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 67% 67
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 n.a n.a
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TRIWULAN Il TAHUN 2023
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Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan II Tahun 2023 dalam Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor
Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 3 (tiga) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 2 (dua) Layanan dan Kecelakaan Kondisi

Membahayakan Manusia 1 (satu) Layanan.
Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan sampai dengan kesiapan personil Pencari dan

Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase capaian

kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah realisasi yang lebih kecil dari target sesuai

dengan formula :

[ Response Time= TW Keberangkatan — TW Berita Response Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Fesponse Time|
Jumlah Operasi SAR




Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan Il tahun 2023

adalah jumlah response time April s.d Juni dibagi jumlah Operasi SAR (48
menit / 3 Operasi) sama dengan 16 menit sehingga disimpulkan telah

mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2

Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

( korban selamat + korban meninggal)
% korban ditemukan = M x100%

Total¥y korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan II Tahun 2023 dalam
Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke mengevakuasi korban sebanyak 2 korban terdiri dari 2
orang meninggal dunia dari total korban 3 Orang. Sedangkan untuk
Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan

sebesar 67% sehingga indikator ini belum memenuhi target.

Penjelasan capaian Indikator 3

Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh
responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat
unit layanan pencarian dan pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur
Operasi Pusat setiap per Triwulan. Pada Triwulan Il tahun 2023 Realisasi
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan
belum Kami terima.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit

layanan pencarian dan pertolongan.



Pencapaian SASARAN 2

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik | 80 80 48,88 61
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 4

Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan
NO.

KEGIATAN

TARGET
BOBOT

Pencarian

HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
MENINGKATNYA PELAKSANAAN KESIAPSIAGAAN PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TAHUN 2023

dan Pertolongan

CAPAIAN

JAN

FEB

MAR

MEI

JUN

JUL

AGS

NOP

1

Pemenuhan Petugas Siaga Rutin

40%

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

2

Kesiapan Sarana prasarana
Pencarian dan Pertolongan

40%

39,35

39,23

39,16

39,07

39,06

39,03

3

Pelaksanaan Siaga Khusus

20%

13,33

Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Per bulan

44,73

44,61

44,54

57,79

44,41

Kinerja

44,63

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari

beberapa unsur yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan

Capaian Kegiatan Per bulan = Nilai Capaian Kinerja kesiapan/pemenuhan/pelaksanaan per bulan *

arget bobot

Mengetahui,
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

SUPRIYANTCO\RIDWAN, S.E

Penata TAI / llid

sarana prasarana dan alat komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga

khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator

Kinerja ini

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang

ditentukan oleh Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama

(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot

pencarian dan pertolongan

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari

40%) %

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =

(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100%
(Bobot 20%)




ke

Par

i 4 It Rk g Pardirun din Pirldingan
s P, 1026118 Pud T

1R FLIALIK MARLT AL ML L
. _— Singa buse Kanizy S PutnUnk Saga hutin Kot Sap RutnPa Siage Rutin Larizy Sapa husie P Singa Rusiz Unkt S Putin Kasior Slagn Putin Fea Singa btz iy Saga buse Kanizr Sag Rutn Pea Sag Rutin sk
TADAH) L STAADARD STAADAD SIAADAD
HLAY FMEHHAN SHEN AR RMEHLAN FRMIEH AN | FEMEN LA M4 LAN
|1 |EngaliSiags 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1| marn P L 1 1 | u 1 T L 1 L u 1 1 [ 1 1 | u 1 1
| (2l oggs | u | 1 1 [ 1 1 [E n | 1 1 n | 1 n | 2 1
4 | Ak Larsna Pencavian dus Perisionpin
s arar st
Aot K SAR kol £ H i 1 E H £ H 1 1 i H
Beant g inflatable o ) 1 H 1 1 H H
3] Bk Sarar it 1 H 1 1 H H
5 |PeiagusLogik 1
E H 1 1 H 1 1
! 1 1 1 1 1 1
I | 1 je) 1 i) ] ] 7 ] 1 11 i 1 L] 1 11 1] I} 1 H 2 1 [ | 1 b} I} 7 H 1 1 b

=

% it puranshin bl

£ |&

~

% Niki-rita pamanubas Trawalin

110

10

Pkt b AN Khurias Libirian wirba Niliru Kinkor, Pii din
fio lumn Target Anlan
1 | lanur
|1 | Fubrai
st
4 | kgl 1 1
5 | e
b
I
i
1
Taial 1 1

[ X3]




HITUNMGAN CAPAIAN KINERJA KESIAPAN SARANA DAN ALAT KOMUMIKASI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TAHUM 2023

Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan

SARANA SAR
KONDIS| SARANA
ND. SARANA fumLAr
SARANA ren FE8 MAR ME UN 1 AGE SEF QKT NOR DEs
5 | us s | us s | ws s | us s Jus | s [ ws | s Juwus| s [ws [s]ws |s]us|s]us
A SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 [Rescue Truck Type | 1 | a ] | [ a1 ] | |IE | | 1 | | | | | |
2 |Rescue Truck Type Il 6 | s | || | s | | | 1s6 | | | 1 | | | | | |
3 |Rescue Truck Type il
Truk Angkut Sarana | [ 2 | E | |HEH |HEE | | | | | | |
4 |Rescue Car Type | 1| |IE | | | || | 1 | | | | | |
1) Reszue Car Double Cabin : | e | | [ 62 | [ w0 | [ ez | | 1 | | | | | |
[ [2) Rescue Camier vehicle i | e | | | &2 | | e | | e | | 1 | | | | | |
[ & [ail Terrain venide
1] ATV Heawy Duty 1] [E| | I I I I T [T T [T I I I I
2] Amphibious All Terrain Vehacle z | =N | [N | & | & | | | | | | | | | |
| 7 |Rescue Motorcycie
Rescue Motoroycle type 15 | ees | [ 36a | 56 [ 203 [ e [ 390 [ w0 | 43a] 31 | axo [ 30 [ [T | | | |
TOTAL 31 | #% | ez | 756 | 112 | m37 | 124 | mwo | 120 | mes | &0 [ 82 | | | | | | | |
B SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Kapal SAR {Search and Rescise)
| |kagal 4R Kelas i1 (Panjang 30 5.d. <40 M) 1 31 25 a1 30 a1 30
igid Inflatable 8oat [RIE)
1] RI8 kelas | [z 10M) 1 31 28 a1 30 a1 30
21 FI8 kelas 11 (10 M) 3 EE) a4 2] 40 EE) 30
3 |Rubiber 8oat
Landing Craft Rubber 14 | 1 102 [ 310 ] 124 | 330 | w0 [ 341 ] e3 | zso | sa | | | | | | |
| # |sarana Pemiran Khusus
1) air Boat 1 a1 8 a1 30 a1
) Speed Boat ] &2 56 5] &0 62
T TOTAL 22 558 | 124 | 476 | w40 | 527 | 155 | sao | 120 | sse [ e
[ TOTAL E] 1457 | 18k | 1232 | 252 | 1364 | 279 | 1350 | 240 | 1426 | 217
PERALATAN PENCARIAN SAR
KONDIS! FERALATAN
NE. SARANA S
SARANA 4N Fe MAR APR ME UN 1 AGE P KT NOP DS
s | us s | us s | us s [ s | us s Jus [ s [ ws [sJus[sJuw [s]uw|[s]u [s]uws
[A_PERALATAN PENCARIAN DARAT
[ 2 [Radio Locator | | |
Sound Detector 1 EFS I T [ 2] I I [ ] I [T 1 [T I I I I
2 [image Detector Cam
Thermal Imaging Camera 1 a1 a1 a1 0
| & |Teropong / Binocular 5 155 155 155 150
TOTAL 7 217 27 7 210
B FERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 [Automatic Igent cation System [A15] ] E5 £ £ EE] S EE]
TOTAL 3 3 a3 a3 93 3 EE]
TOTAL 10 310 289 310 303 310 203
PERALATAM PERTOLONGAN SAR I
KONDI5| PERALATAN
NE. SARANA LA | AN | Fed [ samn | AFR [ we N [ aGs | ser OKT__ | mNoF | DEs
SARAMA
| s Jus| s [ us | s [ ws | s Jus [ 5 [ us| s Jus|s] us | s Juws | s ] us | s ] us|s]us]s]us
[A_ PERALATAN ERSTRIKASI
1_Heawy Resnse Hydraulic Set
11 Rescue tools w)' mator puma 62 56 62 &2
2] Rescue tooks w/ battery a2 56 62 [
5haring Set I 28 31 3
R otary Saw a2 56 62 [
Chain Saw 248 224 a8 248
5 [Cutting welder (alat patang besy/las) a1 :u EnY a1
Coring drill [hreaching system) a1 1 EY 31
.01t Cutter |pemotong kawat) 31 fT] Y 31
Chipning Hammar 62 62 &2
Linggis Serbaguna 128 123 124
Sekop Canghul Lipat 128 123 124
[ apak Serbaguna 4 128 12 124 124
- [5elf Contained Breathing Apparatus [SCBA) With
™ |wretess communication
11 Close Circuit 1 a1 T a1 31
2) Open Circuit [ 128 112 123 178
TOTAL 37 1147 1036 1187 1110 1187 1110
B PERALATAN MOUNTAINEERING
Tactical Ascender 1 31
| 2 |anchor Device (Hexentricl 4 124
| 2 |anchor sing F 48
4 |anchor strag ] i)
5 |ascender nandle ) 1209
| & [ascender nonHandie 18 58
| 7 |autnstop Descender 14 434
& |in Panic Descender 17 527
& |Carabiner Screw Gate 72 2331
10 |Carabiner Screw Gate Big Size z &z
12 |Caratiiner with Lock 11 341
12 [Dedta MR (Milhon Rapid)f Delta Quick Link 1 341
13 [Double Pulley with Swivel 10 310
[ 14 [£ cige Aoiler a 124
[ 15 [Figure O Eight ] =
16 [Figure Of Eight With Gear F] &2




TOTAL
1 I I I I 1 1 ||
I I I I I I I I | | | |
1 | EEN| m ] | =] || || || || 1 1
5 | EE m | ETI I | I I I I I I I I 1 | |
1 a1 o a0
4
2 [}
Sl i 0
& [Long ] &
1N A 558
LE2 25351 25548
an
WORDES | SARARA
L= .l FLCB AR L 14] s i LS SIF = ay ROF oes
us us 5 us LE 5 us 5 us Lf 5 s us 5 15 5 us
] 1] [ 21 a1 o ]
] 2] ] 3l a0 o ]
1 (2] [ 31 ] o a0
1 1] [ 21 =0 a0
1 [ 21 =0 a0
1 [ 21 =0 a0
1 [ 21 =0 a0
] ] a0 ]
] ] a0 ]
2 m 0
1 | 21 a1 20 o 20
1 | 21 a1 20 o 20
2 12 m 0
] a0 ]
3 ] ]
2 [} &
1 | 21 20 20
3 ] ]
1 11 ] 0
A= e Frros o
1 [T} a0 a0
i 0 1]
1 20 20
2 [} &
5 155 155 50
1 ] a0
1 ] 3 a0
a S & [
1 [ 21 =0 a0
i 0 ]
2 1 I 5 m aL 0
i | poisy il 21263 2L po5] Il
KOMUNIKASI
JANUARI FEBRLIART MARET AFRIL WET SNl I AGUSTUS | SEFTEMBER | OKTOBER | NOPEMBER | DESEMBE
JUMLAH TUMLAH TUMLAH TUMLAH TUMLAR JUMLAN | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | IUMLAH | JUM
W)
" T T T
ANE e | TP s | TP | e | TP sime | TP g | TP g | TR gian| TR | gap TR gap | TIRAK gap| TIBAK g p| TIORK g pf TIRAK
DiMILK siap siap sinp siap siap sinp AP sinp sap sinp siap siap
1 | Communication Mabile 103 52 | 2878 | s [3131] e |3m0 | e0 |3131] 62 | 3o
[ower Antena 5 - 155 - 155 - 155 - 155 - 155 -
3_|Peralatan SAR Karnunikas 7 124 | 924 | 112 | oee | 155 | 9o | 120 | 93 | 155 | se0 | 150
Tatal 145 168 |aove| 217 | aw7s | 1m0 [aoms | 217 [aus [ 2w [0 o [ o] o [ o] o Jol o [ol ool
TOWILAH SERICERBLE CALAN HART
KESIAPAN SARANA + PERALATAN + KOMUNIKASI i e B Bl — B0 EeLy
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 27,64 24,90 2749 26,62 27,57 26,66
CAPAIAN KINERIA BULANAN (5%) 89,16 88,94 88,69 8873 88,93 8885
CAPAIAN KINERLA TRIWULAN [ 88,84




Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% n.a n.a

peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina

pencarian dan pertolongan | (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Pada Triwulan Il tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke belum
terealisasi NA (Not available), masih dalam proses rencana kegiatan yang akan

dilaksanakan pada Triwulan Il bulan Agustus 2023.

Penjelasan capaian Indikator 5
Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:
(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x
100%

Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik | 100% 100% n.a n.a

Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
Pencarian dan pertolongan yang benilai

Pertolongan baik berdasarkan evaluasi

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 6

Indikator Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang benilai baik
berdasarkan evaluasi dari Direktorat Kesiapsiagaan memiliki 2 Aktivitas Latihan USAR
Challenge dan Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan. Pada triwulan Il belum ada
pelaksanaan Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan, karena masih diblokir
direncanakan pelaksanaan pada Triwulan IV.

Formula: (Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100%



Pencapaian SASARAN 5

Indikator ini Menghitung jumlah tenaga yang mengikuti pembinaan pencarian dan
pertolongan. Dalam indikator ini, tenaga yang dimaksud adalah petugas pencarian dan
pertolongan/rescuer dan petugas selain
pembinaan rescuer dari hasil uji periodic. Tenaga SAR yang dibina dan dihitung capaian-

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

rescuer.

Almae| Samba Imbiri, 5.E
enata / Ik

nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.

Formula:

Persentase rescuer yang bernilai baik berdasarkan hasil uji periodic/Jumlah

rescuer

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 87% 97
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
Cara menghitung Capaian Kinerja :
Penjelasan capaian Indikator 7
HITUNGAN CAPAIAN KINERIA
TERWUJUDNYA PENINGKATAN PEMBINAAN DAN PENGELOLAAN TENAGA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
Ind lkator Kinerja 7 : Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan
Jumiah Pessrta
Hasil Kebuga an Jagmani Hasil Uji Teknis SAR
No Tanggal Pelaksanmn Tempat Praktik | Praktik |Tors Rata| 02K
Total Pengetahuan
e 5:“‘: Baik € ulkcup Kurang :angx CAG Corry Rata $8-8
: MR | sg | B | | k| s | Berhasi | Berhasi
1 | 200ui2023 s621Jui 2023 | KPP Menauke 33 10 9 B B w21 EES 33 29 8112
Pos Okaba
Pos Boven
Tatal 87
Merauke, Agustus 2023

Alternatifnya Hanya menghitung




Pencapaian SASARAN 6

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85,45
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02
/I/IBSN-2020 tentang Standar

Penjelasan capaian Indikator 8

Pertolongan.

Formula:

(Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%

FeTumeGAN CAPALLN 1 NERIA
RAEMPCAATA YA KE TERSE DAL LARANA DAN FRALARANA PENCAIAN DAN M ATOLONCAN
EANTOH PENCARLAN DAMN PEARTOLOMNGAN MERALKE
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SARANA LA
i STANCARD: STANCAND
b=l A AL :EWMIM.%‘II'CB FEREER LIAN ) HIRJI::::I:" i ™)
" ild AT LUSA N
P LA ANA PR AE LA Db FERT OOt AN DARAT
3 [ — | EN | a Il a Il 1 e
1 [Pencus Treck Type b 3] [] 1 L 1 [ )
1 |Pesouss Trech Typs W
L] Buly Forpess Vebecie Logets poery -] -] o 2.9
Ji1 Truk Aegine Sarsna -] -] 1 plo ey
1] Cmanter tupeat Tactical ESuprnest vehicle -] -] o -3
4 e Car Tumw | 3 ki 3 ST
oo Car Tyme il
L) Mersar o Conr Coomsibbn ©aitas || A | | =
Elhun.-l:.-v—-vnu:i- I 3 I 2 I i I 3 [y
L encus Cad T
L] Hp D Lid Vabs e g g o L
| A e 3 ] ] ]
J11 AR Aoy € S Sator WVekale -] -] [+] [+2.9
¥ e Ve
Hn"l-'m'-r\m:l g [ [l ey
|2 ) Mgl knmn AR Terr@mm Verale ] @ i A0
1] Bkl Pl e o o o o
L] lencus Cacawmbns o o o o
% Pencus Mosrcpcis
1] Sewr uw LAglercpris type | o o
2| e il i WA T T 3 L] X % 1L
b A, T R AR LA Dol FERT O Ol b A SLAN
foapal AR (Laarce srdd Renraw )
L) Mmpnad LAN Katan | (Fargan g =i L] & [ [ o
L] Kagad T4 Ketan B [Faemeg 30 o <83 &) 3 ] ] 1 W
171 Wmpnad TAM aan i [Fwrgerys 17 ws <30 Al ] ] ] o %
F ] i e nfarates Goee A
1] B8 hwsles § L2 10 MO F] 2 1 1 o
21 W i @ 20 RR) 3 ¥ 1 3 [
L] | g Baan
Ll Lt DraPy B ibiliend i1 8 3 24 A
21 Pariting Boet 4 @ 2 o )
4 [mr g Tor @ ram Wven on
1] A B " o 1 o T 1 T ]
| ot B0 e | [] | ] | 2 | |
s Pt Wt

Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan



L ]

- - w| wa——" s | S Je
[ - e |-
1 1 I 1 [
" A I N A

el 4.
Te— ] e Ty
L
- o) gl NN SRR | i 1y [
Rl ‘ ] ] L
) 1
!
. . 1) Ll L )
|} 1) ) ) L]
1) 1) 1 3 1] 1 4
L] e —




lelslelsle 126 sl lg 21 Elzle g iEle iz g s lelelglel 2 2] 2 lslelelelzle izl s lsl 2 e gl 2 g e e e e e HEEEES
S eoe o je el SIS oSS joles oS l=s]=] - miel = = i o |ojo e |Tl=]—= o2 B]~ o=~ ]lo]o oo s o o o fo o o
li#tf-ﬂ.ﬂllil-u—.u—ﬂlt.m_mnllll?l}r.l-ﬂ?uu = == F = Hl= = = 2= ]= === 1= 1= 1= 1=l= = s flas les Lo o R
: £
=1 5
i3 s .
_]e E 2
L of 13 1. WE, R e
o sl 0111 o [ il LEL | B £ a1, |
ummmmm -wwmuummmm HHEAE an-||.m 5|y 1|8 sl 5| mmmm.m_m
S IIEL et e B K LR mmmmmmmmm,m.mmmm dNRH fHHHHH
- 2 === == = = ......-m = - -4 [ - 3
SR T S0 e e L b D A A h_m_mm:
l!.:.i..l..l...l.lm_nuu_uﬁHH_““N_HH_UH_HHE—HJNMH__H_.u u-_u ul.n_.n.ﬂu.n_ﬂaluld I.I....lw_ku”




l.lllﬂ.lﬂllm.l

1 [Hni st ey bag 1 1 1 1 o o
[0 P Pup i 1 F 1 1 B T
T 1 1 2 1 ] .

11, g Tobei ] 4 i i -] [0
E bt agpirteg rEeringse facin ] F] ] 1 [] [

7 [ampod i i 1 z i [] o

W [Fscusm Cravage Bag 1 1 : 1 0 ™

18 |Wrdee ;e Plap 1 1 i 1 0 3
#EEIEEEE

1 e 1 1 1 1 0 T

7 e Thrasie: iy Vebiie 1 i ] ] ] 3

1 |irderute braustes tyupmant 1 F : 1 ] ™

T [ Ly el 1 F : 1 ] T

3 | By Wih Remats Sysiem 1 F 1 1 ] ™

T Portabis tes Nasgaton 01 1 i T 1 ] o

Wi T 1 1 : 1 ] s

' [Tl Ladmguas Ricim 1 4 4 1 1] m

I ] ] : 1 0 ™

0 | ikt ] 1 : 1 " )
11 Pty ] ] : 1 ] Ty

3 Plesiie bty ] ] 1 1 [ 3

T Emhn 1 i 1 1 i 3

W [ epplart 1 i : 1 0 ™

1 s tasda 1 1 : 1 ] [

1w oy Maraer 1 1 1 1 o ™

= !

1 s Nt

3 Fmtfege

1 Posoge dangiae

1 [Teeuma o

1 Peonde b

T —— e —— e ————

T [laeda veum 1 F I 1 ] T
1 [erok Bavhe | fadet Sesvizter ] ] 1 1 ] HY
§ Paase! Hretesii m §idatise i F] F] 1 [] [
[orp ere foxd « Fral Frosion oeeer
& |pan) « Sy g 1 i : 1 i =
1 [Taecd; Ligut | Foiding Swichur ] 4 F] 1 b [i;
§ [0 wnap/ wnap Srvicher 1 ] i 1 i W
7 P it ] ] 1 1 0 ™
WD ] i i 1 1 ™
T |org s board what A 1 | : 1 ] oy
W h.u 320 s A 1 1 1 1 3 ™
11 s Aevtas Sreichn ] 1 : 1 ] ™

STANDARD
FEMERLHAN *)

STANDARD
PEMTRLUMAN *| PO

STAREAID
PEMAENLIAN *)
LN WACA

LWL
FERERLIAN *¥)

|- spaan %

1 Jahae RO m

1

2

1 |dung Eama

JUiian § Lagaila Lartoy

Jluany Pegaiat wurion &%

JUiian j Siartarn Dol s Darme

Ui | B rlat i

o | Rigt

g R

it f ErFurbim

i g Bewing o

Jluang Podibrit [ Eaabatan

ILI'I,! For puaan

fluang hpw; Ty

ws las | s Jos o | s Qo= o | o= fo= o= ] ==

CF () ) W) ((WS) (R [Ne) (Ae) T [ [AeR

e [l [l e Joss (Lo [ o Joom foon | 5 ot fs | 5=

i b G i el B O el Bl el

B EEE F1FE FEF1 A EF




I.-\‘ W

ung Rer o prnd

un f PEanaT TEa W, P

i g M Carrmr

| I

|

e pur f g Bewue

ot pui f iy i | [P

oo s Pt il SR

s g Ko v

[aoawsep Ferauta Petaria® din Ferasgen

o s Ui

e [l fiess | o Jin o | w fos s | w o= |5

[l Bt [ i o fonss [ s s s o [l s
e [l fomss | foe [ § s fm o | o [ [
Bl =0 S 2 = Gl S G B =l

b I e ] I I e I ) Y )

wfl o [ o o | Jes

E-lul SheFer Lar ana Fercaras dan Periclongan

Craw Lorfar aan %arar s Carad

Wwiter ED

Jigargin Lpaara

o R irg

e Artara

[ F T

PP

il s | ] s e
o ol e o | e ] e e
Ol G B ]

= B P E EE

i Farior

Puiryg Farg® Lesdidnan Wabil

Ruirg Falr Lesde ia® Vet s

quu [T

parfin

o o foe | ne

e Latpan

P-.lnn Cory Raredarean

i Lt | e e foese || e

i Lo | i s P || e
vt Lot | v e s || e

o

o] ) e J B ) BE

[T o=t Lircdar Lagal LAL

run Eartor
atpan

i S AR

i ol by il

g P

e A

aa o Ped plala®

e (el

[ DA

= B O Bl B B I e

Lafas Torbuks Migas

el s fis s o Jom s | o o o

alaljlafjalalajalalala
aolajojolojaoajala
oo jojollojooaojole

Sl SOl ol ool ool ol ol

TOTAL

¥ | Sowni L UBIN-4/59 O @AWIEN 230 [aumish pads Lantor, Fon das Uni|
*"| Kordn @ o g maseg LT s i Quesiah pad s Karior Pos dan U

Werpshs, 1 Juv 100
i
umwﬂrﬂnmwwui

gt g Y
-\l-l

Pasats T | i1 6

H




Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik 90 90 91,70 102
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik 65 65 n.a n.a
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan BB BB B 98,91
(70,01) (70,01) (69,25)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.
Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
KANTOR SAR MERAUKE
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN
Sampai Dengan : JUNI
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Kode | Kode | Kode Angearan Anggaran Nilai Nll(a'l‘ﬁlkhlr
No| kPPN | BA | satker | Uralan Satker Total | Bobot | TotalKonversi
Revisi .:::x:‘ Penyerapan Belanja Peny P D Capaian Bobot)
DIPA 1l DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output
Nilai 100.00 71.78 89.29 97.00 100.00 96.88 100.00 89.10
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 068 107 | 414499 | DAN 91.70 100% 91.70
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 7.18 17.86 9.70 10.00 9.69 5.00 2228
MERAUKE
Nilai Aspek 85.89 96.63 89.10

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai

melakukan penilaian dan survei internal

Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.

Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja

Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument




ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.

- Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

- dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan
kesesuaian pelayanan.

Capaian indikator ini belum terealisasi NA (Not available) dikarenakan masih dalam

proses pengumpulan data dan menunggu nilai dari Kepegawaian Pusat.

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan
akuntabilitas UPT.

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JIi. Angkasa Blok B. 15 Telp. : (021) 657011186 / 65867510
Kav. 2 - 3 Jakana 10720 Fax :(021) 85701152
http://www.basarnas.go.id Emergency 1115 - (021) 65867511
E-mail : basarnas@basarnas.go.ld Emergency Fax :(021) 85867512
BASARNAS

Nomor : B/ 1328 /PS.02.06/VI/BSN-2023 Jakarta, Z7Juni 2023

Sifat : Biasa

Lampiran S

Hal : Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2022

Yth. Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

di

tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah disebutkan bahwa setiap pimpinan Instansi Pemerintah melakukan
evaluasi AKIP di Instansi masing-masing setiap tahun. Pelaksanaan evaluasi bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,
sehingga diharapkan dapat mendorong setiap unit kerja baik pada Kantor Pusat
maupun pada Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan untuk berkomitmen mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan melalui implementasi SAKIP.

Sehubungan hal di atas, bersama ini disampaikan hasil evaluasi atas
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Merauke adalah mencapai indeks 69,25 kategori nilai “B" dengan rincian sebagai

berikut

Nilai
No. Komp /Sub Komp /Kriteria , Bobot Akuntabilitas

Kinerja

| : 2022
1. |PerencanaanKinera | 3000 [ 235
2. |PengukuranKineqa [ 3000 | 21
3. Pelaporan Kinerja | 15,00 2
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25,00 __ 13,75
Nilai Akuntabilitas Kinerja 69,25

| Predikat B



Aardasarkan predikat  di atac, dalam rangka mernngkatkan  efeknntas
implementasi SAKIP dapat disampaikan rekomendasi sebagai berikut ;

1. Agar melakukan evaluasi penetapan target untuk masing-masing indikator kinerja
sehingga target capaian kinerja lebih realistis:

2. Pimpinan agar selalu terfibat sebagal pengambil keputusan (decision maker}
dalam mengukur capaian kinerja;

Agar dibuatkan Juknis pengukuran dan pengumpulan data kinerja;

4. Dokumen Perencanaan agar memenuhi standart yang baik dengan ukuran kinerja
yang SMART dengan memperhatikan penyelarasan ( cascading ) dan kinerja
bidang lain { crosscutting );

5. Melakukan perbaikan indikator kinena waktu tempuh (deployment fime) pada
penanganan operasi pencarian dan pertoiongan untuk dimasukkan menjadi
Indikator kinerja pada masing-masing satuan kera kantor pencarian dan
pertolongan;

6. Pada Laporan Kinerja agar dilakukan perbandingan realisasi kinerja dengan
realiasi kinerja di level nasional/intemasional (Benchmark Kinerja);

7. Agar Pengukuran indikator capaian kinefja respon time mengacu pada kondisi
sebenamya;

8  Pengukuran Kineqa agar dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan
efisien;

9 Agar melakukan reviu terhadap sasaran dan target yang telah ditetapkan guna
menilai capalan kinerja yang ingin dihasilkan:

10. Dokumen Lakin agar dilakukan reviu Intemnal secara berkaia atas capaian target
yang sudah ditetapkan;

11, Agar dilakukan evaluasi intemal sehingga Implementasi SAKIP memberikan
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja.

Demikian.

Demikian disampaikan agar menjadi perhatian

._, t |
3 Parwata, S.E., M.Si., M.Tr (Han)
iral TNI

O




D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada

table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)

1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan (RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan Koordinasi (3948.AEA)

Persentase korban Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
terevakuasi pada operasi Penanganan Bencana (3948.QHC)
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Koordinasi (3948.AEA)
Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Ja:r?oﬁ)grrl]c::a(lgtiﬁa) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
P g dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)
Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)

2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
izrt(c:)?czlr?naﬂan (Utamay) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)

3 Terlaksananya Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)

Potensi
pencarian dan
pertolongan

4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan Koordinasi (3972.AEA)
Pelaksanaan latihan pencarian dan
Latihan pertolongan yang benilai
Pencarian dan baik berdasarkan evaluasi
Pertolongan

5 Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan




6 Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana
pencarian dan Layanan Sarana dan Prasarana Internal
pertolongan (3944.EBB)
7 Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal
tata kelola Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
dukungan
manajemen - —
dan layanan Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)

perkantoran

10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal
kepegawaian, pengelolaan (3943.EBA)

arsip dan pelayanan umum
lainnya

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)

11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan Il dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100% sesuai Target yang

telah ditetapkan selama Triwulan 1.

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi | CAPAIAN
Sesuai OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, | 1 Layanan 1 1 100
dan Penanganan Bencana Layanan | Layanan
2 | 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan - - -
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit 57 Unit 57 Unit 100

Pertolongan, dan Penanganan Bencana

4 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang | 57 Orang | 57 Orang 100

dan Penanganan Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100
dan Komunikasi
3972.AEA | Koordinasi 2 Kegiatan - - -
3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok | 4 Laporan 2 2 100
Masyarakat Laporan Laporan

9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 50 Orang - - -

10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 300 Unit & 1 Paket 1 Paket 100
dan Penanganan Bencana 1 Paket

11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100

12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan 2 2 100

Layanan | Layanan




13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 - - -
Dokumen

14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 3 3 100
Layanan Layanan | Layanan

15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen

16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit - - -

dan Komunikasi

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas di atas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pelaksanaan Operasi SAR sebanyak 3
Pertolongan, dan Penanganan kecelakaan periode TW 2 2023
Bencana
2 | 3948.AEA | Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan, akan
dilaksanakan di triwulan 4
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana SAR
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas dilaksanakan pada bulan juni di
gertolongan, dan Penanganan kantor dan pos boven digoel
encana
5 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga SAR baik di
Pertolongan, dan Penanganan Kantor dan Pos, , Uji periodik setiap Triwulan
Bencana
6 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan Peralatan
Informasi dan Komunikasi Komunikasi
7 3972.AEA | Koordinasi 1. Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan
Pertolongan Nasional telah terlaksana
2. Latihan SAR Satuan di gunung dan hutan belum
dilaksanakan rencana dilaksanakan TW 4
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Aktivitas pelaksanaan siaga SAR Khusus
Kelompok Masyarakat Lebaran Kantor dan Pos .
9 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Aktivitas masih proses perencanaan, rencana akan
Masyarakat dilaksanakan di TW 3
10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pengadaan Peralatan Medis telah terlaksana
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Pelaksanaan Fisik dan Pengawasan
Internal Pematangan Lahan Lanjutan Tahap Il
12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan tunjangan
Internal 2. Pelaksanaan Rutin honor Pengelola Anggaran
13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1.Tahap Perencanaan dan penyusunan pagu
indikatif
2.Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan yaitu
laporan evaluasi dan monitoring di aplikasi online
SMART-DJA, e-Monev Bappenas dan e-
performance simonev basarnas, serta
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Periodik
3. Rekonsiliasi dan konsolidasi penyusunan Laporan
Keuangan semester 1 tahun 2023 oleh Tim SAl
14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rutin Pengelolaan Administrasi,
Internal Perlengkapan, Kehumasan dan Protokoler
15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin
16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi kegiatan pelaksanaan operasional jaringan IT dan

Informasi dan Komunikasi

maintenance IT System Support direncanakan
dilaksanakan di triwulan 3 2023




E. AKUNTABILITAS KEUANGAN

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWII sd TW II
(Rp) (Rp) (%)

1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 44.218.800 5,99
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

2 | 3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 n.a n.a

3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 2.792.368.000 1.110.873.925 39,78
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 14.955.030 49,85
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 287.679.000 68.091.000 23,67
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 37.418.100 46,78
Informasi dan Komunikasi

7 | 3972.AEA | Koordinasi 286.518.000 12.307.000 4,30

8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 286.764.000 113.048.720 39,42
Kelompok Masyarakat

9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 356.800.000 n.a n.a
Masyarakat

10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, 178.750.000 89.810.100 50,24
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 792.000.000 735.938.620 92,92
Internal

12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 10.028.622.000 4.763.752.081 47,50
Internal

13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 264.300.000 139.545.393 52,80
Internal

14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 4.822.960.000 1.867.502.194 38,64
Internal

15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 n.a n.a
Internal

16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 45.000.000 n.a n.a
Informasi dan Komunikasi
Jumlah 21.159.408.000 8.997.460.963 43,05

F. EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, OM Prasarana, Pelatihan, Sarana
Bidang Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen
Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai target Triwulan II, terlihat bahwa seluruh kegiatan
dan anggaran telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa
beberapa capaian setiap output pada triwulan Il kegiatan telah selesai dan realisasi output
100% , sedangkan capaian realisasi sebesar 43,05%.

anggarannya hanya



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap (RESPONSE | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan = - — — —
ersentase korban terevakuasi Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktivitas terkena Menunggu Revisi Pusat. Rencana
pada operasi pencarian dan blokir/Automatic Adjusment. Pelaksanaan Triwulan IV
pertolongan (Utama) Aktivitas Rapat Koordinasi
belum dilaksanakan
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, Indikator Indeks kepuasan Menunggu Rekap nilai dari
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana | masyarakat belum ada nilai Bagian Pusdatin Pusat
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan dan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
ﬁ:gg?glr?gnaﬂan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok n.a n.a
Masyarakat (3972.BKA)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat Aktivitas Pelatihan Teknis Akan dilaksanakan Triwulan Il
peningkatan pencarian dan pertolongan yang (6931.QDC) Potensi SAR MFR belum
efektifitas dibina (Utama) dilaksanakan, masih proses
pengelolaan perencanaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA) Anggaran Aktivitas terkena Menunggu Revisi Pusat. Rencana

Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
benilai baik berdasarkan evaluasi

blokir/Automatic Adjusment.
Aktivitas Latihan SAR Satuan
di Gunung dan Hutan belum
dilaksanakan

Pelaksanaan Triwulan IV




Terwujudnya | 7 | Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, n.a n.a

peningkatan pengelolaan tenaga pencarian Pertolongan, dan Penanganan

pembinaan dan pertolongan yang bernilai Bencana (3947.DCK)

dan baik

pengelolaan

tenaga

pencarian dan

pertolongan

Meningkatnya | 8 | Persentase pemenuhan sarana | Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a

ketersediaan dan prasarana pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan

sarana dan pertolongan Bencana (3946.CAP)

prasarana Layanan Sarana dan Prasarana n.a n.a

pencarian dan Internal (3944.EBB)

pertolongan

Meningkatnya | 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen n.a n.a

tata kelola Pelaksanaan Anggaran Internal (3941.EBA)

dukurTgan 10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Indikator Indeks kepuasan Info proses pengumpulan

manajemen kepegawaian, pengelolaan arsi Internal (3943.EBA) layanan kepegawaian, data, menunggu nilai dari
peg peng p y peg g8

dan layanan dan pelayanan umum lainnya pengelolaan arsip dan Kepegawaian Pusat.

perkantoran

pelayanan umum lainnya
belum ada realisasi/ nilai .

Layanan Manajemen Kinerja
Internal (3943.EBD)

Aktivitas dilaksanakan setiap
bulannya. Pencairan anggaran
belum dilaksanakan

Akan dilaksanakan
pencairan di Triwulan IV




OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi (3945.RCL)

Aktivitas pelaksanaan
operasional jaringan IT dan
Maintenance IT system
support belum dilaksanakan.

Akan dilaksanakan
Triwulan 111

11

Nilai SAKIP

Layanan Manajemen Kinerja
Internal (3941.EBD.953)

1. Pengumpulan data dari
berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

Menyampaikan kepada
Masing" User dan PIC data
di berbagai Bidang untuk
menyampaikan data tepat
waktu setiap bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke tidak memiliki Capaian lainnya.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan Il dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja mencapai
target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan Triwulan Il adalah
sebesar 45,05%

Kegiatan yang tidak terbuka Blokir sampai TW Il adalah :
e Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-

e OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi (3949.RCL) Pemeliharaan Peralatan SAR
Komuniksi sebesar Rp. 20.000.000,-

e Koordinasi (3972.AEA) Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan sebesar Rp. 79.762.000,-

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun Anggaran 2023 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

JL. R.E. MARTADINATA Telp (0971) 321158, 321108
MERAUKE 99611 (0971) 321015
INDONESIA Fax : (0971) 321158
BASARNAS http : www.merauke.basarnas.go.id Telex -
E-mail : kansarmrk mail.com Emergency ;. (0971) 115
Nomor : B/510/PR.02.02/X/MRK-2023 Merauke, 20 Oktober 2023
Sifat : Biasa
Lampiran . 1 (satu) berkas
Hal : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Merauke Triwulan Il Tahun 2023

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan
di

Tempat

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan 11l Tahun 2023 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2023.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja)

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Penjelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan 111 2023



A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian
reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)
B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 18 menit 110
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 89% 89
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 n.a n.a
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik 80 80 42,73 53
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% 96% 120
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik | 100% 100% n.a n.a
Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
Pencarian dan pertolongan yang benilai
Pertolongan baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik 90% 90% 99% 110
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85,45
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik | 90 90 94,58 105
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 80,31 124
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B 98,91
(70,01) (70,01) (69,25)
Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan Il tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kegiatan pada table di atas :
Pencapaian SASARAN 1
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI| Capaian
target PK TW I IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik 20 menit 20 menit 18 menit 110
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 89% 89
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik 80 80 n.a n.a
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TRIWULAN 11l TAHUN 2023

RESPONSETIVE & WAKTUTENPUH
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Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan Ill Tahun 2023 dalam Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor

Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 9 (sembilan) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 6 (enam) Layanan dan Kecelakaan

Kondisi Membahayakan Manusia 3 (tiga) Layanan.

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan sampai dengan kesiapan personil Pencari

dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase

capaian kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah realisasi yang lebih kecil dari

target sesuai dengan formula :

Responge Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Fesponge Time|

Jumlah Operasi SAR




Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan Il tahun
2023 adalah jumlah response time Juli s.d September dibagi jumlah Operasi
SAR (163 menit / 9 Operasi) adalah 18 menit sehingga disimpulkan telah
mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2
Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

¢ korban selamat + korban menin al)
% korban ditemukan = M x100%

Totaly korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan III Tahun 2023 dalam
Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke mengevakuasi korban sebanyak 16 korban terdiri dari 13
orang selamat dan 3 orang meninggal dunia dari total korban 18 Orang.
Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan

Pertolongan sebesar 89% sehingga indikator ini belum memenuhi target.

Penjelasan capaian Indikator 3

Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh
responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat
unit layanan pencarian dan pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur
Operasi Pusat setiap per Triwulan. Pada Triwulan Il tahun 2023 Realisasi
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan
belum Kami terima.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit

layanan pencarian dan pertolongan.



Pencapaian SASARAN 2

Pencarian dan Pertolongan

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik | 80 80 42,73 53
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
Cara menghitung Capaian Kinerja :  [GaBRENEIRCAISS M SGEORI000
Penjelasan capaian Indikator 4
HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
MENINGKATNYA PELAKSANAAN KESIAPSIAGAAN PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TAHUN 2023
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
NO. KEGIATAN TARGET CAPAIAN
) BOBOT JAN FEB MAR APR ME!| JUN JUL AGS SEP OKT NOP DES
1 |Pemenuhan Petugas Siaga Rutin 40% 5,38 5,38 5,38 5,38 5,38 5,38 3,41 3,41| 3,407
2 |Keslapan Sarana prasarana ap% | 39,35 | 39,23 39,16 39,07 39,06 | 39,03 |39,40| 39,33 | 39,24

3

Pelaksanaan Siaga Khusus

20%

13,33

Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Per bulan 44,73

44,61

57,79 44,45

44,41 |42,81| 42,74

42,65

Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Triwulan

44,63

48,88

42,73

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari
beberapa unsur yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan

Capaian Kegiatan Per bulan = Nilai Capaian Kinerja kesiapan/pemenuhan/pelaksanaan per bulan * target bobot

Mengetahui,
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

\
ALMAN [SAMBA IMBIRI, 5.E
Penata TK 1 / llid

sarana prasarana dan alat komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga

khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator

kinerja ini :

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang

ditentukan oleh Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =

b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama

40%) %

pencarian dan pertolongan

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100%
(Bobot 20%)

(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot
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HITUNGAN CAPAIAN KINERJA KESIAPAN SARANA DAN ALAT KOMUNIKASI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TAHUN 2023
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
SARANA SAR
KONDIS| SARANA
NO SARANA JumLAH
SARANA 1AM FEB MAR APR MEI uN L AGS SEP oKT NOP DES
s Jus | s [ wus [ s [ us s | us | s Jus | s [ us s Jus | s Jus [ s Jus [suwus | sJus[s]us
[A. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 |Rescue Truck Type | 1 31 | - [ 2 | - 31 - 3 | - 31 [ - [ 50 | | | [aa [ - Ta [ - T T | |
2 |Rescue Truck Type Il 3 1865 | - | 168 | - 186 | - 180 | - [ 186 | - | 180 | | [ [ - Two| - [ 7 1 1
3 |Rescue Truck Type Nl
Truk Angkut Sarana 1 31 | - | . | - 3| - 30| - 31 [ - T 30 ] | T [0 [ - [ [ - | ] | T |
4 |Rescue Car Type | 1 N - [ = - | =0 T T | | 3 |10 | 22 [ - [ 30 [ | 1 1 |
s
1) Rescue Car Double Cabin 2 62 | - | s6 | - g2 | - B | - 62 | - | 60 | [ 62 ] [ - JTe] - T ] [T [T |
2) Rescue Carrier Vehice 2 62 | - | s6 | - 62 | - 80 | - 62 | - | &0 | | e | - T e -1 | 1 1 |
& |l Terrain Vehicle
1) ATV Heavy Duty 1 - [ m [ -] 2= - [ = B BN N [0 [ - [ sa] - T3] ] [T [T |
2) Amphibious All Terrain Vehide 2 62 | - | s6 | - 82 | - B0 | - 62 | - | e0 | - | & | e | - T e - 1T 1 1 1 |
7_|Rescue Motorcyce
Rescue Motorcycle type 1| 15 465 | - [ 364 | 56 | 403 | 62 | 390 | 60 | 434 | 31 [ 420 | 30 | a3a | 31 [ 434 | 31 [ s3] 77 | ] | [T
TOTAL 31 B99 | 62 | 756 | 112 | 837 | 124 | 810 | 120 | B6B | 93 | B70 | 60 | BB | 93 | B78 | B3 | 793 | 137 | 1 |
B. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
Kapal SAR (Search and Rescue)
Kapal SAR Kelas Il {Panjang 30 5.d. <40 M) 1 - 31 - w | - 31 - 30 - 31 - 30 31 [ 25 | 30 -
2 |Rigid Inflatatle Boat (RIB)
1) RIB kelas | (=10 M) 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 | - 30 31 31 - | -
2) RIB kelas 11 (<10 M) 3 o3 - 84 - o3 - o0 - 93 | - 90 - 93 o3 - %0 | -
3 |Rubber Boat
Landing Craft Rubber 14 341 | 93 | 280 | 112 | 310 | 124 | 330 | 90 [ 341 | 93 | 330 | o | 341 | 93 | 341 93 [ 330 80 | | 1 [ 1 |
4 |5arana Perairan Khusus
1) Alr Boat 1 31 - 25 - 31 - 30 - a1 | - 30 31 31 - 30 [ -
2) Speed Boat 2 62 - 56 - 62 - 60 - 62 | - 60 - 62 62 - 80 | -
[ TOTAL 2 558 | 124 | 476 | 140 | 527 | 155 | 540 | 120 | 558 | 124 | 540 | 120 558 124 | sea | 118 | 570 [ 90
[ TOTAL 53 1457 | 186 | 1232 | 252 [ 1364 | 279 [ 1350 | 240 [1426 [ 217 [ 1410 | 180 1426 217 [1a42 | 201 [1363 [ 227
PERALATAN PENCARIAN SAR
KOMDIS| PERALATAN
X JUMLAH
me- SARANA SARANA nn FEB MAR APR MEI uN L AGS SEP oKT NOP DES
< [ Ls | s | us s | us s | U8 s | Us | s | us B [ us s | Us s | Us | s ] Us | s ] us |5 us
LATAN PENCARIAN DARAT
[ [
sound Detector 1 a | - [ [ - a | - w0 [ - 31 [ - [ a0 | [ a1 [an] - Tl - T 17 [T [T ]
2 [Image Detector Cam
Thermal Imaging Camera 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 | - 30 31 31 - 0 [ -
4 [Terapang / Binocular 5 155 | - 140 - 155 | - 150 - | ass | - 150 155 185 | - [so| -
TOTAL 7 217 | - 196 - Jar | - 20 | - [ar [ - 210 217 - |27 | - [z | -
B, PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 [Automatic Identification System [A15) 3 93 - B84 - a3 - 90 - 93 | - 90 - a3 - 93 ENEE
TOTAL 3 93 - 83 - 93 - 90 - a3 [ - 90 - a3 - 93 | - %0 | -
TOTAL 10 310 | - 280 | - [3w | - 300 [ - [0 ] - 300 [ - 310 - [ a0 ] - o] -
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
LA KOMDISI PERALATAN
NO. SARANA SARANA AN | FEB MAR APR [ wma [ JUN | JuL [ aes [ ser [ okt | wor | oS
s [ 0s [ s | us s | us s | 0s | s [ Us | s [us | & Us | s | Us | & JUs | s ] us | s |us|s] us
A PERALATAN EKSTRIKASI
1 Heavy Rescue Hydraulic Set
1) Rescue tools w/ motar pump. 2 62 - 56 - 62 - &0 - 62 | - &0 - 62 - 62 e | -
3) Rescue tooks wj battary 7 62 - 56 - 61 - &0 - 62 | - &0 - 52 - 62 B -
2 [shoring Set 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31| - 30 - 31 - 31 0 | -
3 [Rotary Saw F] 62 - 56 - 62 - 60 - 62 | - 60 - 62 - 62 60 | -
a_|Chain Saw 8 248 | - 224 - | 248 | - 240 ET 240 | - 248 - |2 240 | -
9 [Curting Weldar (alat potong besi/las) 1 31 - 28 - 31 - 30 - 3 | - 30 - 31 - N w | -
11 |Coring drill (breaching system) 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 - 31 30 -
12 [Balt Cutter (pemotong kawat) 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 [ - 30 - 31 - 31 0 | -
13 |Chipping Hammer 2 62 - 56 - 62 - 80 - 62 | - 0 - 62 - 62 60 | -
[ 23 [Linggis Serbaguna 4 124 | - 112 - 124 | - 120 - [z [ - 120 | - 124 - [12a 120 | -
24 |sekop Cangkul Lipat 4 124 | - 112 - 124 | - 120 - [z [ - 120 | - 124 - [12a 120 | -
25 |Kapak Serbaguna 4 124 | - 112 - 124 | - 120 I 120 | - 124 - | 12a 120 | -
Self Contained Breathing Apparatus (SCBA) With
s Wireless 4
1) Close Circult 1 31 - 28 - 31 - 30 - 3 | - 30 - 31 - 31 0 [ -
2) Open Circuit 4 124 | - 112 - 124 | - 120 T 120 | - 128 — | 124 120 | -
TOTAL 37 1147 | - (1036 | - [awas| - [ame[ - Taaas[ - Tame| - 1147 - [aar] - Tane] -
B. PERALATAN MOUNT
1 [Tactical Ascender 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31 ] - 30 - 31 - 31 0 | -
2 [Anchor Device (Hexentric) 4 124 | - 112 - 124 | - 120 I 120 [ - 124 - | 12a 120 | -
3 [Anchor Sling 8 248 | - 224 - | a8 | - 240 T 240 | - 248 - |2 240 | -
4 [Anchar Strap ] 279 | - 252 - |z [ - 270 - [ [ - 270 | - 279 - [ 70 | -
5 |Ascender handle 39 1209 | - [wee| - Jwes| - [mro| - [a1zes| - [use| - 1209 - | 1209 T
[ & |Ascender Non Handle 19 588 | - 532 - | ssa | - 570 - | sea | - sto | - 589 - | sse s70 | -
7 |Autostop Descender 14 43 | - 302 - | aza] - 420 - ez - a0 | - 434 - [ a3a a20 | -
8 [In Panic Descender 17 527 | - 476 - s [ - 510 - s [ - 510 | - 527 - =7 510 | -
9 |Carabiner Screw Gate 72 2232 | - 206 | - [zas2| - [awe0| - [zzaz| - 20| - 2232 - |22 2160 | -
10 |Carabiner Screw Gate Big Size 2 62 - 56 - 62 - &0 - 62 | - 0 - 62 - 62 60 | -
11 | Carahiner With Lock 11 31 | - 308 - || - 330 E 330 | - 341 I 330 | -
12 |Delta MR [Million Rapid)/ Delta Guick Link 11 31 | - 308 - | [ - 330 - [ [ - 330 | - 341 - [ 330 | -
[ 13 | Double Pulley with Swivel 10 310 | - 280 - || - 300 - | swf - a0 [ - 310 - | s 00 | -
14 [Edge Roller 4 124 | - 112 - 124 | - 120 I 120 [ - 124 - [12a 120 | -
15 | Figure OF Eight 29 899 | - 812 - | 8% | - 870 N B0 | - 899 T 870 | -
16 | Figure OF Eight With Gear ] 62 - 56 - 62 - 50 - 62 | - 60 - 62 - 62 60 | -
17 |Paw S Anchar Plate 4 124 | - 112 - 124 | - 120 - [z |- 120 | - 124 - |12a 120 | -
1E [Paw) Rigging Plata (Large) H 62 - B - 62 - &0 - 62 - &0 - 62 - 62 &0 -
19 [Pulley 27 837 | - 756 - &7 [ - 810 - | 837 [ - B0 | - 837 - | &7 B10 | -
20 |Tali kernmantel -
1) Tall Statik {11mm) 7 217 | - 196 B ET 210 E 20 [ - 217 - | w7 210 | -
2) Tall Kemmantel Statik {12mm) 1 31 - 28 - 31 - 30 - 3 | - 30 - 31 - 31 W | -
21 |Webbing (min 4 M) 30 930 | - 840 - |eo [ - 900 - w0 [ - 00 | - 930 - =0 oS00 | -
22 [Prusik (1,6 mm) a5 1395 | - [ 1260 | - [138s| - [ 13s0| - [138s| - [13s0 | - 1355 - [13ss 1350 | -
23 |Pro Traxion ] 279 | - 252 - | [ 270 I 270 | - 279 T 270 | -
24 |Protection shield 1 31 - 28 - 31 - 30 - 31| - 30 - 31 - 31 o -




75 [Full Body Marness 15 65 am | - 65 | - | a0 465 | - 450 | - 65 465 450
26 |Sit Harness 18 558 S04 | - |esa| - 540 558 | - sa0 | - 558 558 540
27 |Mini Traxion i 3 28 = 3i = 30 3 - 30 = 3i 3i 3
28 [Tripod dan Winch 1 31 28 - 31 - 30 31| - 30| - 31 3t 30
29 |Multipurpose Device |MPD) 1 3 28 - 1 - 30 31 - 30 = 31 ET )
30 [Rescue Cender & 186 168 | - 86 | - 180 186 | - | - 186 186 180
31 |Asap Sorber Acces 40 cm 4 124 112 - 124 - 120 124 - 120 - 124 124 120
32 |Grigi Belay Device 4 124 12 | - 4 | - 130 14 | - 0| - 124 124 120
TOTAL 428 13268 11884 13268 12840 13268 12840 13268 13268 12840
€. PERALATAN MATERIAL BERBAHAYA
1 [Gas Detectar 1 [ ] [2a T - Ja] - 20 | [IEN N ETE BN 3 | 30 | [ [
TOTAL 1 |EE | 2= | | 3| 30 | | 31 | | ECH| 31 | 31| E| | |
D, FERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
| 1 [ lacket 56 1736 1568 | - [1736] - | 16s0 1936 - | 1680 | - 1736 1736 1680
2 [Ring Buay 5] 713 EEE 3| - | & 3 | - 680 | - 713 713 630
3 |Flexible Buay 4 i24 ii2 - 124 - 1X i24 - 120 = 124 124 120
iTD':edDEJD\' 4 124 112 - 124 - 130 124 - 120 - 124 124 120
TOTAL &7 2637 2436 2657 2610 2697 2610 2697 2687 2610
[E. FERALATAN MEDIS
1 [Trauma kit 1 || [ 28 | - Ja] - ET | 31 [ - [ ao [ - 1| ETl| 30| | |
TOTAL 1 | | 28 | | 21 | a0 | | 31 | | 28 | 1| 3 | 30 | | |
F. TANDU EVAKLASE
1 [Tandu Basket | Basket Stretcher 3 o3 [ - o3 - 50 53 | - a0 | - o3 53 50
ginal Board + Head [mmobiizer Device
2 |jpaip) + spider strap 4 124 12 | - 124 | - 120 124 | - o | - 124 124 120
3 |Tandu Lipat { Folding Stretcher 3 186 168 | - 6 | - 180 186 | - | - 186 186 180
4 [Tandu Scoop { Scoop Stretcher I 62 56 - 62 - [ 62 | - 60 | - [ 62 60
5 |Sked Stretcher 1 31 8 - 31 - 0 3 | - | - i1 31 30
§ |Lang Spinal baard wntuk di A E 62 56 - 62 - 7] 62 | - 60 | - [ [ 60
TOTAL 18 558 504 S5E 540 558 540 558 e 530
TOTAL 582 18042 16296 18042 17460 18042 17460 18042 18042] 17460
FRASARANA SAR
KONDISI SARANA
0 AUMILAH
MO PRASARANA RASAR 1am FEB MAR APR MEI JUN Jut AGS SEP KT [ DES
s us H us B s 5 [ B s B us 5 us 5 us B us 5 us 5 U] s [
1 |Lshan 7500 m* 3 o3 [ 53 - E 93 | - 30 EE] a3 30
| 2 |Gedung Utama
Ruiang kepala Kantor 3 o3 [ - 53 - 50 53 | - a0 | - 53 a3 50
Ruing Pejabat esclon 45 3 o3 B8 - 53 - 50 53 | - a0 | - o3 ] 50
Fuiang Sekertars Kepala Kantor - - - - - - - - - - - - -
uiang Bendahara 3 84 - 3 - 0 53 | - 0| - EE] a3 a0
uiang Staf 3 ] - 3 - 50 o | - 0| - ] a3 o0
uiing Reapat 3 84 - 3 - 50 83 | - o | - a3 a3 o0
Liiing Riescusr 3 T - 3 - 50 83 | - o0 | - a3 a3 o0
Ruang Komunikasi 3 a3 [ - 53 - 50 83 | - a0 | - ] a3 50
Ruing Briefing Operasi 3 o3 [ - 53 - 50 93 | - a0 | - EE] a3 50
Ruiang Poliklinik / Kesehatan 1 31 28 - 31 - 30 31| - 30| - 5 a1 30
Ruing Perpustaiaan - - - - - - - - - - - -
Ruiang Tunggu Tamu 3 o3 B8 - 53 - 50 53 | - a0 | - 53 a3 50
Ruang Server 3 a3 [ - a3 - 50 83 | - a0 | - £ EE] a0
Ruang Recepcionist - - - - - - - - - - - - -
Ruang Pelayanan Terpady satu Pintuy - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Medis Center 1 31 28 - 31 - 30 31| - 0| - ) T 30
tailet 3 o3 [ - a1 - 50 83 | - a0 | - a3 a3 o0
[ JRuang Pantry 1 31 3 - 31 - 0 31| - 30 B E 31 30
3 |Gedung Siaga Rescuer 2 &2 56 - 62 - &0 62 | - G0 B [5] [ 60
4 |Gedung Olahraga | Fitness - - - - - - - - - - -
| 5 |Gudang Peralaten SAR 3 o3 B4 - 53 - 53 | - a0 - ) a3 S0
G |Gudang Komurikas 1 31 28 - N - 0 31| - ETH - 31 ER 30
| 7 |Warkshop Peralatan Pencarian dan Pertalongan - - - - - - - - - - - - - -
8 |Warkshap Komunikas 1 31 28 - 31 - 30 3| - 30 B Ef 31 30
4 |Garasi Shelter Sarana Pencarian dan Pertolongan -
- Garasi Kendarazn Sarana Darat 3 23 84 - 53 - 50 53 | - a0 - o3 a3 50
~Shelter RIS 1 31 28 - R - 0 3 - 30 - 31 ER £
| 10 |Lapangan Upacara 3 53 [ - a3 - 50 53 | - a0 - EH] EE] a0
| [Tower Rappeling 3 62 56 - 62 - 60 62 | - G0 - [ 62 60
Tower Antena 5 155 140 - [ass |- 150 155 | - 1m0 | - 156 155 150
Tower Air 3 o3 [ - o3 - 50 53 | - a0 - o3 a3 a0
Rumah Genset 3 ] B4 - B - 50 53 | - a0 - ] EH 50
Fuiang Parkar 5
- Rusang Parkir Kendaraan Mobil z 62 56 - 62 - 60 62 | - &0 - [ 62 60
- Rusang Pakir Kendaraan Motar 3 o3 [ - a3 - 50 53 | - a0 B EH a [
Tempat Ibadah 1 31 28 - 31 - 0 31| - T - 31 3t 30
Kantin - - - - - - - -
Pos Satpam 1 31 28 - 31 - 30 31| - a0 - 31 31 30
| |Eangunan Cuci Kerdaraan - - - - - - -
|Tempat Sandar Kapal SAR
1 [Bangunan Kantar - - - - - - -
¥ [Pos Satpam - - - - - - -
3 |Gedung Siaga ABK - B B B B B 5
4 [Tempat Ibadah - - - - - - -
| 5 [Ruang Parkic - - - - - - -
6 [Tower Air - - - - - - -
7 |Gudang Peralatan - - - - - - -
8 |Rumah Genset - - - - - - B
9 |Workshap - - - - - - -
10 [Lahan Terbuka Hijau - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 7 2263 2044 2263 2130 2263 2130 2263 2263 2130
KOMUNIKASI
IANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Ll AGUSTLS | SEPTEMBER | OKTOBER | NOPEMEER | DESEMBER
h KEGIATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAM JUMLAM JUMLAM JUMLAH JUMLAM JUMLAH JUMLAM JUMLAM JUMLAH
- YANG oK | TOK oAk | moak | | TiDak DAk | 18 TiDAK TIDAK moak | (Toak | (TiDax TIDAK
omwr | | s | O | sme | sie | ] s | | siae || s 0] | e | 5P| siae | P | sime || sime | s M sie
1. [Communication Mabile 107 3131 | 62 | 2828 | s6 |313a] 62 | 3030 | 60 |3pes| 62 | 2970 [ s0 137 [3ses| 62 [ 3534 | @3 [aaso| 60
2. [Tower Antena 5 155 155 I 155 155 | - 155 | - 5 |15 155 155
3 [Peralatan SAR Komunikas 35 1023 | 124 | 824 | 112 | 992 | 155 | 830 | 120 | 830 | 155 | 500 | 150 | 35 | 961 | 124 | 930 | 155 | 800 | 150
Total 147 4308 | 186 | 3007 | 168 |a278| 217 | a1as | 1m0 | a1sa| 217 | a0es | 210 [ 157 [ase1| 1s6 | as19 | 248 | asos | 20
TLALAH SERVICEABLE DALARA FLART
T T L L T T 885 26071 23478 25847 25055 25885 25028 ges | 26412 26366 28458
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 30,48 27,46 30,35 2830 30,27 29,27 30,53 30,48 29,43
CAPAIAN KINERIA BULANAN [%] 98,36 28,07 97,89 97.68 97,66 97,56 38,50 9833 4,10
CAPAIAN KINERIA TRIWULAN 98,11 97,63 9831




Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% 96% 120
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Triwulan Il tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke pada bulan Agustus
2023.

Penjelasan capaian Indikator 5
Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:
(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x
100%

HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
KELULUSAN PESERTA PELATIHAN POTENSI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

Indikator Kinerja 5 : Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

No Tanggal Tempat Materi Peserta Lulus %
1. |21 Agustus 2023 s.d 26 Agustus 2023 Hotel Akat MFR 50 orang |48 orang 96
Capaian kelulusan pelatihan potensi SAR 96

Merauke, 31 Agustus 2023
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

(& C @ ,1 _

i
Alman 3amba Imbiri, 5.E
Penata / lllc



Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWII IKK (%)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik 100% 100% n.a n.a

Pelaksanaan Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

latihan pencarian dan
pertolongan yang benilai
baik berdasarkan evaluasi

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 6

Indikator Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang benilai baik
berdasarkan evaluasi dari Direktorat Kesiapsiagaan memiliki 2 Aktivitas Latihan USAR
Challenge dan Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan. Pada triwulan Ill belum ada
pelaksanaan Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan, masih tahap perencanaan
karena revisi Relaksasi blokir pada bulan september 2023 dan direncanakan pelaksanaan
pada Triwulan IV.

Formula: (Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100%

Pencapaian SASARAN 5

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TWIII IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 99% 110

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan

dan pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan yang bernilai

baik
Cara menghitung Capaian Kinerja :
Penjelasan capaian Indikator 7

Indikator ini Menghitung jumlah tenaga yang mengikuti pembinaan pencarian dan
pertolongan. Dalam indikator ini, tenaga yang dimaksud adalah petugas pencarian dan
pertolongan/rescuer dan petugas selain rescuer. Alternatifnya Hanya menghitung
pembinaan rescuer dari hasil uji periodic. Tenaga SAR yang dibina dan dihitung capaian-
nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.
Formula:

Persentase rescuer yang bernilai baik berdasarkan hasil uji periodic/Jumlah

rescuer



HITURGARN CAPAIAN HiMIRIA
TERWILLILIDN YA PENINGEATAN FERBINAAN DAN PENGELOLAAN TENAGA PENCARIAN DAN FERTOLDMNGAN
EAMTOR PEMNCARIAN DN MERTOLDRGAN MERALIKE

Indikator Kinerja ¥ : Perwnisw peningkatan pembinaan dan
e e RS

ngelolaan temna

e ar i dan

wtolongan

ketersediaan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

sarana dan prasarana

pencarian dan
pertolongan
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Ho | Tanges! Polakusnaan Tempat Todal 5“:::[ _— — — :::::l FART RESCUE :T:.I::I: % fhak
_ _ | | Rerhasil | fesnaul
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AN :
- Samiba imbin, S0
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Pencapaian SASARAN 6
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85,45

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02

/l/IBSN-2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan

Pertolongan.

Formula:

(Jumlah

sarana dan

prasarana

yang

dimiliki

sesuai

BMN

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%
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[ PIRALATAN MCURTAINLERING

1 Pasendsr Launchar 1 2 2 1 o s
k] Taicel Bacender 1 2 2 1 1 iyt
1 or Dreceichake| F| ] ] 1 1] s
] Drecw [Hemriric) F| 2 2 1 < Lo
L] or Dweic e (Piton) 1 2 2 1 1] s
E E ] 2 2 1 [ ] Ly
7 & 2 2 1 Ll s
(] 1 2 2 1 T N
W 1 2 2 1 L# 4%
10 i 2 2 1 L4 T
11 1 2 2 1 17 4%
13 arsbiner Sorww e i) 2 2 1 T TI%
13 o i lerew Gt Oig Soe .1 ] ] 1 I ™
14 o e 2 2 1 11 ™
1 e mpukor kostsng Enioroer Load Call K 1 2 2 1 o 1,
18 |Cwlks &R [Wilion Fapid)) Dwlis Owick Link q 2 2 1 11 %
17 |[Couhie Fulley With Ssivel 1] 2 2 1 L s
1§ [Esge Fad 1] 2 2 1 o 1,
15 |Ecge Foller L F] F] 1 4 1%
M |[Fesousiion S 1 2 2 1 s
71 Fipu= 2 Eight E 2 2 1 2§ s
I3 [ipue OF Light Wikh Gaar 1 2 2 1 I E
71 Pam ShAchor Pafs F| ] ] 1 < Lo
Paw) Rigging Flrie (Large] | 2 2 1 I s
} Aigmrg Flate (Meciom | 2 2 1 1,
Aigging Flrie Smallj | 2 2 1 1,
E 2 2 1 27 B
.1 2 2 1 o s
| 2 1 o %
W |[Aock and Concreie Ancher Cinabell (12718 mm) | 20 2 1 o 1,

Kl |Tali Kernmarvinl
L] Tali Esrnima ntwl Seatik 1 2 2 1 T TIPS
21 Tali Eernma i Satik I 1 ] ] 1 1 T
1[Tuli Pemardu G ow In Tha Dark i 2 2 1 ] %
[ | Tali Sabwiy 1 2 2 1 o 1]
5| Tudi Lita rras 1 2 2 1 1] 1
13 Webbing imin 4 M| L1 2 2 1 3D 13%
1 e g Tabular [Win 5 mi/ 2.5am) 1 2 2 1 o 1,
4 |Prunik |18 mimy 1] F] F] 1 a5 N
= |_?'r.|'u:-r:' i 2 2 1 [] 4n%
Prodecion Shisld 1 2 2 1 1 %
t7 [tharp Edge Protection Cover SEP 10 1 2 2 1 o s
1 fFull Dody Hermes 1] 2 2 1 L3 1y
Wt Herre [ 2 2 1 Ll [
40 Pdini Tramion i 2 2 1 1 Eh
&1 Mluiti Fod | 2 2 1 o 1,
43 |Trp=d dan Winzh 1 2 2 1 1 o s
&3 Carvicn |[WPD] q 2 2 1 1 %
el 4 2 2 1 B 1
4 i 2 2 1 [} o
1 2 2 1 [1] %
&7 ullary 1 2 2 1 o s
4 locking Fullry q 2 2 1 o %
4 |Tandem Pulsy ] ] ] 1 1] s
un Pewiem ] 2 2 1 o s
1  Aops Cuifing Gun 1 2 2 1 o s
TOTAL %

. FIRALATHHE FBATTRILL BEREAHATYE

1 Lilai Cwicontarmiram Area q 2 2 1 o 1,
F sy Saling 1 2 2 1 o 1,
1 Hardhald Chemical Detector 1 2 2 1 o o
] an s Cirincior F| 2 2 1 1 1%
3 dmmm 1 2 2 1 o %
5 loum Aubber Tanka 1 ] ] 1 1] s
7 Cranage Pipe Sealing Oag 1 2 2 1 o s
B Cramange Seabng bag 1 2 2 1 o 1,
= nf sinbie Figr P 1 2 2 1 o 1,
10 |large Lesks Sosling Bag 1 2 2 1 o 1,
11 'l e s Sealing KR 1 2 2 1 o 1,
13 ‘ini Leaks Smahng Bag 1 2 2 1 o 1,
13 g Ki 1 2 2 1 o s
14 [ealing Jardda g 1 2 2 1 o 1,0




PERALATAN PENCARIAN SAR

STANDARD

S1ANDARD

STANDARD

NO. SARANA Ofy| PEMENUHAN®) |PEMENLIHAN *JPOS| PEMENLHAN *) UMLK ouy |CHpaian %]
PEMEMLIKAN **)
Kantar AR UNIT G454
A. PERALATAN PEMLARIAN DARAT
1 |Racka Locatar
1] Ground Penetrating Radar 1 i L] [ 0 i
1] Radar Life Locator 1 ) ] [ 0 %
3] Sound Detector 1 2 0 1] 1 5%
2 |image Detectar Cam
1) Tedescapic Camera 1 2 0 i o %
1] Thermal Imaging Camera 1 ] 1] [i] 1 [
3 |Mavigation Kit 1 ) i 1 1 %
4  |Tercpong/ Binocular 1 2 2 1 5 1008
TOTAL 2 ] 1 1 pe]
B. PERALATAN FENCARIAN PERAIRAN
1 |Remotely Operated Vehicke [ROV) Portable 1 ] 1] [1] [} %
2 |Underwater Metal Detector 1 1 o i o i
3 [Marine Multi Band Direction Finder 1 1 1] [1] [1] %
4 |Automatic Identrfication System |AIS) 1 1 o i E] hlii
5 |Search Light For Marine 1 1 0 1] 0 %
& |Thermal Sunvailance Camera 1 1 0 i o %
7 |Tercpong/ Binocular 1 ] F] 1 [1] %
B [Wavigation Kit 1 H H 1 1 [
TOTAL 1 [] 1 E] 1x%
C PERALATAN PENCARIAN UDERA
1 |Unmanned Aerial Vehicle (Ratary/fixed wing) 1 ] ] [1] [1] [3
2 |Mavigation Kit 1 ) i 1 1 i1
TOTAL 1 2 1 '] i
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
STANDERD STANDARD STANDARD: IUMLAH
ND. SARANA PEMENUHAN *) | PEMENLHAN *) P3| PEMENUHAN ) oo [Capaian ]
Kartar S4R unirsiage | PEMENURAN ™)
A. PERALATAN ERSTRIKAS
1 |Heavy Rescue Hydraulic Set
1] escue tooks w/f motor pump 1 ] F] 1 1 4%
3] Bescue tooks w/ battery 1 2 2 1 1 i
1 [horing Set 1 ] F] 1 1 i)
1 |Rotary Saw 1 2 2 1 1 s
4 [Chain Saw 1 ] F] 1 [] 100%
5 |Fioor Saw Cutting Machine 1 2 2 1 1] %
i |Demalition Hammer 1 2 2 1 i [i[]
7 |Rotary Hammer Drill 1 ] F] 1 [} %
#  |Reciprocating Saw i ] ] 1 1] %
4§ |Cutting Welder (alat potong besiflas) 1 ] ] 1 1 i
il |Ebeckric drill [bor) 1 2 2 1 i i
11 |Coring drill {breaching system) 1 ] ] 1 1 i
12 |Bodt Cutter [pemotang kawat) ) ) i 1 1 1%
13 |Chipping Hammer 1 ) i 1 1 4%
14 |Glass breaker set 1 ] F] 1 1 %
15  |Cribbing Karet 2 ) i 1 1 %
16 [Sledge Hammer 2 2 2 1 i [i[]
17 |Building Maintenance Kit : ] i 1 [1] [3
18 |Step Chock 4 ] Fl 1 1] [
14 |Wedges Karet [] ] ] 1 [1] [3
2 |Wheel Chock L] 2 2 1 1] i3
N |Cutting Metal System 1 ] ] 1 [1] [3
93 |Pry Bar ] ] Fl 1 1 [
21 |Lingghs Serbaguna 1 ] F] 1 [] i
2 [Sefop Canghul Lipat [ 2 2 1 4 13%
25 |Kapak Serbaguna ] ] F] 1 [] 4%
seit Lantaned Hreahlr,;.ﬂ.pmfil'u: [>LEA] Vi
& (Wireless Commuracation
1] Chase Circuit [] 2 2 1 1 o
1) Open Circunt [] ] F] 1 [] 1%
27 |BlowerfAir Fan dan Exhaust 2 2 2 1 i i

TOTAL




15 |Sealing Tubes 1 ] ] 1 0 %
16 |Self Supporting Interceptive Tanks 1 2 2 1 0 0%
17 |Transport tanks 1 ] ] 1 0 %
18 |Vacuum Drainage E-ag 1 2 2 1 1] 0%
13 W‘EUSE‘ and Cone P‘|ug5 1 4 2 1 1] o

TOTAL an i ] T TR

D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 |Chamber 1 ] ] 1 0 %
2 |Rapid Thruster Diving Vehicle 1 ] 0 0 0 %
3 Underwater Evacuation Equipmer‘u'. 1 2 2 1 1] 0%
4 |5eaLifting Balion 1 ] ] 1 0 %
5 |Life Buoy With Remote System 1 1 1 1 0 %
5 |Portable Sea Navigation Kit 1 ] ] 1 0 %
7 |Tali Pandu rescue ] ] ] 1 0 %
8 [TaliLempar Rescue 1 ] ] 1 0 %
g |Life Craft 2 1 1 1 [1] 0%
10 |Ufe Jacket ] ] ] 1 =6 100%
11 |Ring Buoy ] ] ] 1 FE] 100%
12 |Flexible Buoy ] ] ] 1 1 0%
13 |Torpeda Buoy ] ] ] 1 2 0%
19 |Shark Reppelant 1 ] ] 1 0 %
15 |BolaTanda 1 ] ] 1 0 %
16 |Day Marker 1 ] ] 1 0 %

TOTAL 7] 30 5 7 18%

E. PERALATAN PERTOLONGAN UDARA
1 [Rescue et 1 ) ] ] 0 i3
7 |Fast Fope 1 ] ] 1 0 %
3 |Rescue langkar 1 ] ] 1 0 %

TOTAL B ] ] 0 %

F. PERALATAN MEDIS
1 [Trauma Kit 1 ] ] 1 1 0%
2 |Responder Kit 1 ] ] 1 0 %

TOTAL ] ] ] 1 10%

G. TANDU EVAKUASI
1 [TanduVakum 1 ] ] 1 0 %
7 |Tandu Baskel [ Gasket Stretcher ] 1 ] 1 3 1%
3 |Basket Stielcher w] Floatation 1 ] ] 1 0 %

LDI"IB Spinal Board + Head Immabilizer Device

4 |(HiD) + Spider Strap z 4 2 1 4 20%
5 |Tandu Lipat / Folding Stretcher ] [ ] 1 5 1%
&5 |TanduScoop / Scoop Stetcher ] 1 ] 1 1 14%
7 |Pitagor Stretcher ] 1 ] 1 0 %
8 |Sked Stretcher ] 1 ] 1 1 %
9 |Long Spinal board untuk di Air 1 1 1 1 1 0%
10 |Slix 100 Rescue Stretcher 1 ] ] 1 0 %
11 Cave Rescue Stretcher 2 4 2 1 1] 0%

TOTAL 36 z 1 1 12%

CAPAIAN PEMENUHAN SARANA + PERALATAN 5AR




PRASAEANA AR

STARD&ED STARD&RD STAMDOE R LA
2l FRAARA FEMERLUHAN *]  |FEMERLUHAN *|FCS|  FEMENUHAN ") spsisn [%
. PER ERLHAR ==}
Kaior SRR LIHIT SISGA
1 L F] 1 1 ™
Fl

14 2 1 1]

A uan g P el L 2 1 1

e L 2 1 o

flLan g B rela 1 2 1 3

A L | St L 2 1 1

Auan g apa L 2 1 3

Auan g Arsus L 2 1 3

i Luan f Ko L F] 1 1

A Lan p Beierdngg Opares L 2 1 3

A uan g Poliklinik | Kanehatan 1 2 1 1

Al Luan P et puntaicnan L 2 1 o

Ausn g Tunggu Tama ] 2 1 ]

1 2 1 3

I 2 1 o

TETRE TR S L 2 1 1]

Ausn g Pdedia Ceremr L F 1 1

F:i vt L 2 1 3

A uan g Paniry L 2 1 1

1 joeZung Saga Aewuey L 2 1 3z

F} }owdung O shrags / FEre L . 1 o

- }ou dang Perslatsn 28R L 2 1 1
E poo g Ko undos L F 1 1 ]
T E\u'u‘!:np-'r'.uu'!P\-r-li'u'din-‘rlx-\:-pn L 2 1 o o
1 ‘Wortthop Eomunikta L 2 1 1 3

= }aaras Sheler Sarans Percarisn Sen Periclongan

Cars Erndiarasn Sarans Darsi L F 1 3 b
Saiter IO L 2 1 1 25

10 1 2 1 3

14 2 1 I

w Amera L 2 1 L]

T-ossnr Air L F 1 3

1 2 1 3

14 2 1 I

1 2 1 3
Tampat badsh L 2 1 1 kL
iLardn 13 2 1 o 0
Pos Satpam L . 1 1 5
largparnan Cord Esrela raan L F] 1 ] =

Tempst Saredar Kapal SAR

1 1 argu nan Kanior L a o o o
2 Pos Satpam L o o o =
1 }owZung Siage A0 L a o 1] =
4 |Tempat Badsh L a o [1] e
3 [usngParkr 1 o [ [ Z
£ |Tosmnr Aie L a o o =
T udanyg Peralaian 1 [1] 1] 1] 2
B Eu'ru- [==1r=1] L [] o ] =
H ‘Workshop ] [] o 1] =
10 Lahar Terbuts Fijs L a o o o

TOTAL 15 T H 71
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Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW I IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik 90 90 94,58 105
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik 65 65 80,31 124
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan BB BB B 98,91
(70,01) (70,01) (69,25)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian
terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR SAR MERAUKE

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : SEPTEMBER

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Kode | Kod Kod B e Nilai | K i N"(alli;klhlr
e e e ai | Konvers! al
Mo | kpeN | BA | Satker | UraianSatker | Keterangan Total | Bobot | TotalKonversi
Revisi ::;::In Penyerapan Belanja y P ] Capalan Bobot)
DIPA 1l DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output
Nilai 100.00 71.49 90.66 97.00 100.00 97.55 100.00 99.38
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 068 107 | 414499 | DAN 94.58 100% 94 58
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 7.15 18.13 9.70 10.00 9.76 5.00 2484
MERAUKE
Nilai Aspek 85.75 97.04 99.38

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument



ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.

Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan
kesesuaian pelayanan.

Berdasarkan uraien hasd pengawasan pada bad sebelummys dapat
disimpulan bahwa penysienggaraan keanpan d ingkungan Kantor Pencanan dan
Perolongan Kelas B Memuke socars keseluruhan mempercieh peniaien sebesar
66.41 (Enam Puluh Enam Koma Empat Puluh Satu) dengan kategon “B (Baik)",

Adapun hasi pendaian untuk setiap aspek adalah sebapal beriut:

Becdasarkan hasd pentaan tersedut agar peabat yang beranggung jewad
pada Kartor Percarian dan Periolongan Kelas B8 Merauke dapat menindaiianiun
rekomendasl yang telah kami sampakan khususnys pade sspeb-aspek yang
meampecoieh penilaan belum bak.




6. Pelayanan
1. Pelayanan 2. Pelayanan 3. Pelayanan
5. Kepuasan Pengusulan i
pengusulan pembuatan Pengusulan 4. Pelayanan ) - 7. Peremajaan
Nomor . . . 3 . .| Layanan cuti Tunjangan .
Kenaikan Kenaikan Gaji Tunjangan Mutasi Pegawai ) data Pegawai
. o Pegawai Keluarga
Pangkat Berkala Resiko Tinggi .
Pegawai
Sangat Puas 27 27 22 24 30 31 23
Puas 34 40 41 a4 36 37 39
Tidak Puas 3 2 6 1 3 1 7
Total Pegawai 72 69 69 69 69 69 69 69
% per Nomor
Sangat Puas 39,1% 39,1% 31,9% 34,8% 43,5% 44,9% 33,3%
Puas 49,3% 58,0% 59,4% 63,8% 52,2% 53,6% 56,5%
Tidak Puas 11,6% 2,9% 8,7% 1,4% 4,3% 1,4% 10,1%
% total per Nomor
Sangat Puas + Puas 88,4% 97,1% 91,3% 98,6% 95,7% 98,6% 89,9%
Tidak Puas 11,6% 2,9% 8,7% 1,4% 4,.3% 1,4% 10,1%

Hasil Akhir Persentase Kepuasan berdasarkan jumlah pegawai
Sangat Puas + Puas
Tidak Puas 5,8%

Hitungan Capaian Kinerja
Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran
Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
Tahun 2023

Indikator Kinerja 10 : Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian, Pengelolaan Arsip Dan Layanan Umurmr

REALISASI REALISASI PENGELOLAAN REKAP

KEPUASAN ARSIP INDEKS |CAPAIAN KINERIA

NO | UNIT KERJA | TARGET

1 |KPP MERAUKE 65 94,2 66,41 80,31 123,55 %

Merauke, Oktober 2023
Mengetahui,
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

an Samba Imbiri, S.E
Penata TK.1 /1l d

Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan

sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi



kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan

akuntabilitas UPT.

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

: (021) 65701116 / 65867510

Ji. Angkasa Blok B. 15 Telp.
Kav. 2 - 3 Jakarta 10720 Fax 021
http://wwaw.basarnas.go.id Emergency 15 - (O 65867511
AS AT E-mail : basarr go.id Emergency Fax :(021) 7512
BASARNAS
Nomor : B/ 1328 /PS.02.06/VI/BSN-2023 Jakarta, Z7Juni 2023
Sifat : Biasa
Lampiran S
Hal :  Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2022
Yth. Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
di
tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah disebutkan bahwa setiap pimpinan Instansi Pemerintah melakukan
evaluasi AKIP di Instansi masing-masing setiap tahun. Pelaksanaan evaluasi bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,
sehingga diharapkan dapat mendorong setiap unit kerja baik pada Kantor Pusat
maupun pada Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan untuk berkomitmen mewujudkan capaian kinerjia (hasil) yang telah
direncanakan melalui implementasi SAKIP.

Sehubungan hal di atas, bersama ini disampaikan hasil evaluasi atas
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Merauke adalah mencapai indeks 69,25 kategori nilai “B” dengan rincian sebagai
berikut:

= 3 Perencanaan Kinerja 30.00 22,5

2. Pengukuran Kinerja 30,00 21

3. Pelaporan Kinerj 5.00 12

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 13,75
Nilai Akuntabilitas Kinerja

Aardasarkan predikat di  atas, dalam  rangka . d
implementasi SAKIP capat il r i berikut :

1. Agar melakukan evaluasi penetapan target untuk masing-masing indikator kinena
sehingga target capaian kinerja lebih realistis-

= Pimpinan agar selalu (= keputusan (decision maker)
dalam mengukur capaian kinerja;

3. Agar dibuatkan juknis pengukuran dan pengumpulan data kinerja:

Dokumen Perencanaan agar memenuhi standart yang baik dengan ukuran kinera

yang SMART dengan memperhatikan penyelarasan ( cascading ) dan kinerja

bidang lain { crosscutting ):

S Ll 1 ir kineria waktu tempuh (depfoyment time) pada
penanganan operasi pencarian dan pertofongan untuk dimasukkan menjadi
indikator kinerja pada masing-masing satuan kerda kantor pencarian dan
pertolongan:

6. Pada Laporan Kinerja agar dilakukan perbandingan realisasi kinerja dengan

3

realiasi kinerja di levet (Ber Kinena):
7. Agar Pengukuran i kinerja P time mengacu pada kondisi
sebenamya;

a8 Pengukuran Kinena agar dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesuaian Strateg: dalam mencapai kinerja yang efektf dan
efisien;
9 Agar melakukan reviu terhadap sasaran dan target yang telah ditetapkan guna
inerja yang ingin

10. Dokumen Lakin agar dilakukan reviu Intermnal atas Y target
yang sudah ditetapkan,
11. Agar luasi intermnal i SAKIP memberikan
kesan yang nyata ) dalam i dan iensi Kinerja.
Demikian. .

= ian i ikan agar

21 )
rwata. S.E.. M.Si., M.Tr (Han)
J TN

pelaporan



D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada

table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)

1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan (RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi Operasi Pencarian dan
pencarian dan Pertolongan
pertolongan Koordinasi (3948.AEA)

Persentase korban Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
terevakuasi pada operasi Penanganan Bencana (3948.QHC)
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Koordinasi (3948.AEA)
Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Ja:r?oﬁ)grrl]c::a(lgtiﬁa) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
P g dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)
Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)

2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
izrt(c:)?czlr?naﬂan (Utamay) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)

3 Terlaksananya Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)

Potensi
pencarian dan
pertolongan

4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan Koordinasi (3972.AEA)
Pelaksanaan latihan pencarian dan
Latihan pertolongan yang benilai
Pencarian dan baik berdasarkan evaluasi
Pertolongan

5 Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan pencarian dan pertolongan
dan yang bernilai baik
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan




6 Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana
pencarian dan Layanan Sarana dan Prasarana Internal
pertolongan (3944.EBB)
7 Meningkatnya 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal
tata kelola Pelaksanaan Anggaran (3941.EBA)
dukungan
manajemen - ——
dan layanan Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)

perkantoran

10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen Internal
kepegawaian, pengelolaan (3943.EBA)

arsip dan pelayanan umum
lainnya

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)

11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan Il dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100% sesuai Target yang

telah ditetapkan selama Triwulan 1.

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi | CAPAIAN
Sesuai OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, | 1 Layanan 1 1 100
dan Penanganan Bencana Layanan | Layanan
2 | 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan - - -
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit 57 Unit 57 Unit 100

Pertolongan, dan Penanganan Bencana

4 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit - - -
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang | 57 Orang | 57 Orang 100

dan Penanganan Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100
dan Komunikasi
3972.AEA | Koordinasi 2 Kegiatan - - -
3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok | 4 Laporan - - -
Masyarakat
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 50 Orang | 50 Orang | 50 Orang 100
10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 300 Unit & - - -
dan Penanganan Bencana 1 Paket
11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Paket - - -
12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan 2 2 100

Layanan | Layanan




13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 - - -
Dokumen

14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 3 3 100
Layanan Layanan | Layanan

15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen

16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100

dan Komunikasi

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas di atas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pelaksanaan Operasi SAR sebanyak 9
Pertolongan, dan Penanganan kecelakaan di TW 3
Bencana
2 | 3948.AEA | Koordinasi Aktivitas belum dilaksanakan, akan
dilaksanakan di triwulan 4
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana SAR
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas telah terlaksana pada bulan juni di
Eertolongan, dan Penanganan kantor dan pos boven digoel
encana
5 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga SAR baik di
Pertolongan, dan Penanganan Kantor dan Pos , Uji periodik setiap Triwulan
Bencana
6 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan Peralatan
Informasi dan Komunikasi Komunikasi
7 3972.AEA | Koordinasi 1. Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan
Pertolongan Nasional telah terlaksana
2. Latihan SAR Satuan di gunung dan hutan belum
dilaksanakan rencana dilaksanakan TW 4
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Aktivitas pelaksanaan siaga SAR Khusus
Kelompok Masyarakat Lebaran Kantor dan Pos telah terlaksana pada
TW 2
9 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Aktivitas Pelathan teknis Potensi SAR MFR
Masyarakat terlaksana pada buan Agustus.
10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pengadaan Peralatan Medis telah terlaksana
gertolongan, dan Penanganan pada TW 2
encana
11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Pelaksanaan Fisik dan Pengawasan
Internal Pematangan Lahan Lanjutan Tahap Il telah
terlaksana pada TW 2
12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan tunjangan
Internal 2. Pelaksanaan Rutin honor Pengelola Anggaran
13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1.Tahap Perencanaan dan penyusunan pagu
Alokasi 2024
2.Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan yaitu
laporan evaluasi dan monitoring di aplikasi online
SMART-DJA, e-Monev Bappenas dan e-
performance simonev basarnas, serta
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Periodik
3. Rekonsiliasi TW 3 oleh Tim SAI
14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rutin Pengelolaan Administrasi,
Internal Perlengkapan, Kehumasan dan Protokoler
15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin
16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi kegiatan pelaksanaan operasional jaringan IT dan

Informasi dan Komunikasi

maintenance IT System Support telah terlaksana.




E. AKUNTABILITAS KEUANGAN

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWII sd TW I
(Rp) (Rp) (%)

1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 149.528.074 20,27
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

2 | 3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 n.a n.a

3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 2.792.368.000 1.907.106.389 68,30
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 29.940.030 99,80
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 287.679.000 85.510.000 29,72
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 49.383.900 61,73
Informasi dan Komunikasi

7 | 3972.AEA | Koordinasi 286.518.000 12.307.000 4,30

8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 286.764.000 113.048.720 39,42
Kelompok Masyarakat

9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 356.800.000 329.336.860 92,30
Masyarakat

10 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, 178.750.000 176.861.850 98,94
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

11 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 792.000.000 735.938.620 92,92
Internal

12 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 10.028.622.000 6.961.386.312 69,42
Internal

13 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 264.300.000 219.691.633 83,12
Internal

14 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 4.822.960.000 3.481.735.553 72,19
Internal

15 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 n.a n.a
Internal

16 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 45.000.000 44,935.050 99,86
Informasi dan Komunikasi
Jumlah 21.159.408.000 | 14.296.709.991 67,57

F. EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, OM Prasarana, Pelatihan, Sarana
Bidang Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen
Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai target Triwulan Ill, terlihat bahwa seluruh kegiatan
dan anggaran telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa
beberapa capaian setiap output pada triwulan Il kegiatan telah selesai dan realisasi output
100% , sedangkan capaian realisasi sebesar 67,57%.

anggarannya hanya



G. KENDALA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK) PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap (RESPONSE | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, n.a n.a
keberhasilan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi dan Pertolongan
pencarian dan
pertolongan = - — — — -
ersentase korban terevakuasi Koordinasi (3948.AEA) Anggaran Aktivitas sudah Aktivitas akan dilaksanakan pada
pada operasi pencarian dan direvisi buka blokir/Automatic triwulan IV
pertolongan (Utama) Adjusment bulan September.
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, Indikator Indeks kepuasan Menunggu Rekap nilai dari
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana | masyarakat belum ada nilai Bagian Pusdatin Pusat
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian OM Sarana Bidang Teknologi Informasi n.a n.a
Kesiapsiagaan dan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
Eggg?élr?gnaﬂan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok n.a n.a
Masyarakat (3972.BKA)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a
peningkatan pencarian dan pertolongan yang (6931.QDC)
efektifitas dibina (Utama)
pengelolaan
Potensi
pencarian dan
pertolongan
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA) Anggaran Aktivitas sudah Aktivitas akan dilaksanakan pada

Pelaksanaan
Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
benilai baik berdasarkan evaluasi

direvisi buka blokir/Automatic
Adjusment bulan September.

triwulan IV




Terwujudnya | 7 | Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pengalaman TW I, TW III PKPP sudah aktif
peningkatan pengelolaan tenaga pencarian Pertolongan, dan Penanganan Hasil dan Laporan Uji Periodik | menannyakan ke PIC Pusat
pembinaan dan pertolongan yang bernilai Bencana (3947.DCK) keluar lebih dari satu bulan
dan baik setelah pelaksanaan. Jadi kami
pengelolaan mendapatkan nilai sudah
tenaga pertengahan Triwulan
pencarian dan berikutnya.
pertolongan
Meningkatnya | 8 | Persentase pemenuhan sarana | Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
ketersediaan dan prasarana pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan
sarana dan pertolongan Bencana (3946.CAP)
prasarana Layanan Sarana dan Prasarana n.a n.a
pencarian dan Internal (3944.EBB)
pertolongan
Meningkatnya | 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen n.a n.a
tata kelola Pelaksanaan Anggaran Internal (3941.EBA)
dukurTgan 10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen n.a n.a
manajemen kepegawaian, pengelolaan arsip | Internal (3943.EBA)
dan layanan dan pelayanan umum lainnya Layanan Manajemen Kinerja Aktivitas dilaksanakan setiap Akan dilaksanakan
perkantoran Internal (3943.EBD) bulannya. Pencairan anggaran | pencairan di Triwulan IV
belum dilaksanakan
OM Sarana Bidang Teknologi n.a n.a
Informasi dan Komunikasi (3945.RCL)
11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja 1. Pengumpulan data dari Menyampaikan kepada

Internal (3941.EBD.953)

berbagai bidang belum tepat
waktu sehingga memengaruhi
penyelesaian evaluasi dan
monitoring dalam penyusunan
laporan kinerja.

Masing" User dan PIC data
di berbagai Bidang untuk
menyampaikan data tepat
waktu setiap bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke tidak memiliki Capaian lainnya.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan Il dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja mencapai
target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan Triwulan 1l adalah
sebesar 67,57%

Kegiatan yang terblokir sampai TW Il telah direvisi pada TW Il di bulan September adalah :
e Koordinasi (3948.AEA) Rapat Koordinasi sebesar Rp. 160.000.000,-

e OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi (3949.RCL) Pemeliharaan Peralatan SAR
Komuniksi sebesar Rp. 20.000.000,-

e Koordinasi (3972.AEA) Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan sebesar Rp. 79.762.000,-

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun Anggaran 2023 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

JL. R.E. MARTADINATA Telp (0971) 321158, 321108
MERAUKE 99611 (0971) 321015
INDONESIA Fax : (0971) 321158
BASARNAS http : www.merauke.basarnas.go.id Telex -
E-mail : kansarmrk mail.com Emergency ;. (0971) 115
Nomor : B/24/PR.02.02/I/IMRK-2024 Merauke, 30 Januari 2024
Sifat : Biasa
Lampiran . 1 (satu) berkas
Hal : Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2023

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan
di

Tempat

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2023 terkait Capaian Indikator Kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2023.

Isi Laporan adalah penjelasan dari :

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja)

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)

3. Penjelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja

4. Realisasi Keuangan
Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja Organisasi
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan 1V 2023



A. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang tertuang dalam
Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah,
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian

B.

reward atau penghargaan dan sanksi.

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap ( RESPONSE Time) pada 20 Menit
operasi pencarian dan pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 100 %
dan pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 80 Nilai
pencarian dan pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 80 Nilai
Pencarian dan Pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya peningkatan Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 80 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan | Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 100 %
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 90 %
pembinaan dan pengelolaan tenaga | pencarian dan pertolongan yang bernilai baik
pencarian dan pertolongan
6 Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 40 %
dan prasarana pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola dukungan | Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90 Nilai
marllajetmen dan layanan Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 65 Nilai
perkantoran arsip dan pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP BB
(70.01)

ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN MERAUKE

Berbagai isu strategis yang ada terdapat sejumlah permasalahan dalam setiap aspek
manajemen pada pencarian dan pertolongan yang sangat berkaitan dengan aspek kinerja dan
dampak pelayanan, penyediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, pendanaan,
kelembagaan, dan

regulasi. Hubungan antara isu strategis dalam setiap aspek ini

sebagaimana yang diuraikan sebagai berikut :



1.

Kelembagaan dan Regulasi

Pengembangan kelembagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke dalam
mendukung kualitas pelaksanaan pencarian dan pertolongan yang efektif dan efisien serta
memenuhi standar internasional dengan memperkuat posisi kelembagaan di daerah yaitu
berupa penataan Kantor, Pos dan pembentukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
sebagai ujung tombak penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan di daerah
sesuai dengan tingkat kerawanan kecelakaan dan bencana. Serta dengan meningkatkan
Eselonering dan Pos Pencarian dan Pertolongan menjadi lembaga structural yang setara
dengan eselonering di Pemerintah Daerah. Serta diperlukan perangkat regulasi yang
lengkap dan terstruktur sebagai instrumen bagi Pemerintah (c.q Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan) dalam menjalankan fungsinya dalam bidang pencarian dan
pertolongan. Penguatan regulasi yang diperlukan diantaranya berkaitan dengan
perencanaan, standarisasi teknis, SOP pelaksanaan kegiatan dan penatalaksanaan, serta
regulasi pendukung dalam kerangka transformasi organisasi dan penyelenggaraan di

bidang pencarian dan pertolongan.

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kondisi eksisting sarana dan prasarana di bidang Pencarian dan Pertolongan, masih perlu
pemenuhan kebutuhan (kuantitas) serta peningkatan keandalan (kualitas) agar dapat
memberikan kinerja sebagaimana yang diharapkan. Sampai dengan saat ini Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah memiliki standar sarana dan prasarana sesuai
standar kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/II/BSN-2020, serta sistem
informasi internal dan eksternal yang andal dan mengikuti perkembangan teknologi
terbaru dalam rangka mendukung penyelenggaraan pencarian dan pertolongan yang
optimal. Setiap Kantor Pencarian dan Pertolongan, diupayakan memiliki sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan sesuai dengan standar minimal kebutuhan
(minimum essential force). Peran strategis sarana dan prasarana yang sangat penting
dalam mendukung keberhasilan Operasi pencarian dan pertolongan, penyediaan sarana
prasarana harus diprioritaskan dalam kebijakan Renstra Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke. Sarana dan Prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
yang dioperasikan harus layak operasi karena berkaitan dengan keselamatan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Di era komunikasi yang semakin maju, pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan salah satu kunci keberhasilan penyelenggaraan layanan publik,
termasuk pelayanan pencarian dan pertolongan oleh Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan di wilayah Indonesia terutama di wilayah Kantor Pecarian dan Pertolongan
Merauke.

Untuk menunjang penyelenggaraan pencarian dan pertolongan harus tersedia pelayanan

sistem informasi pencarian dan pertolongan yang handal. Pelayanan sistem informasi



diselenggarakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan membangun
dan mengembangkan jaringan komunikasi dan informasi secara efektif, efisien dan
terpadu. Hal ini sangat diperlukan bagi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
terutama Kantor Pencarian daan Pertolongan Merauke yang juga harus mengoperasikan
sistem komunikasi yang berfungsi sebagai deteksi dini, koordinasi, pengendalian dan
administrasi dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

Kecukupan Pendanaan

Penyediaan pendanaan di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan saat ini
sepenuhnya berasal dari APBN berupa rupiah murni. Pendanaan tersebut terus
ditingkatkan efisiensi dan efektivitasnya. Diperlukan berbagai strategi optimalisasi agar
dengan pendanaan yang ada, target-target penyediaan sarana, prasarana, dan
operasional yang telah dicanangkan tetap dapat dicapai.

Sebagai bidang pendukung, sangat jelas bahwa alokasi anggaran bagi pelaksanaan
kegiatan pencarian dan pertolongan bukanlah sebagai prioritas utama bagi pemerintah.
Namun demikian, kegiatan pencarian dan pertolongan sebagai sektor yang wajib
dilaksanakan negara berdasarkan konvensi IMO dan ICAO, maka idealnya
penyelenggaraan pencarian dan pertolongan dilakukan dengan penyediaan sumber daya
yang sesuai standar internasional. Sehingga untuk dapat memenuhi kebutuhan sarana,
prasarana, SDM, dan juga operasional pencarian dan pertolongan nasional, harus
dioptimalkan berbagai sumber pendanaan yang sah sesuai peraturan perundangan yang

berlaku.

Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

Dengan cakupan tugas dan fungsi serta dengan cakupan wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Merauke Strategi menambah jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia adalah dengan mengajukan permohonan penambahan pegawai dan pelatihan
skill, dengan rincian rescuer, ABK, tenaga teknis dan tenaga administrasi, tenaga
penolong (rescuer) dalam operasi Pencarian dan Pertolongan . Serta dengan
menyelenggarakan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan, melakukan kerja sama
dengan pemerintah daerah dalam rangka pembentukkan dan penyusunan fungsi, tugas
dan struktur Forum Koordinasi Potensi Pencarian dan Pertolongan Daerah (FKP3D),
menyelenggarakan pendidikan dan latihan antara Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan / Basarnas dengan pemerintah daerah atau Sumber Daya pencarian dan
pertolongan. Sehingga Sumber Daya Manusia yang memadai adalah hal yang sangat
penting untuk mewujudkan upaya peningkatkan keberhasilan penyelamatan korban dalam
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Agar sesuai dengan Peraturan Kepala
BASARNAS (PK BASARNAS) nomor 18 tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga
Search and Rescue.



C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 TRIWULAN

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap periodik | 20 menit 20 menit 15 menit 125
keberhasilan operasi (RESPONSE Time)
pencarian dan pertolongan | pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan
Persentase korban periodik | 100% 100% 100% 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan periodik | 80 80 86,10 108
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik | 80 80 53,12 66,4
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% 96% 120
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik | 100% 100% 86% 86
Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
Pencarian dan pertolongan yang benilai
Pertolongan baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 100% 111
pembinaan dan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik 40% 40% 34,18% 85,45
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja | periodik | 90 90 94,80 105
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan | periodik | 65 65 75,71 116
kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya
Nilai SAKIP tahunan | BB BB B 98,91
(70,01) (70,01) (69,25)

Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan IV tercapai untuk Indikator yang sifatnya dapat
dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing Sasaran Kegiatan dan

Indikator Kegiatan pada table di atas :

Pencapaian SASARAN 1

No

SASARAN

INDIKATOR (IKK)

Sifat
target

TARGET
PK

TARGET
TW IV

REALISASI
IKK

Capaian
(%)

Meningkatnya
keberhasilan operasi
pencarian dan pertolongan

Kecepatan Tanggap
(RESPONSE Time)
pada Operasi Pencarian
dan Pertolongan

periodik

20 menit

20 menit

15 menit

125

Persentase korban
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)

periodik

100%

100%

100%

100

Indeks kepuasan
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)

periodik

80

80

86,10

108




Penjelasan capaian Indikator 1

DATA PENANGANAN OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN IV TAHUN 2023

RESPONSE TIME & WAKTU TEMPUH
BENCANA HONDIS| MEMBAHATAKAN MAKUSIA
_ e e

ROREAN TOTAL '::Tr: TaTAL m: KOREAN TOTAL tm rom | LORBAN tom | | gy | MO s | P B | Rama

JUMLEH
RATA AT RATA | ML RATH WA | RATA
WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WAKTU WakTU WAETU
O SR e | VT | | AT | 0PS8R oo | WY | o | WATU | 07558 st I ol T O BT D 0 T
)| FEPN | | TR )| TEFN | | TENRUH e | POV | e | TENRUH | st | RN | o TN | TEM
E va i Men) [MEsIT) § o H =] [ME) § Vo ool {wEwm) eI} e | ! (VENIT) | e
1 (00K i

1 MR | | | ) 0 nmu
1 | ;

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2023 dalam Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor

Pencarian dan Pertolongan Merauke menangani 2 (dua) kecelakaan yaitu Kecelakaan Kapal 1 (satu) Layanan dan Kecelakaan Kondisi
Membahayakan Manusia 1 (satu) Layanan.

Response time adalah ukuran seberapa cepat waktu sejak diterimanya berita atau laporan sampai dengan kesiapan personil Pencari
dan Penolong / SAR Rescue Unit (SRU) dikerahkan untuk mobilisasi ke lokasi duga kejadian. Rumus dalam menghitung persentase

capaian kinerja Response time memakai polarisasi minimize, kriteria nilai terbaik pencapaian adalah realisasi yang lebih kecil dari target

Responge Time Rata-rata= [Jumlah Seluruh Capaian Fegponge Time]
sesuai dengan formula :




Jadi jumlah rata-rata response time yang ditangani pada triwulan 1V tahun
2023 adalah jumlah response time Oktober s.d Desember dibagi jumlah
Operasi SAR (30 menit / 2 Operasi) adalah 15 menit sehingga disimpulkan
telah mencapai target.

Penjelasan capaian Indikator 2
Cara menghitung Persentase korban terevakuasi

¢ korban selamat + korban menin al)
% korban ditemukan = M x100%

Totaly korban (selamat, meninggal, hilang)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke Triwulan IV Tahun 2023 dalam
Pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke mengevakuasi korban sebanyak 2 korban terdiri dari 2
orang selamat dan 0 orang meninggal dunia dari total korban 2 Orang.
Sedangkan untuk Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan

Pertolongan sebesar 100% sehingga indikator ini belum memenuhi target.

Penjelasan capaian Indikator 3

Realisasi Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh
responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat
unit layanan pencarian dan pertolongan yang dievaluasi oleh Direktur
Operasi Pusat setiap per Triwulan. Pada Triwulan IV tahun 2023 Realisasi
Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan
belum Kami terima.

Formula:

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit

layanan pencarian dan pertolongan.



NILAI INDEKS SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT LAYANAN OPERAS|I PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TRIWULAN IV TAHUN 2023

No| Nama | No Telepon 5‘"'“ Tanggal denis | i | an  |POReERL uz us u4 us UG u7 us us
urvei Survei Kelamin n
Terakhir|
16.00 - 21 - 50
1 |cooi 81246230526]00.00 18-Nov  |Lakilaki  [Tahun |D-wis-1 [swasTa 3 4 4 & 3 3 3 4 3
To00 - T
2 |PURWANTI 81240097602{00.00 10 DESEMBER [Perempuan |Tahun |o-vis-1 [swasTa 4 3 3 4 4 4 3 3 3
JUMLAH NILAI PERUNSUR (JUMLAH NILAI PERUNSUR = JUMLAH NILAI MASING-MASING UNSUR]
UNTUK SELURUH RESPONDEN) 7 7 7 & 7 7 6 7 6
NRR PERUNSUR (NRR PER UNSUR = JUMLAH NILAI PER UNSUR : JUMLAH RESPONDEN) 3.50 3.50 350 | 400 3.50 3.50 3.00 350 | 300
NRR TERTIMBANG PERUNSUR (NRR TERTIMBANG PERUNSUR = NRR PERUNSUR * 0.1111) 0.3889 | 0.3889 | 0.3889 | 0.4444 | 0.3889 | 0.3889 | 0.3333 | 0.3889 | 0.3333
NILAI INDEKS {NILAI INDEKS = JUMLAH NRR TERTIMBANG PERUNSUR) 34441
IKM UNIT LAYANAN (IKM UNIT LAYANAN = NILAI INDEKS * 25) 86.10
MUTU PELAYANAN B
KINERJA UNIT PELAYANAN . Baik
/
N‘/ /Merauke, 10 Januari 2024
tengetahli,
_jkbpala Kafitor Pencarian dan Pertolongan Merauke
{
Lo —_—
\—I| ‘Almah/samba Imbiri,5.E
i Penata Tl (Ill/d)
No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan periodik | 80 80 53,12 66,4
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan
dan Pertolongan pertolongan (Utama)
HITUNGAN CAPAIAN KINERIA
MENINGKATNYA PELAKSANAAN KESIAPSIAGAAN PEMCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE
TAHUN 2023
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
o, EGIATAN TARGET CAPAIAN
BOBOT | JAaN FEB. MAR APR MEI JUN_[ JUL |_AGs | ser | okT | NOP | DEs
1 |Pemenuhan Petugas Siaga Rutin 40% 5,38 5,38 5,38 5,38 5,38 538 | 3.41] 341]|3.407] 7290 | 729 | 7,20
2 |eslapan Sarana presarana 40% 39,35 | 39,23 39,16 39,07 39,06 39,03 |39,40| 39,33 |39,24| 35,31 | 39,25 | 38,092
Pencarian dan Pertolongan
3 |Pelaksanaan siaga Khusus 20% - - - 13,33 - - - 20,00
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Per bulan 44,73 | aa,61 44,54 57.79 44,45 44,41 |a2,81| 42,74 |42.65| 46,60 | 46,54 | 66,21
Capaian Kinerja Kesiapsiagaan Triwulan 44,63 48,88 42,73 53,12
Capaian Kegiatan Per bulan = Nilai Capaian Kinerja kesiapan/pemenuhan/pelaksanaan per bulan * target bobot
Mengetahui,

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

ALMAL SAMBA IMBIRI, 5.E
Penata TK | / llid

Realisasi untuk Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan diukur dari

beberapa unsur yaitu pemenuhan petugas siaga rutin berbobot 40%, kesiapan




sarana prasarana dan alat komuniksi berbobot 40% serta pelaksanaan siaga

khusus yang berbobot 20%.

Berikut rumusan dalam memperoleh data realisasi unsur yang dalam indikator

Kinerja ini :

a. Pemenuhan petugas siaga rutin diukur dari komposisi personil siaga yang
ditentukan oleh Perban 18/2018 pasal 39

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =
(Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100% (Bobot
40%) %
b. Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi yang diukur alat utama
pencarian dan pertolongan

Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi =
(Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 % (Bobot 40%) %

c. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur pelaksanaan siaga selain dari
siaga rutin

Pelaksanaaan siaga khusus =
(Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100%
(Bobot 20%)

HITUNGAN CAPAIAN KINERJA KESIAPAN SARANA DAN ALAT KOMUNIKASI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

TAHUN 2023
Indikator Kinerja 4 : Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
SARANA SAR
KONDISI SARANA
N, SARANA JumLAH
SARANA AN ‘ FEB ‘ MAR | APR | WEl | N | oL | AGS | sep | oxT ‘ NOP | [
P N I R N T N N A I AR VT S I I TS I S IS T N B I
[ SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 R I I T | T I | s - [ o | = [ [ & @] | = [ [ @]  [5]
3 5 [ aee | [ e ] T I T T 0 R [mee | e | - | s | |16 | & [ 5] =a
3
Truk AnghutSarana R T I T | m] [ w [ (=] [w] T = [ T5] T»m] [ = T [w] J[a] ]
4 [Rescue Car Type | 1 | - (s - [ e [ - [ s [ - [ [ - [a]| s [ - | 31 [ [ 21 [ - [ 30| 3o [ - [ 50 | - [ s |
5
1) Rescue Car Double Cabin 2 | e | [ =6 | - [ e | [ 80 | - [ & | [ so | | & | - Je] [0 [ — | & | [ 80 [ [ & [ -]
Tervehice EI I I I R | [ =1 [ =1 1 & | [&] o [ = [ o 1=1
5
1 [ - [ s [ - T 3 [ - T3 | - [ 3 [ - [31] - T30 |EE [ 31 [ - [ 30 [3t [ - [ 30 [ - T 31 ]
2 [ e[ - Ts] - [e&] [so [ - [e [ - [T6e ] T @& [ - [&e]  ]s] [ & [ - [es] - [e] ]
7
55 [ aes | - [ 3ea | 6 [a0s | &2 [ 350 | eo | asa | 31| 3 | 36 | am | 3 [asa| 3 [wm  w | w3 | % [0 ] s [ si] &
ToTAL 5 [ e [ & [ 7se [ 3 [ e [ e | [See [ o5 [ o0 [ o0 | see P I B I = T e T S5 [ 205
. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 |Kapal SAR (Search and Rescue]
Kapal GAR Kelas Il (Panjang 30 s.d_<a0 M) 1 — a1 [ w | 31 - 30 | - [ 51 — [ 30 - 31 ] 6 [ 25 [ a0 | - 31 - 30 31
2 [Rigid Inflatable Boat (RIB)
1) RIB kelas | {2 10 M) 1 | - ) - ER 30 31| - 30 | - 31 — s | - [ - 31 - 30 31
2) RIB kelas |1 (<10 M) 3 B | - Ba - [e | - %0 - 93 | - %0 | - () @ | - e[ - 55 - 30 5]
3 [Rubber Boat
Landing Craft Rubber T [ 3a1 [ @ [ a0 [ 1 | 310 | 125 [ 330 | 90 [ a1 ] o3 [ 33 [ 80 | i [ @ [ e w3 [0 [ w0 | i [ e [ [ 0 [ a1 @
4 |[Sarana perairan Khusus
1) air Boat 1 ETI & - 31 - 30 - 31 [ - 30 | - 31 N T I T 31 - 30 31
3) Speed Boal 2 62 | - 56 - &2 3 50 - 62 | - 60 | - 62 — e | - e [ - 62 - 0 - 62 -
T ToTAL 22 [ s | w34 [ ave | 1m0 | 527 | 1ss | san | 120 | sss | 124 | sao | i | sse | 12a | sea | i [ sv0 | w0 | ses | 55 | s [ 5o [ ses [ 53
[ ToTAL 55 | wasr [ [1za | 252 [naea] 290 [ asse | 2a0 | waze| 27 | e | a0 | aaze | 217 [awaz] 2o [msea] zzi ] iees | 2as [ 1306 | zea | 1aas| 298
PERALATAN PENCARIAN SAR
KONDIS| PERALATAN
UMLAK
o ARANA saranA P ‘ ren ‘ AR aem e un | o | acs | sep okt ‘ noe oes
s e s [w [ s [w ] s [ B s s s [B] 5 [w|s[e]s e 5 [w]s][e]s]s
|A. PERALATAN PENCARIAN DARAT
1 I I
1 31 | - | 2 | [ 3 [ 30 ] | EEH| [ 30 | [ s | - T[] - [0 - ] 31 | [ 30 [ - [ 31 ] |
3
1 31 | - [z [ - [s | - [ [ - [ [ - [ 3 [ - [ 3 [ - |3 [ - [30 ] - [ 3 - [3 [ - [31] |
3 5 e [ a0 | [aes | [aso | — [ s [ [wee | [ e [ [as | [aeo [ — | s [ [aso | — [ 155 ] |
7 o [ e ] To7 | | [~ [~ & [ - 1wl - Tl - & |- T - =] |




B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN

1 |A|.ﬂnmal|c Identification System [A1S) 3 i) B i) k| i} 90 % bi] il i il i)
TOTAL 3 B B 1] k| il b il Bl-1 0 3 L] bi]
TOTAL ] 30 0 i 30 30 00 EAl] M| - |3 30 300 i
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
VUK KONDIS| PERALATAN
ND. SARANA AN 1A FEB MAR APR MEI JUN 1L AGS SEP KT NOP DES
sl sJwlslwlolwlswlsw]l s Juwlelwlslu] & Julsfwulsluw
A, PERALATAN EXSTRIKAS!
1 Heavy Rescue Hydraulc Set
1) Restue toals w/ motar pumg 1 7} Ei i | 7] 0 2 [ ] ] ] 3}
1) Rescue toak w battery 1 B2 5 2] ] | 0 & [ ] i i B2
1 [Shoring Set 1 i ] il 0 il 0 i i i il i il
3 [Rotary Saw ] B2 ] B2 B0 bl &0 bl &l &0 bl &0 B2
4 |Chaln Saw ] L] L 243 il L] pLi] L] 1] 0 U5 U0 13
9 |Cliting Welder (alat potong besl/las) 1 i b il £l 3l i il il i il i il
11 {Coring drll (breaching gystem) 1 kil bl i ] 3 kil i i k| i k| i
12 (Balt Cutter {pemotang kawat] 1 i ] il 0 il 0 i i i il i il
13 |Chipping Hammer ] B2 ] B2 B0 bl &0 bl &l &0 bl &0 B2
13 |Linggls Serbiaguna ] 1 112 jtl] 10 1 10 m 1 10 ) 120 1
24 {%kop Canghul Lipat ] jh} 1 M 10 jh} 10 m 1 10 it 120 jt!]
25 [Kapak Serhaguna i o 112 jts el o L0 i) 1 1 ) 10 14
Salf Contalned Breathing Apparatus (SCBA) With
2 s Communaton
1) Cloze Clreult 1 i ] i 0 il i i i k'l i1 k'l il
2] Open Clrcuit ] jh} 1 M 10 jh} 10 e} 1 10 it 10 it}
TOTAL 37 147 1036 147 1110 1147 1110 1147 147 - |10 1147 1110 147
B, PERALATAN MOUNTAINEERING
1 |Tactical Ascender 1 i ] il 0 il 0 i i i il i il
1 |Anchor Device {Hexentrl) i o 112 jts el o L0 i) 1 1 ) 10 14
3 |Anchar Sling ] L] L 243 il L] pLi] L] 1] 0 U5 U0 13
4 |Anchor Strap ] m pit) m m m mn m m m m m m
5 [Ascender handle EL] R} 09 L 1 1209 un 1209 L4 1 JHIE] 1 L
& [Ascender Non Handle 4] 58 53 589 510 58 510 584 589 510 589 510 589
1 |Autostop Descender it i % 3 il i 0 1 3] i 434 40 i34
8 [InPanic Descender iy 50 4% 517 510 50 510 57 517 510 5 510 517
9 |Carabiner Serew Gate n m pinila i 260 m? 1160 m? m: 1160 ni 1160 il
10 | Carabiner Sorew Gate Blg Size ] B2 ] B2 B0 bl &0 bl &l &0 bl &0 B2
11 |Carabiner With Lock 1l 3 30 31 30 3 10 Ul 1 30 3l 30 31
12 {Delta MR (Millon Rapld)/ Deta Qick Link 1l 3 30 31 30 3 EE] Ul 1 310 l 30 31
13 |Double Pulley With Swivel 10 310 280 310 300 310 ] E)] 30 300 30 300 310
14 |Edge Roller ] jh} 1 M 10 jh} 10 m 1 10 it 120 jt!]
15 {Figure OF Eght ] B 31 B9 &N B i -] B9 810 i) EI0 B9
16 {Figure OF Elght With Gear 1 B2 5 B2 B0 b2 &0 b2 62 &0 b2 &0 B2
17 {Paw § Anchor Plate ] jh} 1 M 10 jh} 10 m 1 10 it 120 jt!]
1 {Paw Rigging Plate Large] 1| 5 il ] i [ [ 7] F i F i
19 [Pulley ) i 13 837 B0 i i) &7 B B0 81 B0 B7
20 {Tall Kernmante!
1) Tall Kernmante! Statk (10mm)] 1 m 1% m Jall m 10 nl n 0 i 10 7
2] Tall Kernmante! Statk {12mm] 1 i ] il 0 il 0 i i i il i il
21 Webbing {min 4 M) k] 930 30 930 900 930 900 930 930 90 %0 900 90
22 |Prusk |18 mm] [ 13% 1260 13% 1330 139 1350 139 13% 1350 1395 1350 13%
23 [Pro Traxion ] m pit) m m m mn m m m m m m
24 {Protection Shield 1 i ] il 0 il kil il i L] 0 i 0 L] il L




25 [Full Body Hamess 15 aes | - a20 - Jass [ - 450 - a8s | - as0 | - 465 - ags | - [ as0 | - 465 - 50 - [ ass -
26 |Sit Hamess 18 ss8 | - 504 B 540 - ss8 | - sa0 | - 558 558 | - | sa0 558 - 540 - | =5 -
27 |mini Traxion 1 31 28 - 31 - 30 - a1 | - 30 - 31 31 - 30 31 - 30 - a1 -
28 [Tripod dan winch 1 a1 28 - 31 - 30 - a1 | - 30 - 31 31 - 30 31 - 30 - a1 -
29 Device (MPD) 1 3L 28 - 31 - 30 - a1 | - 30 - 31 31 - 30 31 - 30 - a1 -
30 |Rescue Cender & 186 168 - s | - 180 - 186 | - w0 | - 186 186 | - | 180 186 - 180 - | e -
31 |Asap Sorber Acces 40 cm a 124 112 B EE 120 - 124 | - 2o | - 124 124 | - |10 124 - 120 - |aza -
32 |Grig Belay Device a 124 112 B ET 120 - 124 | - 2o | - 124 124 | - |10 124 - 120 - | 12a -

TOTAL 428 13268 | - |11984] - 13268] - [12840] - [132e8] - | 12sa0] - 13268 - [132e8] - [1zeao] - 13268 - [1se0] - Tizzes| -
[C PERALATAN MATERIAL BERBAHAYA
1 [Gas Detector [ 1 [ 3 [ - [z - Ja] - T3] - [32] - [T - [ 31t ] [ 31 ] - [ 3] [ 31 | - [ 3] - [3a [ -
TOTAL | 1 [ m | - [ 2] - [s ]| - T3 [ - [3]-[3 | -] 3 | - [3]- ]3] -] 3 [-[s]|] - ]3] -
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [ufe lacket 56 1736 | - [ 1568 - 1738 - [ 1es0 | - [1736] - | 1es0 | - 1736 - [176] - 80| - 1736 - a0 - Tame] -
2 |Ring Buoy FE] 713 | - 644 - s - 690 - 713 | - 850 | - 713 - 713 | - [ e90 | - 713 - 590 - |73 -
3 |Flexible Guo, a 124 | - 112 - a2 - 120 - 124 | - 20 | - 124 - 124 | - [az0 | - 124 - 120 - |1z -
4 [Torpeda Buoy 4 24 | - 112 B 120 - 124 | - 20 | - 124 - 124 | - [ [ - 124 - 120 - | 12a -
TOTAL BT 2697 2436 | - | 2607 | - | 2610 | - | 2697 | - | 2610 | - 2697 - 2697 | - | @0 | - 2697 - |z60 | - |2e97| -
E. PERALATAN MEDIS
1 [Trauma Kit [ 1 [ s [ - [ [ - [ ] - [ | - [3t] - [ -] 3 [ - [3] -3 ]-] 31 | - [ a0 [ - [ 3 [ -
TOTAL [ 1 [ sa [ - T 2e [ - Taa] - Ta [ - [a] - T3 [ -] 31 [ - [ - Tse] -7 31 [ - T - Ta] -
F. TANDU EVAKUASI
1 [Tandu asket / Baskat Stretchar 3 ) - [ - ) - %0 - 9 | - 20 - 93 - 93] - 90 - FE) - %0 - e -
Long Spinal Board + Head Immabilizer Device
? |10} + spider strap a 124 112 - |a2a| - 120 - 124 | - o | - 124 - 124 - | a0 | - 124 - 120 - 2a -
3 |Tangu upat/ Folding Stretcher & 186 168 - s | - 180 - 186 | - w0 | - 186 186 - | 180 186 - 180 -
4 [Tandu Scoop / Scoop Stratcher 2 52 56 - 62 - 60 - 62 | - &0 - 62 62) - &0 62 - &0 -
5 |sked Stratcher 1 ET! ET] - 31 - 30 - FE 30 - 31 31 - 30 31 - 30 -
& |Long Spinal board untuk di Alr 2 52 56 - 62 - 50 - 62 | - &0 - 62 62 - &0 62 - 60 -
TOTAL 18 558 | - S04 - | 558 | - 540 | - 558 | - S0 | - 558 - 55| - | sa0 | - 558 - 540 -
TOTAL 582 18042 | - [16296] - [1B042] - [17460] - [18042] - | 17460] - 18042 - [soaa] - Ji7as0] - 16042 - [a7aso] - Tusoaz] -
PRASARANA SAR
KONDIS| SARANA
§ JUMLAH
NO. PRASARANA JAN FEB MAR APR JUM JuL AGS OKT NOP
5 us | s us 5 us 3 us 5 us s us s us 5 s us | s us 5
1 |iahan 7500 m* 3 9 [ - 9 - 30 - 30 - 93 93 - 30 93 - a0 - a3 -
2 |Gedung Utama
Ruang kepala Kantor 3 93 - [ - ) - %0 - 93 | - 90 - 93 93 - 50 - 93 - %0 - ) -
Ruang Pejabat eselon 4/5 3 93 - [ - 9 - %0 - 93 | - 90 - 93 9 - 90 - a3 - 90 - 93 -
Ruang Sekertaris Kepala Kantor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Bendahara 3 3 - [T] - 93 - %0 - 93 | - 90 - 93 - 93 - 90 - 93 - 90 - 43 -
Ruang Staf 3 93 - [ - 93 - %0 - 93 | - 90 - 93 - 93 - 90 - o3 - 90 - a3 -
Ruang Rapat 3 93 - B4 - 93 - %0 - 93 | - 90 - 93 - 93 - 90 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Rescuer 3 93 - [ - 9 - %0 - 93 | - 90 - 93 93 - 90 - 93 - %0 - ) -
Ruang Komunikasi 3 9 - [ - 9 - %0 - 93 | - 90 - 93 - 93 - 90 . E - a0 - 93 -
Ruang Briefing Operasi 3 93 - &1 - 9 - %0 - 93 | - 90 - 93 - 93 - 90 - 93 - a0 - a3 -
Ruang Poliklinik / Kesehatan 1 31 28 - 31 - 30 - a1 | - 30 - 31 - 31 - 30 - 31 - 30 - 31 -
Ruang Perpustakaan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Tunggu Tamu 3 ) - B4 - EE) - 50 - 93 | - 90 - 93 - EE] - 50 - EE] - 50 - £ -
Ruang Server 3 93 - [ - 9 - %0 - 93 | - 90 - 93 - 93 - 90 - o3 - a0 - 93 -
Ruang Recepcionist B - - B . . - - . - . - - - - - - - B - . - B - B
Ruang Pelayanan Terpadu satu Pintu - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ruang Media Centar 1 3L - 28 - 31 - 30 - 31| - 30 - E - 31 - 30 - 31 B 30 - 31 -
toilet 3 93 - B4 - 93 - o0 - 93 | - 90 - 93 93 - 90 - 93 - 90 - a3 -
Ruang Pantry 1 31 - 8 - 31 30 31 - 30 - 31 - 31 - 30 | - B - 30 - 31
3 |Gedung Siaga Rescuer 2 62 - 56 - 62 &0 62 | - 60 - &2 - 62 - 60 | - 62 - &0 - 62
4 |Gedung Olahraga / Fitness - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 |Gudang Peralatan SAR 3 9 - &a - 9 - %0 - 93 | - 90 - EE] - a3 - 0 | - a3 - 90 - 93
& |Gudang Komunikas! 1 31 - 28 - 31 ) 31 - 30 - 31 31 - 30 31 - 30 - 31
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Pertalongan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 P 1 31 - ] 31 30 31 | - 30 - 31 31 - 30 31 - 30 - 31
9 [Garasl Shelter Sarana Pencarian dan Pertolongan -
- Garasl Kendaraan Sarana Darat 3 9 - 64 - 9 %0 93 | - 30 - EE] - a3 - 90 | - 5] - 50 - 9
- Shelter RIE 1 31 - ] - 31 0 31| - 30 - 31 31 - 30 31 - 30 - 31
10 |Lapangan Upacara 3 9 - &1 - 9 90 93 | - 90 - 93 - a3 - w0 | - 93 - 90 - 93
Tower Rappeling F) 62 - 56 - 62 &0 62 | - 60 - 62 - 62 - 60 | - 62 - [ - 52
Tower Antena 5 155 | - 140 155 150 185 | - B0 | 155 185 | - [ 150 155 - 150 - | 1ss
Tower Alr 3 93 - ] - 93 %0 93 | - 90 - 53 a3 - 90 ) - o0 - 93
Rumah Genset 3 93 - &4 - 93 %0 93 | - 90 - 93 - a3 - 0 | - a3 - 90 - 93
Ruang Parkir
- Ruang Parkir Kendaraan Mobil z 62 - 56 - 62 - &0 - 62 | - 60 - 62 - 62 - 60 | - 62 - 0 - 62
- Ruang Pakir Kendaraan Motar 3 9 - B4 - 9 - %0 - 93 | - %0 - 93 - 93 - 90 | - a3 - 90 - 92
Tempat Ibadah 1 3 - ) - 3 - 30 - 31 | - 30 - 31 - 31 - a0 | - 31 - 30 - 31
[ [Kantin - - - - B B - - B - B - - - - - - - B B B - - -
Pos Satpam 1 31 - 28 - 31 31| - 30 - 31 31 - 30 31 30 - 31
[Bangunan Cucl Kendaraan - - - - - - - - - - - - - B 5 5 . . . B . 5 .
Tempat Sandar Kapal SAR
1 [Bangunan Kantor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 |Pos Satpam - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 |Gedung Siaga ABK - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
a_|Tempat Ibadah - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 [Ruang Parkir - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
& [Tower Air - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 |Gudang Peralatan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
& [Rumah Genset - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 |Workshap - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 |Lahan Terbuka Hijau - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 73 2263 | - |z0aa| - |2263| - | 30| - [Zze3| - | 2130 | - 2263 - [ 2283 - [2ma] - 2263 - [zme | - | 2263

KOMUNIKASI

IANUAR FEBRUARI MUARET APRIL MEI JUNI Ul AGUSTUS | SEPTEMBER OKTORER NOPEMBER | DESEMBER
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH IuMLAH
N, KEGIATAN _ e - -
VANG snp | TOK | e | TOK | guap |TIORK | g | TDAK| g0 [TIDAK| o (TIDAK| TS L e | TIDAK | o (MDA | o [TDAK| e | oo TiDAK (o TIDAK || TIDAK
DIMILIKI Suap siap siap siAp siap siap |y siap Stap SIAP DML siap siap siap
1. |communication Mobile 107 a131 | &2 |28 | se [s31| 62 [ 300 | o0 [s0e9 | 62 | 2970 | 60 [a17]3ses| 62 [ 3534 | o5 [34s0] so | 117 [3ses| e2 | 3as0 | 60 [ 3aa1] 186
2. |Tower Antena 5 155 | - 155 - s | - 155 - 185 | - 155 | - 5 |wss| - [ass [ - [ass | - 5 |ass]| - 150 - | 1ss
3. |Peralatan SAR Komunikasi 35 1023 | 124 | 924 | 112 | 992 | 155 | 930 | 120 | 930 | 155 | SO0 | 150 | 35 | 961 | 124 | 930 | 155 | 900 | 150 | 45 |1240] 155 | 1200 | 150 | 1147 | 248
Tol 147 4309 | 186 | 3007 | 168 | 4278 | 217 | a115 | 180 [a154 | 217 | 4025 | 210 | 157 [4681) 186 | 4619 | 248 [ 4505 | 210 | 167 |ag60| 217 | 4800 | 210 | 4743 | 434
[ JOMILAH SERVICEABLE DALAN FART
KESIAPAN SARANA * PERALATAN + EOMUNIKAS! B55 26071 23479 25947 25055 25885 25025 BES 26412 26366 25458 B75 26660 25756 26393
RATA-RATA SERVICEABLE DALAM 1 BULAN 30,49 27,46 30,35 29,30 3027 29,27 3053 30,48 29,43 3047 29,88 30,16
CAPAIAN KINERIA BLILANAN (%) 98,36 98,07 97,89 97,68 97,66 97,56 98,50 28,33 98,10 98,29 98,12 97,30
CAPAIAN KINERIA TRIWULAN 98,11 9763 98,31 97,90
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Pencapaian SASARAN 3

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan periodik | 80% 80% 96% 120
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan | (Utama)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan
Triwulan IV tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke pada bulan Agustus
2023.

Penjelasan capaian Indikator 5
Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung jumlah potensi yang dibina

melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Formula:
(realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x
100%

HITUNGAN CAPAIAN KINERJA
KELULUSAN PESERTA PELATIHAN POTENSI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

Indikator Kinerja 5 : Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

No Tanggal Tempat Materi Peserta Lulus %
1. |21 Agustus 2023 s.d 26 Agustus 2023 Hotel Akat MFR 50 orang |48 orang 96
Capaian kelulusan pelatihan potensi SAR 96

Merauke, 31 Agustus 2023
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

(&= C ﬁ j }

i
Alman Samba Imbiri, 5.E
Penata / llic



Pencapaian SASARAN 4

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan periodik 100% 100% 86% 86

Pelaksanaan Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

latihan pencarian dan
pertolongan yang benilai
baik berdasarkan evaluasi

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 6

Indikator Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang benilai baik
berdasarkan evaluasi dari Direktorat Kesiapsiagaan memiliki 2 Aktivitas Latihan USAR
Challenge dan Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan. Pada triwulan IV pelaksanaan
Latihan SAR Satuan di Gunung dan Hutan pada bulan Oktober

Formula: (Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang dilaksanakan)x100%

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN R ——

dan Pertolongan, dan Kesiapsiagaan;
2. Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan.

A Anghasa Blok B. 15 Telp. 1(021) 65701116/ (5867510
Kol e ot B I Nomor :B/«9y IKSG.01.02/XI/BSN-2023
.. ol ey P 021 U544 512 Tanggal  : {rJanuari 2023
BASARNAS
Nomor : B127e/KSG.01020/BSN-2024 Jakarta, If Januari 2024 HASIL EVALUASI LATIHAN SAR TAHUN 2023
Sifat ! Biasa
Lampiran 2 (dua) Lampiran URUTAN HASIL
Hal : Niai Lathan SAR Tahun 2023 NO| keas sl o NILAILATIHAN | pey ataN
1 B 46 92
Yth, Seluruh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan 2 B Yogyakarta 453 90,6
di 3 B | Jambi 453 90,6
4 B Mamuju 445 89
e 5 B Gorontalo 44 88
) ‘ 6 B |Palembang 435 87
Berdasarkan hasil Evaluasi Latihan SAR Tahun 2023 pada Kantor Pencarian 7 B Temnale 15 87
dan Pertolongan bersama ini kami sampaikan hasil penilaian dimaksud, 8 B Merauk a3 86
Demikian disampaikan, alas perhatian dan kerjasamanya diucapkan lerima 9| B |PangkalPinang 423 846
) 10| B |Cilacap 413 82,6
kasih. W[ B |Palangkaraya 413 826
12 B Nias 41 82
Direktur Kesiapsiagaan, 13| B |Bengkul 405 81
14 B |Palu 405 81
%M—; : 1 15| B |Banamasin 40 80
Noet Idfodin Muchiisin $.Pd., MM. 16| B [Natuna 40 80
Pembina Utama Muda (IVc) 7] B |Terskan 38 76
18| B |Mentawai 36,5 73
Tembusan: 19 B Banten 36 72
: B ; 20 B Maumere 35 70
1, Deputi Bidang Operasi Pencarian > B Trka e =

(Direktur esiapsiagaan,

Noer Is(odin Muchlisin, S:S., MAB

Pembina Utama Muda (IV/c)



Pencapaian SASARAN 5

pembinaan dan dan pengelolaan tenaga

pengelolaan tenaga pencarian dan

pencarian dan pertolongan | pertolongan yang bernilai
baik

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
5 Terwujudnya peningkatan Persentase pembinaan periodik | 90% 90% 100 111

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Indikator ini Menghitung jumlah tenaga yang mengikuti pembinaan pencarian dan
pertolongan. Dalam indikator ini, tenaga yang dimaksud adalah petugas pencarian dan
pertolongan/rescuer dan petugas selain
pembinaan rescuer dari hasil uji periodic. Tenaga SAR yang dibina dan dihitung capaian-
nya adalah tenaga SAR yang sudah tersedia di kantor SAR.

Penjelasan capaian Indikator 7

Formula:

Persentase rescuer yang bernilai baik berdasarkan hasil uji periodic/Jumlah

rescuer

HITUNGAN CAPAIAN KINEHIA
TERWLIUDNYA PENINGKATAN PEMBINAAN DAN PENGELOLAAN TENAGA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN MERAUKE

rescuer.

Indikator Kinerja 7 : Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertalongan

Jumlah Peserta
Hasil Kebugaran Jasmani WATER Total
No [Tanggal Pelaksanaan| Tempat g HART ors 2% Baik
Total Sangat . Sangat RESCUE Rat
s Baik Cukup Kurang - .
Baik Kurang | Berhasil | Berhasil |Rata SB-B
1.
KPP Merauke zo0 1s 1 20 20 20 100
2.
Pos Okaba 7 a 3 7 7 7 100
3.
Pos Boven 7 s 2 7 7 7 100
Total 34 100
Me ke, Januari 2024

14l
Penata TK 1/ llid

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Alternatifnya Hanya menghitung




Pencapaian SASARAN 6

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
6 Meningkatnya Persentase pemenuhan periodik | 40% 40% 34,18% 85,45

ketersediaan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

sarana dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 8

Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02

/I/IBSN-2020 tentang Standar

Pertolongan.

Formula:

(Jumlah

sarana dan

prasarana

yang

dimiliki

sesuai

Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan

BMN

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) x 100%

=35
T
_—
o
e
Eery
—
e ]




[ PIRALATAN MCURTAINLERING

1 Pasendsr Launchar 1 2 2 1 o s
k] Taicel Bacender 1 2 2 1 1 iyt
1 or Dreceichake| F| ] ] 1 1] s
] Drecw [Hemriric) F| 2 2 1 < Lo
L] or Dweic e (Piton) 1 2 2 1 1] s
E E ] 2 2 1 [ ] Ly
7 & 2 2 1 Ll s
(] 1 2 2 1 T N
W 1 2 2 1 L# 4%
10 i 2 2 1 L4 T
11 1 2 2 1 17 4%
13 arsbiner Sorww e i) 2 2 1 T TI%
13 o i lerew Gt Oig Soe .1 ] ] 1 I ™
14 o e 2 2 1 11 ™
1 e mpukor kostsng Enioroer Load Call K 1 2 2 1 o 1,
18 |Cwlks &R [Wilion Fapid)) Dwlis Owick Link q 2 2 1 11 %
17 |[Couhie Fulley With Ssivel 1] 2 2 1 L s
1§ [Esge Fad 1] 2 2 1 o 1,
15 |Ecge Foller L F] F] 1 4 1%
M |[Fesousiion S 1 2 2 1 s
71 Fipu= 2 Eight E 2 2 1 2§ s
I3 [ipue OF Light Wikh Gaar 1 2 2 1 I E
71 Pam ShAchor Pafs F| ] ] 1 < Lo
Paw) Rigging Flrie (Large] | 2 2 1 I s
} Aigmrg Flate (Meciom | 2 2 1 1,
Aigging Flrie Smallj | 2 2 1 1,
E 2 2 1 27 B
.1 2 2 1 o s
| 2 1 o %
W |[Aock and Concreie Ancher Cinabell (12718 mm) | 20 2 1 o 1,

Kl |Tali Kernmarvinl
L] Tali Esrnima ntwl Seatik 1 2 2 1 T TIPS
21 Tali Eernma i Satik I 1 ] ] 1 1 T
1[Tuli Pemardu G ow In Tha Dark i 2 2 1 ] %
[ | Tali Sabwiy 1 2 2 1 o 1]
5| Tudi Lita rras 1 2 2 1 1] 1
13 Webbing imin 4 M| L1 2 2 1 3D 13%
1 e g Tabular [Win 5 mi/ 2.5am) 1 2 2 1 o 1,
4 |Prunik |18 mimy 1] F] F] 1 a5 N
= |_?'r.|'u:-r:' i 2 2 1 [] 4n%
Prodecion Shisld 1 2 2 1 1 %
t7 [tharp Edge Protection Cover SEP 10 1 2 2 1 o s
1 fFull Dody Hermes 1] 2 2 1 L3 1y
Wt Herre [ 2 2 1 Ll [
40 Pdini Tramion i 2 2 1 1 Eh
&1 Mluiti Fod | 2 2 1 o 1,
43 |Trp=d dan Winzh 1 2 2 1 1 o s
&3 Carvicn |[WPD] q 2 2 1 1 %
el 4 2 2 1 B 1
4 i 2 2 1 [} o
1 2 2 1 [1] %
&7 ullary 1 2 2 1 o s
4 locking Fullry q 2 2 1 o %
4 |Tandem Pulsy ] ] ] 1 1] s
un Pewiem ] 2 2 1 o s
1  Aops Cuifing Gun 1 2 2 1 o s
TOTAL %

. FIRALATHHE FBATTRILL BEREAHATYE

1 Lilai Cwicontarmiram Area q 2 2 1 o 1,
F sy Saling 1 2 2 1 o 1,
1 Hardhald Chemical Detector 1 2 2 1 o o
] an s Cirincior F| 2 2 1 1 1%
3 dmmm 1 2 2 1 o %
5 loum Aubber Tanka 1 ] ] 1 1] s
7 Cranage Pipe Sealing Oag 1 2 2 1 o s
B Cramange Seabng bag 1 2 2 1 o 1,
= nf sinbie Figr P 1 2 2 1 o 1,
10 |large Lesks Sosling Bag 1 2 2 1 o 1,
11 'l e s Sealing KR 1 2 2 1 o 1,
13 ‘ini Leaks Smahng Bag 1 2 2 1 o 1,
13 g Ki 1 2 2 1 o s
14 [ealing Jardda g 1 2 2 1 o 1,0




PERALATAN PENCARIAN SAR

STANDARD

S1ANDARD

STANDARD

NO. SARANA Ofy| PEMENUHAN®) |PEMENLIHAN *JPOS| PEMENLHAN *) UMLK ouy |CHpaian %]
PEMEMLIKAN **)
Kantar AR UNIT G454
A. PERALATAN PEMLARIAN DARAT
1 |Racka Locatar
1] Ground Penetrating Radar 1 i L] [ 0 i
1] Radar Life Locator 1 ) ] [ 0 %
3] Sound Detector 1 2 0 1] 1 5%
2 |image Detectar Cam
1) Tedescapic Camera 1 2 0 i o %
1] Thermal Imaging Camera 1 ] 1] [i] 1 [
3 |Mavigation Kit 1 ) i 1 1 %
4  |Tercpong/ Binocular 1 2 2 1 5 1008
TOTAL 2 ] 1 1 pe]
B. PERALATAN FENCARIAN PERAIRAN
1 |Remotely Operated Vehicke [ROV) Portable 1 ] 1] [1] [} %
2 |Underwater Metal Detector 1 1 o i o i
3 [Marine Multi Band Direction Finder 1 1 1] [1] [1] %
4 |Automatic Identrfication System |AIS) 1 1 o i E] hlii
5 |Search Light For Marine 1 1 0 1] 0 %
& |Thermal Sunvailance Camera 1 1 0 i o %
7 |Tercpong/ Binocular 1 ] F] 1 [1] %
B [Wavigation Kit 1 H H 1 1 [
TOTAL 1 [] 1 E] 1x%
C PERALATAN PENCARIAN UDERA
1 |Unmanned Aerial Vehicle (Ratary/fixed wing) 1 ] ] [1] [1] [3
2 |Mavigation Kit 1 ) i 1 1 i1
TOTAL 1 2 1 '] i
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
STANDERD STANDARD STANDARD: IUMLAH
ND. SARANA PEMENUHAN *) | PEMENLHAN *) P3| PEMENUHAN ) oo [Capaian ]
Kartar S4R unirsiage | PEMENURAN ™)
A. PERALATAN ERSTRIKAS
1 |Heavy Rescue Hydraulic Set
1] escue tooks w/f motor pump 1 ] F] 1 1 4%
3] Bescue tooks w/ battery 1 2 2 1 1 i
1 [horing Set 1 ] F] 1 1 i)
1 |Rotary Saw 1 2 2 1 1 s
4 [Chain Saw 1 ] F] 1 [] 100%
5 |Fioor Saw Cutting Machine 1 2 2 1 1] %
i |Demalition Hammer 1 2 2 1 i [i[]
7 |Rotary Hammer Drill 1 ] F] 1 [} %
#  |Reciprocating Saw i ] ] 1 1] %
4§ |Cutting Welder (alat potong besiflas) 1 ] ] 1 1 i
il |Ebeckric drill [bor) 1 2 2 1 i i
11 |Coring drill {breaching system) 1 ] ] 1 1 i
12 |Bodt Cutter [pemotang kawat) ) ) i 1 1 1%
13 |Chipping Hammer 1 ) i 1 1 4%
14 |Glass breaker set 1 ] F] 1 1 %
15  |Cribbing Karet 2 ) i 1 1 %
16 [Sledge Hammer 2 2 2 1 i [i[]
17 |Building Maintenance Kit : ] i 1 [1] [3
18 |Step Chock 4 ] Fl 1 1] [
14 |Wedges Karet [] ] ] 1 [1] [3
2 |Wheel Chock L] 2 2 1 1] i3
N |Cutting Metal System 1 ] ] 1 [1] [3
93 |Pry Bar ] ] Fl 1 1 [
21 |Lingghs Serbaguna 1 ] F] 1 [] i
2 [Sefop Canghul Lipat [ 2 2 1 4 13%
25 |Kapak Serbaguna ] ] F] 1 [] 4%
seit Lantaned Hreahlr,;.ﬂ.pmfil'u: [>LEA] Vi
& (Wireless Commuracation
1] Chase Circuit [] 2 2 1 1 o
1) Open Circunt [] ] F] 1 [] 1%
27 |BlowerfAir Fan dan Exhaust 2 2 2 1 i i

TOTAL




15 |Sealing Tubes 1 F] F] 1 [
16 |Sell Supporting Interceptive Tanks 1 F] F] 1 [
17 |Transport tanks 1 2 2 1 o
18 [Vacuurn Drainage Bag 1 2 2 1 [1]
19 |Wedge and Cone Plugs 1 3 F] 1 [
TOTAL a0 £ F) T
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 [Chamber 1 F] F] 1 [
2 |Rapid Thruster Diving Vehicle 1 F] (] (] [
3 |Underwater Evacuation Equipment 1 F] F] 1 [
a4 [Sea Lifting Ballon 1 F] F] 1 [
5 |Life Buoy With Remote System 1 F] F] 1 [
& |Portable Sea Nawvigation Kit 1 F] F] 1 [
7 |Tali Pandu rescue F] F] F] 1 [
& |Tali Lempar Rescue 1 F] F] 1 [
9 |Life Crait F] F] F] 1 [
10 |Ufe Jacket F] F] F] 1 S6
11 |Ring Buoy F] ] F] 1 23
12 |Flexible Buoy F] F] F] 1 2
13 |Torpedo Buoy F] F] F] 1 2
14 |Shark Reppelant 1 F] F] 1 [
15 |Bola Tanda 1 F] F] 1 [
16 |Day Marker 1 F] F] 1 [
TOTAL 32 30 15 87
E. PERALATAN PERTOLONGAN UDARA
1 |Rescue Met 1 z (] (] [ 3
2 |Fast Rope 1 ] 2 1 [ 0%
3 |Rescue langkar 1 F] F] 1 [ 0%
TOT 6 4 2 [ 0%
F. PERALATAN MEDIS
1 |Trauma Kit 1 2 2 1 1 20%
2 |Responder it 1 F] F] 1 [ 0%
TOTAL 4 4 2 1 10%
G. TANDU EVAKLUASI
1 [Tandu Vakum F] F] 1 [ 0%
2 |Tandu Basket ] Baskel Stretcher F] 3 F] 1 3 1%
3 |Basket Stretcher wy Floatation 1 z z T [ 3
Long Spinal Board + Head Immaobilizer Device
4 |{HID) + Spider Strap z 4 2 1 4
5 [Tandu Lipat / Folging Stretcher F] 3 F] 1 3
6 |Tandu Scoop [ Scoop Stretcher 2 3 F] 1 2
7 |Pitagor Stretcher F] 3 F] 1 [
8 |Sked Streicher F] 3 F] 1 1
9 |Long Spinal board unituk di Air 1 F] F] 1 2
10 |Shix 100 Rescwe Streicher 1 F] F] 1 [
11 |Cave Rescue siretcher F] 3 F] 1 [
TOT) 36 22 11 18

CAPALAN PEMENUHAN SARANA + PERALATAN SAR

AL RAMA SAR

STAMDARD
Pac FRATARAA FERAEMUIAN *)  RAMLERL e 2
—— PERAERLLAR =
1 T 7=
e o 0 ] 1
Srirtog Cperas 1 z 1
Fol kit 7 Kesnhatas 1 F] 1
0 ) 1 o
T =z 1
1 F] 1
0 ) 1
T =z 1
1 F] 1
0 ) 1
T = 1
3 |eesingGass Aescuer L = 1
e e 0 = 1
T jeudens Fereletes SeR T ] 1 3
Ol =TT L = 1 1
o Eihop Fera el PerCatiar dan Feves e e T ] 1
AnrEihon EomomEa T ] 1 1
3 z 1
1 ] 1
10 T
3 z 1
1 F] 1
0 ) 1 1
T = T o
1 F] 1 1
0 ] 1 o
T Sardar Kapel &
1 -] ] ] =
0 ] o o =
T ] o o =
1 -] ] ] =
0 ] o o =
T ] ] ] =
L o o o =
0 o o o =
T ] ] ] =
10 L o o o =
= EL ET] 73
[T = o
aRaM, o a1m
IPuria b et Kb, Pon das U

ah pscts Kantos, Pos den Ui




Pencapaian SASARAN 7

No SASARAN INDIKATOR (IKK) Sifat TARGET TARGET REALISASI | Capaian
target PK TW IV IKK (%)
7 Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja periodik 90 90 94,80 105
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan periodik 65 65 75,71 116
kepegawaian,

pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya

Nilai SAKIP tahunan BB BB B 98,91
(70,01) (70,01) (69,25)

Cara menghitung Capaian Kinerja :

Penjelasan capaian Indikator 9

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi kesesuaian
terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan
anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR SAR MERAUKE

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : DESEMBER

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Kode | Kodk Kod Abaue Ansoaen Nilai | K i N“(arllﬁ‘klmr
ode | Kode e ai | Konversi a
No| kppN | BA | satker | Uraian Satker Total | Bobot | Total/Konversi
Revisi : 'I:IBSI Penyerapan Belanja y D Capaian Bobot)
DIPA “7 D:’:An Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output
Nilai 100.00 73.62 93.00 97.00 100.00 97.61 100.00 97.50
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 068 107 | 414499 | DAN 94.80 100% 94.80
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 7.36 18.60 9.70 10.00 9.76 5.00 24.38
MERAUKE
Nilai Aspek 86.81 97.52 97.50

Penjelasan capaian Indikator 10

mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan

melakukan penilaian dan survei internal

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum.
Penilaian audit internal kearsipan ini dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja
Kantor Pusat maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi instrument

ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email yang selanjutnya akan dinilai
oleh Tim.



Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang disebar diinternal masing-masing
UPT/ Pusat. Survei dilaksanakan secara berkala tiap triwulan.

dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan
kesesuaian pelayanan.

Berdasarkan uraisn hasd pengawasan pada bad sebelummys dapat
disimpulan bahwa penysienggaraan keanpan d ingkungan Kantor Pencanan dan
Perolongan Kelss B Memuike socars keseluruhan mempercieh peniaien sebesar
66.41 (Enam Puluh Enam Koma Empat Puluh Satu) dengan kategon “B (Baik)”,

Adapun hasi pendaian untuk setiap sspek acaiah sobape beriout

Becdasackan hasd penkaan tersebut agar pejabat yang beanggung jewad
pada Kartor Pencarian dan Pertolongan Kelas 8 Merauke dapst menindaidanut
rekomendasl yang telah kami sampakan khususnys pads aspel-aspek yang
mempecoieh penilaan belum bak.

Pembina Tk | (IVib)



REKAP HASIL SURVEY PENGELOLA KEPEGAWAIAN UPT TAHUN 2023

3 KmlanenmandanF‘_em:hrqanKehs 0F% | B 15 04% a8
B Mamiju
Kanilar Pencarian dan Peﬂnhrqankehs
Kt PY— 5 | 552% | B2 | 0T B3%
i KmlanentamndanPeﬂthrganNehs e | | 0 | 2w B
B Palu
Kanilar Pencarian dan Peﬂnhrqankehs
i B Tl 56.5% | 430% | 0F% | 00% 5%
Kanlar Pencarian dan P’Eﬂlﬁﬂgﬂﬁ“!h&
i B Ml 07 | 6A4% | 130% | 24% B5%
4 KmlanenraiandganeﬂmanKehs o | e | 55k 0% o
B Timika
Kanilar Pencarian dan Peﬂnhrqankehs
'] B M 166% | BA% | 103% | 44% B5%

RATA-RATA TOTAL
No Uit Karja TINGKAT
Sangal [ .~ [ Kurang | Tidak KEPUASAN
Puas Puas Puas

Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

‘A Banda A& 335 | 620% | 40% | 05% 85%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas)

A Madan 27.7% | 658% | B4% | 03% 3%
Kanlor Pencasian dan Panslongan Katas

A Padang 246% | B02% | 7.2% 1,1% 5%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

A Pekaribars a70% | 509% | 12% | 00% 5%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

A Tasing Pinang B.2% | T82% | 45% 1,1% 4%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

A Lampung 5% | 48% | 03% | 03% 5%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

& Jakaria 7% | 468% 5.8% 0.5% 8%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

A Bandung 7% | 5892% | 35% | 02% 6%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

A Semarang B3 | 688% | 1% | 01% 96%
Kanlor Pencaian dan Panslongan Katas

10 A Sursbiya % | 724% | BO0% | 05% 4%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

il A Dengasar W% | B14% | 25 | 01% 96%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

12 A Mataran ME% | BOE% | 35% | 09% 6%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

13 A Kupang 151% | T74% | BE% | 07% 92%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

14 A Balikgapan TE% | 2% | 26% | 07% 7%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

15 A Ponianak 538% | 424% | 34% | 03% 96%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

18 A Maassas 75% | 3% | 20% | 02% 8%
Kanior Pencasian dan Perioiongan Kelas

17 i Kandari M5% | TIEW | 49% | 06% 85%
Kanlor Pencarian dan Panslongan Katas

18 A Manace 430% | 538% | 30% | 04% 7%

Hitungan Capaian Kinerja
Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke

Tahun 2023

Indikator Kinerja 10 : Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian, Pengelolaan Arsip Dan Layanan Umum

REALISASI REKAP
KEPUASAN REALISASI PENGELOLAAN CAPAIAN
NO UNIT KERIA TARGET LAYANAN ARSIP R:ENA?_:EslfSI KINERJA
KEPEGAWAIAN
1 |KPP MERAUKE 65 85 66,41 75,71 116,47 %

Merauke, Desember 2023

Mengetahui,

Pehata TK. 1 /Il d

tor Pencarian dan Pertolongan Merauke




Penjelasan capaian Indikator 11
Indikator ini Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan
sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi

kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan pelaporan

akuntabilitas UPT.

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Ji. Angkasa Blok B. 15 Telp. = (021} 65701116 / 65867510
Kav. 2 - 3 Jakarta 10720 Fax '021) 65701152
/iwwow.basarnas.go.id Emergency 2115 - g)21 65867511
basarnas@basarnas.go.id EMSrSenS rax (o1 SEad o s
BASARNAS
Nomor . B/ 1388 /PS.02.06/VI/BSN-2023 Jakarta, 7 Juni 2023
Sifat : Biasa
Lampiran -9aE
Hal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2022
Yth. Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
di
tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah disebutkan bahwa setiap pimpinan Instansi Pemerintah melakukan
evaluasi AKIP di Instansi masing-masing tahun. P a@aan evaluasi bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan. serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil.
sehingga diharapkan dapat mendorong setiap unit kerja baik pada Kantor Pusat
maupun pada Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan untuk berkomitmen mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah

direncanakan melalui implementasi SAKIP.
Sehubungan hal di atas, bersama ini disampaikan hasil evaluasi atas

implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

Merauke adalah mencapai indeks 69,25 kategori nilai “B” dengan rincian sebagai

30.00
2. Pengukuran Kinerja 30.00
3. | Pelaporan Kinerja = o0
4. Evaluasi Aku tas Kinerja Internal 25.00
Rardasarkcan Predicat i otac, dalarm rangka rvew g s tcaan erexuntas
implementasi SAKIP gapat disampaikan rekomendasi sebagai berikut
T Agar melakukan evaluasi penetapan target untuk masing-masing indikator Kinerga
sehingga target capasan kinerja lebih realistis:
2. Pimpinan agar selalu terfibat sebagal pengambil keputusan (decision maker}
dalam mengukur capaian kinerja:
3 Agar dibuatkan juknis pengukuran dan pengumpaulan data kinerja:

Dokumen Perencanaan agar memenuhi standart yang baik dengan ukuran Kinerja
yang SMART dengan memperhatikan penyelarasan ( cascading ) dan kinerja
bidang lain { crosscutting };

S-  Meiakukan perbaikan indikator kinera waktu tempuh (deployment fime) pada
penanganan operasi pencarian dan pertofongan untuk dimasukkan menjadi
ind&ator kinerja pada masing-masing satuan kerga kantor pencarian dan

pertolongan:

b

6 Pada Laporan Kinerja agar dilakukan perbandingan realisasi kinerja dengan
realiasi kinerja di leve! nasional/intermnasional (Benchmark Kinerja);

7. Agar Pengukuran ian kinera pon time mengacu pada kondisi
sebenamya

8 Pengukuran Kinea agar dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment. serta penyesuaian strategi datam mencapai kinerja yang efektf dan
efisien;

s Agar melakukan reviu terhacap sasaran dan target yang telah ditetapkan guna

menilai capaian kinerja yang ingin dihasilkan:
10. Dokumen Lakin agar dilakukan reviu internal secara berkaia atas capaian target
yang sudah ditetapkan;
11. Agar dilakukan evaluasi intemal sehingga Impliementasi SAKIP memberikan
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja

Demikian

Demikian disampaikan agar menjadi perhatian

. M.Tr (Han)




D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW

Aktivitas-Aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang pada

table berikut ini :

No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS (POK)
1 Meningkatnya Kecepatan Tanggap Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
keberhasilan (RESPONSE Time) pada Penanganan Bencana (3948.QHC)
operasi pencarian Operasi Pencarian dan
dan pertolongan Pertolongan
Koordinasi (3948.AEA)
Persentase korban Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
terevakuasi pada operasi Penanganan Bencana (3948.QHC)
pencarian dan pertolongan
(Utama)
Koordinasi (3948.AEA)
Indeks kepuasan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
masyarakat atas layanan Penanganan Bencana (3946.RCM)
Ja;?o‘l)c?r:m:rrlle(‘atier\r?a) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
P 9 dan Penanganan Bencana (3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3947.DCK)
Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan OM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana (3946.RCM)
izrt(c:)?czlr?naﬂan (Utama) OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
9 Penanganan Bencana (3946.RDH)
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
Koordinasi (3972.AEA)
Pemantauan Masyarakat dan Kelompok
Masyarakat (3972.BKA)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (6931.QDC)
peningkatan potensi pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan (Utama)
Potensi pencarian
dan pertolongan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat
(3971.BDD)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan Koordinasi (3972.AEA)
Pelaksanaan latihan pencarian dan
Latihan Pencarian pertolongan yang benilai
dan Pertolongan baik berdasarkan evaluasi
5 Terwujudnya Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
peningkatan pengelolaan tenaga Penanganan Bencana (3947.DCK)
pembinaan dan pencarian dan pertolongan
pengelolaan yang bernilai baik
tenaga pencarian
dan pertolongan




kelola dukungan
manajemen dan
layanan
perkantoran

Pelaksanaan Anggaran

6 Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
ketersediaan sarana dan prasarana Penanganan Bencana (3946.CAP)
sarana dan pencarian dan pertolongan
prasarana
pencarian dan Layanan Sarana dan Prasarana Internal
pertolongan (3944.EBB)

7 Meningkatnya tata | 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen Internal

(3941.EBA)

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3941.EBD)

10 | Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya

Layanan Dukungan Manajemen Internal
(3943.EBA)

Layanan Manajemen Kinerja Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)

11 | Nilai SAKIP

Layanan Manajemen Kinerja Internal
(3941.EBD.953)

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan IV dapat dilihat
pada Tabel Berikut ini. Seluruh Capaian Output terlaksana 100% sesuai Target yang

telah ditetapkan selama Triwulan 1V.

No MAK AKTIVITAS TARGET Target Realisasi | CAPAIAN
Sesuai OUTPUT
DIPA/POK
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, | 1 Layanan 1 1 100
dan Penanganan Bencana Layanan | Layanan
2 3948.AEA | Koordinasi 1 Layanan 1 1 100
Layanan | Layanan
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 57 Unit 57 Unit 57 Unit 100
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
4 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 2 Unit - - -
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, 57 Orang | 57 Orang | 57 Orang 100
dan Penanganan Bencana
6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100
dan Komunikasi
7 3972.AEA | Koordinasi 2 Kegiatan 1 1 100
Kegiatan | Kegiatan
8 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 4 Laporan 2 2 100
Masyarakat Laporan Laporan
9 | 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 50 Orang - - -
10 | 3971.BDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 1 Kegiatan 1 1 100
Kegiatan | Kegiatan
11 | 3971.BDD | Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok 1 Kegiatan 1 1 100
Masyarakat Kegiatan | Kegiatan
12 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, 300 Unit & - - -
dan Penanganan Bencana 1 Paket
13 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Paket - - -




14 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 2 Layanan 2 2 100
Layanan | Layanan

15 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 2 2 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen

16 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 15 3 3 100
Layanan Layanan | Layanan

17 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 1 1 100
Dokumen | Dokumen | Dokumen

18 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Informasi 1 Unit - - -

dan Komunikasi

Berikut Uraian Pendukung dalam pencapaian output aktivitas di atas adalah :

No MAK AKTIVITAS URAIAN AKTIVITAS
1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, Pelaksanaan Operasi SAR sebanyak 2
Pertolongan, dan Penanganan Bencana kecelakaan di TW 4
2 | 3948.AEA | Koordinasi Aktivitas telah dilaksanakan pada tanggal 04
Desember 2023
3 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pemeliharaan Sarana SAR
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana
4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, Aktivitas telah terlaksana pada bulan juni di
Pertolongan, dan Penanganan Bencana kantor dan pos boven digoel
5 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, Pelaksanaan Rutin Pembinaan Tenaga SAR baik di
Pertolongan, dan Penanganan Bencana | Kantor dan Pos , Uji periodik setiap Triwulan
6 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi Pelaksananaan rutin pemeliharaan Peralatan
Informasi dan Komunikasi Komunikasi
7 3972.AEA | Koordinasi 1. Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan
Nasional telah terlaksana 2.
Latihan SAR Satuan di gunung dan hutan
dilaksanakan pada tgl.10 sd 12 oktober 2023
8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan Aktivitas pelaksanaan siaga SAR Khusus Lebaran
Kelompok Masyarakat Kantor dan Pos telah terlaksana pada TW 2.
Aktivitas pelaksanaan siaga SAR Khusus Nataru
Kantor dan Pos bulan desember.
9 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Aktivitas Pelathan teknis Potensi SAR MFR
Masyarakat terlaksana pada buan Agustus.
10 | 3971.BDC | Fasilitasi dan Pembinaan Telah terlaksana Pembinaan Internal Penerimaan
Masyarakat Tamu SAKA SAR pada tgl.17 sd 19 Nopember. Dan
Pembinaan Eksternal Penyuluhan Kepramukaan tgl
18 Nopember
11 | 3971.BDD | Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Telah terlaksana Pembinaan Internal Jambore
Masyarakat Nasional Potensi SAR pada tgl.26 sd 29 Nopember di
Cibubur
12 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, Pengadaan Peralatan Medis telah terlaksana
Pertolongan, dan Penanganan Bencana pada TW 2
13 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana Pelaksanaan Fisik dan Pengawasan Pematangan
Internal Lahan Lanjutan Tahap Il telah terlaksana pada
TW 2
14 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal | 1. Pelaksanaan rutin layanan Gaji dan tunjangan
2. Pelaksanaan Rutin honor Pengelola Anggaran
15 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 1.DIPA 2024 di SAH kan tgl 24 Nopember 2023

2.Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan yaitu
laporan evaluasi dan monitoring di aplikasi online
SMART-DJA, e-Monev Bappenas dan e-
performance simonev basarnas, serta Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Periodik




3. Rekonsiliasi TW 4 oleh Tim SAl

Informasi dan Komunikasi

16 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rutin Pengelolaan Administrasi,
Internal Perlengkapan, Kehumasan dan Protokoler

17 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal Pengarsipan dokumen dilaksanakan Rutin

18 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi kegiatan pelaksanaan operasional jaringan IT dan

maintenance IT System Support telah terlaksana.

E. AKUNTABILITAS KEUANGAN

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Realisasi sd Capaian
Revisi TWIV sd TW IV
(Rp) (Rp) (%)

1 | 3948.QHC | Operasi Bidang Pencarian, 737.647.000 180.042.574 24,41
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

2 3948.AEA | Koordinasi 160.000.000 155.799.680 97,37

3 | 3946.RCM | OM Sarana Bidang Pencarian, 2.792.368.000 2.370.499.758 84,89
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

4 | 3946.RDH | OM Prasarana Bidang Pencarian, 30.000.000 29.940.030 99,80
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

5 | 3947.DCK | Pelatihan Bidang Pencarian, 365.569.000 335.669.500 91,82
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

6 | 3949.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 80.000.000 74.680.800 93,35
Informasi dan Komunikasi

7 3972.AEA | Koordinasi 286.518.000 130.357.355 45,50

8 | 3972.BKA | Pemantauan Masyarakat dan 286.764.000 193.357.520 67,43
Kelompok Masyarakat

9 6931.QDC | Fasilitasi dan Pembinaan 356.800.000 329.336.860 92,30
Masyarakat

10 | 3971.BDC | Fasilitasi dan Pembinaan 24.110.000 21.535.000 89,32
Masyarakat

11 | 3971.BDD | Fasilitasi dan Pembinaan 35.000.000 35.000.000 100
Kelompok Masyarakat

12 | 3946.CAP | Sarana Bidang Pencarian, 178.750.000 176.861.850 98,94
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana

13 | 3944.EBB | Layanan Sarana dan Prasarana 792.000.000 735.938.620 92,92
Internal

14 | 3941.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 9.394.522.000 9.351.846.542 99,55
Internal

15 | 3941.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 264.300.000 258.158.268 97,68
Internal

16 | 3943.EBA | Layanan Dukungan Manajemen 4.822.960.000 4.645.167.843 96,31
Internal

17 | 3943.EBD | Layanan Manajemen Kinerja 10.000.000 9.880.000 98,80
Internal

18 | 3945.RCL | OM Sarana Bidang Teknologi 45.000.000 44.935.050 99,86
Informasi dan Komunikasi

Jumlah

20.662.308.000

19.079.007.250

92,34




F. EFISIENSI ANGGARAN

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Operasi, OM Sarana, OM Prasarana, Pelatihan, Sarana
Bidang Pencarian Pertolongan dan Penanganan Bencana, OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi, Layanan Dukungan Manajemen Internal dan Layanan Manajemen
Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai target Triwulan 1V, terlihat bahwa seluruh kegiatan
dan anggaran telah cukup efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran. Hal ini terlihat bahwa
beberapa capaian setiap output pada triwulan 1V kegiatan telah selesai dan realisasi output

100% , sedangkan capaian realisasi anggarannya hanya sebesar 92,34%.



G. KENDALA

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

AKTIVITAS (POK)

PERMASALAHAN

TINDAK LANJUT

1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan Tanggap (RESPONSE | Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, | n.a n.a
operasi pencarian dan Time) pada Operasi Pencarian dan Penanganan Bencana (3948.QHC)
pertolongan dan Pertolongan
Persentase korban terevakuasi Koordinasi (3948.AEA) n.a n.a
pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat atas OM Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
layanan jasa pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan Bencana
pertolongan (Utama) (3946.RCM)
OM Prasarana Bidang Pencarian, n.a n.a
Pertolongan, dan Penanganan Bencana
(3946.RDH)
2 Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan pencarian OM Sarana Bidang Teknologi Informasi | n.a n.a
Kesiapsiagaan Pencarian dan pertolongan (Utama) dan Komunikasi (3949.RCL)
dan Pertolongan Pemantauan Masyarakat dan Kelompok | n.a n.a
Masyarakat (3972.BKA)
3 Terlaksananya Persentase Kelulusan potensi Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a
peningkatan efektifitas pencarian dan pertolongan yang (6931.QDC)
pengelolaan Potensi dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat n.a n.a
(3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok n.a n.a
Masyarakat (3971.BDD)
4 Meningkatnya Persentase pelaksanaan latihan Koordinasi (3972.AEA) n.a n.a

Pelaksanaan Latihan
Pencarian dan Pertolongan

pencarian dan pertolongan yang
benilai baik berdasarkan evaluasi




Terwujudnya 7 | Persentase pembinaan dan Pelatihan Bidang Pencarian, Pengalaman TW I, TW IlI PKPP sudah aktif
peningkatan pembinaan pengelolaan tenaga pencarian Pertolongan, dan Penanganan Hasil dan Laporan Uji menannyakan ke PIC
dan pengelolaan tenaga dan pertolongan yang bernilai Bencana (3947.DCK) Periodik keluar lebih dari Pusat
pencarian dan baik satu bulan setelah
pertolongan pelaksanaan. Jadi kami
mendapatkan nilai sudah
pertengahan Triwulan
berikutnya.
Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan sarana | Sarana Bidang Pencarian, n.a n.a
ketersediaan sarana dan dan prasarana pencarian dan Pertolongan, dan Penanganan
prasarana pencarian pertolongan Bencana (3946.CAP)
dan pertolongan Layanan Sarana dan Prasarana n.a n.a
Internal (3944.EBB)
Meningkatnya tata 9 | Nilai atas Indikator Kinerja Layanan Dukungan Manajemen n.a n.a
kelola dukungan Pelaksanaan Anggaran Internal (3941.EBA)
manajemen dan 10 | Indeks kepuasan layanan Layanan Dukungan Manajemen n.a n.a
layanan perkantoran kepegawaian, pengelolaan arsip | Internal (3943.EBA)
dan pelayanan umum lainnya Layanan Manajemen Kinerja Internal | n.a n.a
(3943.EBD)
OM Sarana Bidang Teknologi n.a n.a
Informasi dan Komunikasi (3945.RCL)
11 | Nilai SAKIP Layanan Manajemen Kinerja Internal | 1. Pengumpulan data dari Menyampaikan kepada

(3941.EBD.953)

berbagai bidang belum
tepat waktu sehingga
memengaruhi penyelesaian
evaluasi dan monitoring
dalam penyusunan laporan
kinerja.

Masing" User dan PIC
data di berbagai Bidang
untuk menyampaikan
data tepat waktu setiap
bulannya




H. KINERJA LAINNYA

Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke tidak memiliki Capaian lainnya.

Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan IV dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja mencapai
target 100%, Capaian Output Kegiatan 100% dan Realisasi Anggaran sampai dengan Triwulan IV adalah
sebesar 92,34%

Penambahan Kegiatan dari Eselon | yang dilimpahkan pada TW IV di bulan Oktober adalah :

e Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (3971.BDC) Pembinaan Potensi SAR Kepramukaan sebesar Rp.
24.110.000,-

e Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat (3971.BDD) Pembinaan Potensi SAR Jambore sebesar
Rp. 35.000.000,-

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun Anggaran 2023 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Merauke

Penata|Tk.II 11l/d



